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Sammandrag

Rorelsen Black Lives Matters (BLM) globala genomslagskraft 2020 fungerade som en
katalysator att ater uppmarksamma de rasifierade och etniska orattvisor som upplevs i vardagen
bland delar av den norska befolkningen. Berattelserna och erfarenheterna som lyftes under
BLM i Norge, vittnade om att det fortfarande existerar en utbredd problematik med olika former
av vardaglig rasism i samhéllet, som inte blir tillrdckligt offentligt uppmérksammade. |
offentliga debatter och samtal om rasism brukar det oftast framhavas explicita och valdsamma
exempel pa rasismens uttryck. Dels for att poangtera fenomenets allvar, samt for att uppmana
till behovet att bekdmpa dessa. Under BLM framhavdes dock manga réster som vittnade om att
rasismen i Norge inte alltid ar sa lattlokaliserad och &versiktliga som det ibland kan bli
framstallt som. Med denna uppsats har jag tva syften. Utifran BLM-deltagares forstaelser och
erfarenheter av rasism i Norge, har studiens forsta syfte varit att generera en 6kad kunskap om
rasismens kannetecken, genom att granska hur de outforskade och lagmalda former rasism kan
ha i vardagliga interaktioner. Utifran ett rattssociologiskt perspektiv har jag granskat om det
finns aspekter med hur rasism kannetecknas och far uttryck i Norge, som kan svara pa i vilken
grad réttsstaten ar en passande aktor med l&mpliga medel, att motverka rasism som
samhallskonflikt.

Som metod har jag anvant kvalitativa intervjuer av totalt 54 BLM-demonstranter, varav
atta genomfordes av mig. Genom en tematisk analys av intervjuerna, har jag tillrattalagt
mojligheter att kontextuellt forsta det sociala begreppet rasism i Norge, for att generera
utvecklade insikter om fenomenet som ska bekdampas rattsligt. Metoden innebar att
kunskapsproduktionen placeras i deltagarnas egna forstaelser och erfarenheter med rasism i

Norge.



Mitt teoretiska ramverk innehaller teorier och perspektiv om hur modern rasism har tagit
form som vardagsrasism och etniska mikroagressioner. Perspektiven bidrar till nya insikter om
hur man kan forsta och granska rasismens kannetecken kontextuellt. Dessutom introduceras
klassiska rattssociologiska bidrag till ett ramverk att kritiskt granska réatten som ett lampligt
medel att motverka rasism som social och dynamisk samhéllskonflikt. Det gor jag bland annat
genom teoretiska perspektiv som forhaller sig kritiskt till rattspositivismen och
rattsoptimismen, samt de som uppmuntrar en responsiv ratt. Samtliga perspektiv ar relevanta
verktyg i granskningen av hur rasism kontinuerligt utvecklas till nya former, samt rattens roll
att fanga upp och bemata dessa.

| kapitel 5 inleds min analys av den empiriska framstéllningen. | kapitlet framhavs
deltagarnas erfarenheter med rasism i vardagen, idag for att belysa att rasism i Norge dven
kénnetecknas av etniska mikroagressioner. Mikroagressionerna karaktériseras av att vara
subtila och tvetydiga i sina uttryck som gér de ambivalenta att lokalisera som rasism. Dessutom
kannetecknas handlingarna av att bli bemétta med motstand fran omgivningen att bli erkanda
som rasism. Dessa anses inte som fientliga eller hotfulla utat, men uppfattas som rasistiska av
mottagaren. P4 sa satt redogdr kapitlet att rasism dels kannetecknas av osynliga och omedvetna
former, som vanligtvis inte uppmarksammas i offentliga samtal.

| kapitel 6 analyseras empiriska exempel fran intervjuerna som illustrerar mangfalden i
deltagarnas forstaelser kring vad rasism é&r, vart den samhallsmassiga problematiken ligger och
gynnsamma metoder for en antirasistisk forandring. Kapitlet framhaver att det inte existerar en
konceptuell och hermeneutisk enighet i vad det primara problemet &r i samhallet, hur den far
uttryck, eller hur den bést bor bekdmpas.

| kapitel 7 avslutas min analys genom att utga fran det empiriska underlaget som har
framstélls i de tidigare analyskapitlen om rasismens kannetecken i Norge. | kapitlet framhévs
aspekter med rasismens kdnnetecken i Norge, som innebdr rattsliga begransningar att gynnsamt
motverka rasism i Norge.

| diskussionskapitlet utgar jag fran ett rattssociologiskt perspektiv att diskutera vad
studiens empiriska fynd kan séga om réttens roll som lampligt medel att motverka rasism i
Norge. Denna studie har darmed inneburit en rattssociologisk vinkel pa diskussionen om
passande medel att motverka rasism som samhéllskonflikt. Ré&ttssociologiska perspektiv
forhaller sig bade fragande till rattsstaten som centraliserad konfliktlosare, samt till den
rattsoptimism som litar blint pa att legala riktlinjer och lagar alltid uppnar sitt syfte. | det
tvarvetenskapliga projektet att bilda behovsanalyser om framgangssatt att bekdmpa rasism i

Norge, maste aven rattsstatens ansvarsroll genomga en kritisk granskning.

Vi



Mitt bidrag till diskussionen &r att om rétten ska fungera som ett lampligt medel att
motverka rasism i Norge, maste det inkludera etniska mikroagressioner i sitt bekampande. |
tillagg maste ratten forhalla sig till att forstaelser av vad som faktiskt utgor rasism, och hur det
bést bor bekampas, praglas av motstridiga och heterogena tolkningar. Min argumentation ar att
rasismens komplexitet och ké&nnetecken som etniska mikroagressioner, resulterar i flera
begransningar som kan innebdra att ratten inte nddvandigtvis &r den mest lampliga bekamparen

av rasism i Norge.
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1. Introduktion

Rasism ér ett allvarligt samhéllsproblem som pa ytan kan anses enkelt att fordoma. Fastan
det formodligen inte &r en nyhet att alla samhéllen préglas av olika problematiker med
rasism, har det funnits brister i utforskandet av dess kannetecken, konsekvenser och omfang
(Elgvin, 2021, s. 99; Fangen, 1997). Bristerna i hur samhéllet forstar rasism blev extra
tydliga under Black Lives Matters (BLM) globala genomslag 2020. Trots radande Covid19-
pandemi, mobiliserades tusentals demonstranter pa norska gator och torg. Deltagarna
uppmarksammade aterigen att samhallet fortfarande bestar av en utbredd konflikt i form av
rasism. Personliga skildringar fyllde &ven sociala medier, som vittnade om att fenomenet
tranger sig inpa individers dagliga liv genom ett spektrum av yttringssatt. Oavsett form,
innebar dess paverkan en enorm skada pa saval individer, som samhaéllet i stort.

Nar samhallskonflikter uppstar tenderar man att rikta sig mot rattsstaten som en
central konfliktlosande aktor (Banakar, 1994, s. 12). | fragan om nya lampliga tilltag for att
reducera rasismens forekomst efter BLM, har det samtidigt riktats fa uppmaningar offentligt
mot rattsstatens roll i ett sadant projekt. Nar rattsstatens konfliktlosande roll och verktyg
tenderar att bli friade fran att ifragasattas, antyder det pa en generell rattsoptimistisk tillit att
rattssystemets lagar och regler besitter en sjalvklar funktion att minimera orattvisor och
fraimja jamlikhet (Eckhoff, refererat i Mathiesen, 2011, s. 73). Nar tilliten till rattens
funktion inte problematiseras eller utmanas, kan det innebédra brister i ett kritiskt
forhallningssatt om rattens foreskrifter faktiskt lyckas att uppna sina dndamal. Thomas
Mathiesens (2011) lyfter fragestallningen om rattsligt styrande verkligen ar ett lampligt
medel att paverka beteenden, hallningar och maktférhallanden i samhallet (s. 177).
Fragestallningen har inspirerat mig till att utmana synen pa rattsstatens obestridda roll i
bekampandet av rasism. Ambitionen med denna studie ar darmed att aterinfora en kritisk
granskning av réttsstatens mojlighet och lamplighet att motverka den kontextuella rasismen
I Norge som social samhéllskonflikt.

For att genomfora en sadan rattssociologisk granskning, maste man inledningsvis
utveckla en helhetlig och reell forstaelse av hur det sociala fenomenet faktiskt kannetecknas
kontextuellt. Hur man forstar och definierar rasismens kannetecken, har en stor betydning
for villigheten och framgangssatten att bemota problematiken (Titley, refererat i Bangstad,

Grung & Larsen, 2021, s. 12). Utifran min mening har rasism en bendgenhet att bli offentligt



skildrad i sina valdsamma och explicita former. Skildringarna skapar som regel starka
kanslor av avsky mot utévaren och sympati for offret.

I Norge har vi sett flera exempel pa fruktansvérda rasistiskt motiverade mord,
valdsamheter och terrorangrepp, som fullt naturligt har fatt stor uppmarksamhet. Nagra av
de uppméarksammade morden pa bland annat Arve Beheim Karlsen i 1999, Benjamin
Hermansen i 2001, Eugene Ejike Obiora i 2006 och Johanne Zhangjia Ihle-Hansen i 2019,
illustrerar alla olika férodande konsekvenser som rasism kan fa och lamnar knappast ndgon
oberdrd. Likasa andrades Norge for evigt den 22 juli 2011, nar 77 norska ungdomar blev
frantagna sitt liv, och langt fler drabbade, i den fruktansvarda terrorattacken pa 6n Utgya.
Samtliga handelser visar det absolut varsta som kan komma av rasism. En generell enighet
att rasism &r en forkastlig samhaéllsfara, forstarks markant vid skedet av uppskérrande mord,
hot och valdsamheter. De starka kanslorna som uppstar kan tankas ha en enande och
mobiliserande funktion att kollektivt uttrycka stéllningstaganden mot handlingarna,
uppmana till antirasistiska initiativ och medvetandegor problematikens allvar i samhéllet
(Ellefsen & Sandberg, 2022; Goodwin & Jasper, 2006).

Faran uppstar dock om hela uppméarksamheten forblir riktad mot rasismens
explicita och valdsamma former. Risken &r att det fortgar en dold rasism under ytan i
samhallet, som inte inkluderas i vara uppfattningar av problematikens kannetecken (Essed,
1991; Schmauch, 2006; Sue, 2005). De roster, berattelser och upplevelser som kom upp till
ytan under BLM, vittnade om nya aspekter av fenomenets verklighet. Det beskrevs en
méangd olika nivaer och nyanser med hur rasism erfaras och uppfattas i deras vardag.
Rorelsen uttryckte en tydlig frustration i vadjan att omgivningen ska borja vidkénnas deras
kontinuerliga sérbehandlingar och kréankningar i vardagen. Naturligtvis vacker det intresset
for om det existerar en utbredd form av rasism i samhallet, som inte uppméarksammas eller
erkanns i den dominerande forstaelser av samhéllskonflikten? Férmodligen erbjuds det
ingen helhetlig bild av problematiken, nar det framstélls som nagot som tydligt kan
lokaliseras och uppenbart forkastas. Tankegangen uppmanar till att dven undersoka
fenomenets sma nyanser och pa olika nivaer i vara dagliga interaktioner.

| kdlvattnet av BLM menar jag att det ar viktigt att engagemanget inte gar forlorat.
Tillsammans med medlemmarna i projektgruppen “Black Lives Matter og Rasisme”
(Institutt for Kriminologi & Rettssosiologi, 2020), har vi intervjuat 54 unga vuxna som
engagerade sig i BLM-demonstrationer i Norge, om deras motivation att delta och deras
erfarenheter med rasism. Projektmedlemmarna har anvént intervjuerna utifran olika

kunskapsmal. Min intention &r att rikta uppmarksamheten mot hur rasism forstas och



upplevs i vardagen. Perspektivet innebar en utokad forstaelse om rasismens vardagliga
kannetecken, uttryck och omfang i Norge idag, som inte far lika stor uppmarksamhet i
offentliga samtal. Kunskapsbildningen kan dérefter anvéndas for att granska relevansen att
anvanda réttsligt styrande som medel for att motverka rasism i samhéllet. Férhoppningen
med studien ar att erbjuda en rattssociologisk infallsvinkel pa temat, som ett bidrag till det
viktiga tvarvetenskapliga projektet att utoka kunskapsbildningen om lampliga atgarder for

att motverka rasism.

1.1 Forskningssyfte och fragestallning

Syftet med denna studie ar att fa mer insikt i hur rasism faktiskt kannetecknas i dagliga
interaktioner. Insikten kan bilda en battre helhetsforstaelse av hur fenomenet karaktariseras och
formar den géllande samhéllskonflikten i Norge idag. En Okad kunskap om rasismens
ké&nnetecken ska dérefter understddja en rattssociologisk granskning av rattens mojligheter att
gynnsamt bidra till motverkandet av rasism i samhallet. Utifran studiens syfte utgar jag fran tva

fragestallningar:

1. Vad kan norska BLM-demonstranters upplevelser och forstaelser av rasism séga
om fenomenets kannetecken i Norge idag?
2. Vilka mojligheter och begransningar har det norska rattssystemet att motverka

rasism?

Jag kommer besvara den forsta fragestallningen utifran tva infallsvinklar. Mitt forsta
tillvagagangssatt for att svara pa fragestallningen, ar att granska vad deltagarnas upplevelser
och erfarenheter av rasism kan sdga om dess kannetecken. Granskningen koncentreras mot
rasismens uttryck i deltagarnas vardagliga interaktioner, da min uppfattning ar att det ar i
vardagliga interaktioner som den storsta delen av rasismen utspelar sig.

Mitt andra tillvagagangssatt for att svara pa den forsta fragestallningens, &r att undersoka
deltagarnas olika tolkningar och forstaelser av vad rasism ar och hur det bor bekampas. Min
ambition med perspektivet ar att saga nagot om det hermeneutiska ramverket om hur deltagarna
uppfattar samhallskonflikten i Norge. Tillsammans kan bada infallsvinklarna erbjuda nya

insikter i rasismens kdnnetecken.



Med fragestallningens andra del, ar mitt syfte att undersoka aspekter med rasismens
ké&nnetecken i Norge, som kan innebdra begransningar eller mojligheter for ratten att beméta
dessa. Perspektivet kan skapa nya insikter om det ar relevant att vanda sig mot rattsstaten och
anvandandet av rattsligt styrande som medel for att motverka rasism som samhallskonflikt.
Intentionen med problemstéliningarna &r att bidra till diskussionen om rattsstaten kan och bor

ha en betydande roll i bekdmpandet av rasism i Norge.

1.2 Studiens uppbyggnad

Denna uppsats bestar av 9 kapitel. | detta kapitel har jag introducerat syftet med studien och
den problemstéllning som ska svaras pa.

| forsta kapitlet presenteras en bakgrundsforstaelse av. BLM som rorelse, tidigare
forskning inom temat rasism, samt Norges legala ramverk som beror temat rasism och etnisk
diskriminering.

| tredje kapitlet introducerar mitt teoretiska ramverk, innehallande teorier och perspektiv
som fungerar som ett nyttigt verktyg att analysera och diskutera mitt datamaterial utifran
problemstéliningen. Den forsta delen tar for sig teoretiska perspektiv kring hur man kan granska
rasism, vardagsrasism och etniska mikroagressioner. Den andra delen tar for sig klassiska
rattssociologiska perspektiv som kan vara nyttiga utifran mitt forskningssyfte.

| fjarde kapitlet forklarar jag mina val och beslut i forhallande till projektets
metododologiska framgangssatt. Har reflekterar jag kring mina val for att utfora en kvalitativ
studie, samt min roll och min relation till de personer och det temat jag studerar.

| kapitel 5, 6 och 7 genomfdrs min kvalitativa analys av intervjuerna. Har framstalls
mina empiriska fynd som ska bidra till att svara pa mina problemstallningar. Jag presenterar
forst hur deltagarna upplever vardagsrasism och etniska mikroagressioner i Norge. Darefter
presenteras deltagarnas varierande forstaelser och tolkningar av vad som utgér rasism, och hur
det b&st bor motverkas. Slutligen analyseras olika aspekter med hur rasism i Norge
kannetecknas, som kan innebéra réttsliga begrénsningar att motverka rasism.

| kapitel 8 utgar jag fran de huvudfynd och fragestéllningar som har dykt upp under den
empiriska analysen, for att genomfora en rattssociologisk diskussion av dessa. Ambitionen med
diskussionen ar att svara pa min fragestéllning och presentera studiens rattssociologiska bidrag
till diskussionen om lampliga tilltag att motverka rasism i Norge.

Uppsatsen sammanfattas i kapitel 9.



2. Bakgrund

| detta kapitel introduceras en kort bakgrund till studiens tematik och den tidigare forskning
som har genomforts pad omradet. Kapitlets intention &r att bilda ett kontextuellt sammanhang
till de sociala och rattsliga forhallanden som denna studie har som syfte att sdga nagot om.
Inledningsvis introduceras BLM-rdrelsens historia och bakgrund. Dérefter presenteras tidigare
forskning om rasism fran norska och internationella studier. Avslutningsvis framférs det legala
ramverk som &r relevant i relation till Norges rattsliga &ndamal att motverka rasism och etnisk

diskriminering idag.

2.1 Black Lives Matter

Under varen och sommaren 2020 exploderade rérelsen Black Lives Matter pa en global niva.
Rorelsen fick ett ordentligt genomslag efter mordet pa George Floyd i Minneapolis av
polistjianstemannen Derek Chauvin, men ocksa som reaktion pa flera liknande mord pa bland
annat Breonna Taylor och Ahmaud Arbery. #BlackLivesMatter introducerades pa sociala
medier redan 2013, som en respons pa mordet pa tonaringen Trayvon Martin i Sanford, Florida.
Offrens gemensamma namnare var deras hudféarg. Rorelsen ses ha starka historiska kopplingar
till USAs politiska medborgarrattsrorelse som var som stérst under 50-och 60-talet, dar bland
annat Martin Luther King var en ledande profil. Medborgarréttsrorelsen drog klara linjer till
Jim Crow-lagarna, dar institutionellt rassegregerande lagstiftningar vidarefordes fran slaveriets
tid i USA, och har medfort langa politiska och rattsliga kamper mot dessa (Taylor, 2016, s. 37).
BLM har alltsa en tydlig koppling till USAs politiska och historiska kamp mot strukturell
rasism, samt rattssystemets kontinuerliga befriande av mord och polisvald pa afroamerikanska
medborgare (Clare, 2016; Taylor, 2016, s. 107-133).

Trots att BLM-rorelsen har rotter i USASs historiska rattighetskamper, betyder det
inte att den d&r irrelevant for norsk kontext. Rorelsens globala genomslagskraft har dven
indikerat pa den nodvandighet ett liknande antirasistiskt fokus har i andra delar av véarlden. Alla
rorelser behodver en katalysator som kan forena individers upplevelser i en kollektiv
mobilisering med malet att fa igenom sociala reformer (Taylor, 2016, s. 153). Katalysatorn har
i detta fall importerats fran USA. Rorelsen spred sig snabbt till Norden och flera norska stader,
som bland annat Oslo, Trondheim, Bergen och Stavanger. Det arrangerades protester och

demonstrationer som dels karaktariserades som solidaritetshandlingar for USAs rattspolitiska



kamp, samtidigt som de fungerade som en arena for deltagarna att fa dela sina egna erfarenheter
med rasism i vardagen i Norge (Midtbgen, 2021, s. 106). Genomslagskraften vittnar om ett
inneboende socialt behov for en antirasistisk mobilisering och uppméarksamhet &ven i Norge.
Det stora engagemanget som blomstrade upp i Norge har darmed stéllt krav pa nya granskningar
om hur samhéllsproblematiken med rasism ocksa far uttryck och forstas i lokal kontext (Jamte,
Kelekay, Schclarek Mulinari & Sohl, 2020).

2.2 Tidigare forskning om rasism

I Norge och internationellt, har rasism och etnisk diskriminering varit ett aterkommande tema
inom forskning, med ambitionen att utarbeta battre kunskap om fenomenet, som kan bidra till
att vidta gynnsamma kraftatgarder (Berglund Steen, 2018). Flera forskningsbidrag poangterar
betydningen av en o¢kad kunskap om rasism, genom att visa pa den negativa paverkan
fenomenet har pa dess offer och samhaéllet i stort (Brondolo et al , 2005; Ashmore et al, 2001;
Heppner & Spanierman, 2004; Pierce, 1970; Pierce, Carew, Pierce-Gonzalez & Wills, 1977,
Solorzano, Ceja & Yo0sso, 2000; Sue, 2010; Sue et al, 2007a; Sue, Bucceri, Lin, Nadal & Torino,
2007b).

De senaste artionden har strukturell rasism fatt en storre plats i nordiska
forskningsbidrag (Bangstad, Grung & Larsen, 2021; Elgvin, 2021). Fokusen har flyttats fran
individers explicita hallningar, till underliggande strukturer som formar samhéllsgruppers
relationer och paverkar mobilitet i samhéallet (Midtgen, 2021, s. 107). Det har bland annat
belysts diskriminerande strukturer inom olika samhéllsinstitutioner, som exempelvis en
segregerande bostadsmarknad (Andersson, Jakobsson & Kotsadam, 2012), diskriminering
inom arbetsmarknaden (Bangstad et al, 2021; Brekke, Fladmoe & Wollback, 2020, s. 141,
Midtbgen, 2014; Midtbgen, 2015; Midtbgen & Rogstad, 2012; Larsen & Di Stasio 2019),
upplevelser och hantering av rasism pa skolan (Wasvik, 2017), eller diskrimininering inom
rattssystemet och bland réattsutovare (Ambikaipaker, 2015; Hansen, Schmidt & Tronstad, 2000;
Hydén & Lundberg, 2004; Schclarek, 2017). Kunskapsbildning om strukturell rasism ar viktigt
for att forsta strukturer och system som tillrattalagger asymmetriska forutsattningar och
tillgangar till resurser i samhallet. Trots ett storre forskningsfokus, verkar det inte existera
nagon tydlig avgransning eller definition i hur strukturell rasism ska forstas for att studeras
empiriskt (Elgvin, 2021, s. 99).



| efterskalvet av att den véarldsomvélvande terrorattacken mot World Trade Center, i
New York 2001, har allt fler studier visat att islamofobi och muslimhets har blivit ett mer
framtrddande rasismuttryck i vést (Banafsheh, Ellefsen & Sandberg 2021; Bangstad, 2014;
Bangstad et al, 2021, s. 8 & 38; Bursell, 2016; Ellefsen & Sandberg, 2021; Hoffman & Moe,
2018; Marvasti, 2011). Bland annat har det presenterats att folk med mérk hudfarg och med
muslimsk eller afrikansk bakgrund &r statistiskt Gverrepresenterade i att bli utsatta for hatbrott
och férdomar i Norge (Bangstad et al, 2021, s. 8, 16; Hoffman & Moe, 2018).

Fran 1970-talet har invandringen till Norge och Europa 6kat markant som resultat av
bland annat arbetsinvandring och flyktingstrommar. | takt med utvecklingen har aven studier
genomforts for att mata socio-politiska processer och hallningar kopplat till invandring,
integrering och mangfald bland den norska befolkningen (Brekke et al, 2020; Fauglied, 2005;
Sicakkan, 1998).

Trots manga tvarvetenskapliga studier inom temat, belyser sammanstéllningen av
forskningen att begreppet inte har en lattigenkannlig definition och anvéandningsomrade.
Sammanstéllningen illustrerar tydligt att rasism inte bara beror hudfarg och att fenomenet
uttrycks och tolkas pa en méangd olika sétt i Norge (Elgvin, 2021). Det visar pd manga mojliga
infallsvinklar i kunskapsbildningen om rasism.

Internationellt har mer fokus riktats mot att studera vardagsrasism, vars former
karaktériseras av rutinartade och neutraliserade krankningar i vardagliga interaktioner (Bynon
et al, 2010; Emirbayer & Desmond, refererat i Bangstad et al, 2021, s. 16; Essed, 1991;
Schmauch, 2006; Skadegard & Horst, 2021). Tvérvetenskapliga bidrag har aven framhéavt det
konceptuella verktyget etniska mikroagressioner, for att studera den vardagliga rasism som
kannetecknas av lagmalda och subtila former av férminskande och férnedrande handlingar
riktade mot folk med mérk hud eller mot etniska minoritetsgrupper (Bynon et al, 2001; Fleras,
2016; Huber & Solorzano, 2015; Pierce et al, 1977; Schmauch, 2006; Skadegard & Horst, 2021;
Solorzano et al, 2000; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b; Sue, 2010; Williams, 2020).

Vardagsrasism och etniska mikroagressioner har dock inte fatt en lika stor
genomslagskraft inom norsk forskning. Samtalet har inletts om den dolda vardagsrasismen som
fortgar ouppmarksammat, men inte tillrackligt enligt mig. Samtidigt som rasism ar ett
konfliktfyllt, kanslofyllt och politiskt laddat tema (Fangen, 1997), sa belyser forskning inom
vardagsrasism att fenomenet karaktariseras av ambivalens och sma nyanser. Ambivalensen kan
innebdra en storre risk for forskningsanalytiska feltolkningar, samt inviterar till motstridiga
uppfattningar. Kombinationen att faltet bade &ar laddat och ambivalent kan vara en orsak till att
vardagliga etniska mikroagressioner inte har fatt en lika framtradande roll i forskning i Norge.



2.3 Det legala ramverket i fragan

For att réttssociologiskt granska rattens mojligheter och begransningar att motverka rasism i
Norge, ar det viktigt att forsta den rattsliga utgangspunkten i fragan. | Norge har det utformats
flera lagar och principer med dndamalet att sakra ratten att inte bli utsatt for diskriminering pa
grund av bland annat etnisk tillhérighet eller hudférg.

Norges grundlag § 98 inkluderar likhetsprincipen och icke-diskrimineringsprincipen i
faststallandet att “Alle er like for loven. Intet menneske ma utsettes for usaklig eller
uforholdsmessig forskjellsbehandling” (Grunnloven, 1814, § 98). Grundlagen &r rattsbindande,
men principerna ar icke-lagfastande rattsregler som staller krav pa att inte anvanda sin
skonsmassiga bedémning i rattsliga beslut, som grundas i forskjellsbehandling (Fritt 6versatt
till sarbehandling) (Bernt, 2021). Offentliga organ handlar utifran de liknande principerna
likebehandlingsprinsippen och ikke-diskrimineringsprinsippen. Principerna Overensstammer
med EU/EES réattsprinciper om att inte diskriminera pa bakgrund av osaklig sarbehandling eller
nationalitet (Naerings- og Fiskeridepertementet, 2017).

Likestillings- og diskrimineringsloven har syftet att framja jamlikhet och motverka
diskriminering utifran bland annat etnicitet, nationalitet, harkomst, sprak, hudfarg eller tro
(Likestillings- og diskrimineringsloven, 2017). Norges likestillings- og diskrimineringslov
opererar dels utifran Forenta Nationernas rasdiskrimineringskonvention. Principerna i
rasdiskrimineringskonventionen baseras forenklat pa att sakra alla individers mojlighet att
utnyttja sina ménniskorattigheter och grundlaggande frihet, samt férdoma rasdiskriminering
(Rasediskrimineringskonvensjonen, 1966). Konventionen har bland annat faststéllt principer

som medlemsstaterna ska folja angaende tilltag att avskaffa rasdiskriminering:

Som er fast bestemt pa a treffe alle tiltak som er ngdvendige for raskt & kunne avskaffe alle
former for og utslag av rasediskriminering, og pa a hindre og bekjempe rasistiske teorier og
rasistisk praksis med sikte pa a fremme forstaelsen mellom rasene og bygge et internasjonalt
samfunn uten noen former for raseskille og rasediskriminering.
(Rasediskrimineringskonvensjonen, 1966).

Likestillings- og diskrimineringsloven och rasdiskrimineringskonventionen forutsatter darmed
att rattsstaterna som foljer konventionen, aktivt ska utforma passande tilltag och verktyg for att
motverka rasdiskriminering.

Barnedepertementet, Likestillingsdepertementet och Inkluderingsdepertementet (2015)

har framhé&vt att uppfattningar om vad som ar en osaklig forskjellsbehandling i likestillings- og



diskrimineringsloven kan variera dver tid. Det har inneburit en flexibel utformning av en réttslig
standard, som kan &ndra sig med framtida samhallsutvecklingar. Lagen listar darfor inte upp
bestdmda diskrimineringsgrundlag, for att inte utestdnga de som inte kan forutses (s. 14-15).
Att lagen ar flexibelt utformad, utan klara definitioner om diskrimineringsgrundlag illustrera
att det existerar oklarheter i vad som ska motverkas och vilka tilltag som kravs for att uppna
onskvarda resultat (Berglund Steen, 2018; Makkonen, 2012, s. 32, 97). Behovet uppstar har i
att bortga fran en rattsoptimism som litar blint pa lagars formaga att uppna sitt syfte (Mathiesen,
2011, s. 177), och i stéllet undersoka om rattssystemets har faktiskt kan uppfylla andamalen
med lagarna och principerna.

Sammanstélliningen av tidigare rasismforskning och kunskap om det legala ramverket
som ror fragan i Norge, har inspirerat mig till att forsoka forena dessa teman i en rattssociologisk
granskning. Inspirerat av internationella studier om vardagsrasism och etniska
mikroagressioner, & min intention att rattssociolgiskt granska rattens mojligheter att motverka
olika nivaer och nyanser av samhallskonflikten. For att kunna genomfora en sadan granskning,
kommer jag i nasta kapitel att introducera teorier och perspektiv, som pa olika sétt ar nyttiga
resurser att studera rattens majligheter och begransningar att uppna sitt syfte att motverka
rasism i Norge. Det teoretiska ramverket som presenteras i nasta kapitel kan fungera som ett
verktyg att analysera huruvida de rattsliga lagar och principer som har presenterats har, ar
passande medel att motverka rasism sa som det kannetecknas i Norge idag.

2.4 Begreppsavklaring

| denna uppsats kommer jag anvanda begreppet rasism, i stéllet for etnisk diskriminering.
Beslutet grundas dels i att utmana rattens retoriska bruk av det generella begreppet etnisk
diskriminering, som kan nedtona den roll sociala forestallningar om ras och rasism spelar i vara
vardagliga interaktioner (Banakar, 1994). | straffeloven 8185 och §186 kombineras exempelvis
etnisk diskriminering, med diskriminering pa bakgrund av religion, sexualitet, konsidentitet och
nedsatt funktionsformaga (Endringslov til straffeloven 2005, 2008). Risken ar att fenomenet
forlorar sin betydning, nér begreppet rasism undviks eller klumpas ihop i den generella termen
etnisk diskriminering (Banakar, 1994, s. 126). Ambitionen med att bortga fran det breda
begreppet etnisk diskriminering, ar att fokusera definitionen och framfora en tydligare poéang
att rasism faktiskt ar ett relevant begrepp att anvanda for att forsta och motarbeta

samhéllskonflikten.



3. Teoretiskt ramverk

| detta kapitel ska jag redogdra relevanta teoretiska perspektiv som kan vara nyttiga verktyg i
en rattssociologisk analys av studiens empiri i forhallande till problemstallningen — (1) Vad kan
norska BLM-demonstranters upplevelser och forstaelser av rasism sdga om fenomenets
kannetecken i Norge idag? (2) Vilka mojligheter och begrénsningar har det norska
rattssystemet att motverka rasism?

Inledningsvis lyfter jag olika perspektiv om hur man kan studera och forsta det
sociala fenomenet rasism. Dels introducerar jag perspektiv som problematiserar tendenser kring
den moderna rasismens fargblindhet och fornekelse av rasism. Dérefter presenteras teoretiska
perspektiv som uppmanar att granska rasism som ett kontextuellt och dynamiskt fenomen.
Bland annat framhéavs teoretiska perspektiv. pa vardagsrasismens och etniska
mikroagressioners, for att uppmana till hur man kan studera rasism i ett nytt ljus. Avslutningsvis
redogors rattssociologiska teoretiska perspektiv som kan vara relevanta for att granska rattens
mojligheter att fungera som ett lampligt medel att motverka rasism i Norge. De
rattssociologiska perspektiven bidrar bade till ett kritiskt forhallningssatt till rattsstatens roll
som autonom konfliktldsare, samt réattsoptimismens tillit till att lagar och regler automatiskt
uppnar sitt syfte. Kombinationen av perspektiven ska fungera som ett teoretiskt ramverk under
studien for att analysera rasismens kénnetecken och rattens roll att bekdmpa rasism som ett

socialt samhéllsproblem.

3.1 Bilden av rasism i Norge och Norden

For att forsta den innebord begreppet rasism har i Norge, ar det viktigt att initialt forsta den
kontext som praglar forstaelsen inom temat. Den politiska och kulturella framvéxten har i
Norden praglats av modellen egalitér individualism, dér social likhet distribueras via vélfard
(Dankertsen & Kristiansen, 2021; Gullestad, 2002; Skadegard & Horst, 2021). Vissa menar att
landerna i modern tid har utformat nationella varumarken bestaende av nordisk exceptionalitet,
i form av att vara globalt ledande inom demokrati, jamstélldhet, tolerans och ménskliga
rattigheter (Gullestad, 2005; Harlap & Riese, 2021, s. 3; Loftsdottir & Jensen, 2012; Schmauch,
2006; Svendsen, 2014, s. 9; Rastas, 2019, s. 358-359). Dessutom kan nordiska narrativ kring
rasism préglas av idéer om oskuldsfullhet, dar landernas problematik med rasism placeras i

kolonialiseringens svunna tid, som de sjalva inte ansags vara delaktiga i (Gullestad, 2005;
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Harlap & Riese, 2021; Svendsen, 2014, s. 13). Nordiska sjalvbilder kan darmed utga fran att
samhéallena anses vara aktiva bekdmpare av rasism och bestar av en grundldggande god
antirasistisk befolkning (Rastas, 2019, s. 359). Vissa menar att det har inneburit en social
process som har gjort det tabubelagt och obehagligt for befolkningen att prata om fragor som
ror konceptet ras och rasism i vardagen (Svendsen, 2014, s. 9; Van Dijk, 1992). Undvikandet
av sociala koncept som ras och rasism kan &ven resultera i brister i det kollektiva vokabular
som behdvs for att diskutera betydelsen av rasifierade relationer och identiteter i Norden
(Rastas, 2019).

3.1.1 Dilemmat med rasism i ett samhalle utan rasister

Ytterligare perspektiv har poangterat att den moderna rasismens problematik ar att det existerar
rasism i ett samhalle dar det inte anses existera rasister (Bonilla-Silva, 2017; Elgvin, 2021,
Helland, 2015; Ortiz, 2021). Eduardo Bonilla-Silva (2017) presenterar dilemmat i det moderna
samhaéllet, att samtidigt som det fortgar en utbredd rasism i samhallet, sa verkar det inte langre
existera rasister. Han argumenterar for att det uppstar en fargblindhet av att vita fornekar den
roll rasism spelar i samhéllet och sin egen roll i problematiken. Marianne Gullestad (2005)
menar att den norska sjélvbilden som tolerant, resulterar i att de som upplever rasism ofta mots
av fornekelse, att de anklagas for att vara for kansliga eller att de anses fokusera for mycket pa
ras (s. 29). En offentlig fargblind diskurs, som grundar sig i en forestélining om att rasism ar
pa nedgdng och att problematiken inte anses relevant har, kan tinkas vara en form for
epistemologiskt vald dar upplevelser av rasism inte blir offentligt erkéanda (Jamte et al, 2020, s.
373).

Flera forskare inom temat menar att fornekandet av rasism i offentliga diskurser &r den
moderna rasismens mest centrala attribut (Essed, 1991; Nelson, 2015; Van Dijk, 1992). Teun
A. Van Dijk (1992) argumenterar for att samhéllets antirasistiska normer, gor att
rasismanklagelser blir sa fyllda av tabu och skapar sociala fraktioner, som anses mer serigsa an
den rasistiska handlingen sjalv (s. 90). Stigmat att bli stdmplad som rasist resulterar darmed i
fornekandet av rasism (s. 87). Att forneka att vara rasist innebar enbart att man ser sig som en
civiliserad medborgare genom att anpassa till géllande sociala normer, samtidigt som man antar
att samhallet &r antirasistiskt och aktivt motverkar rasism (s. 91). Férnekandet av egna rasistiska
hallningar bidrar till face-keeping, dar individer kontrollerar och reducerar negativa
forestallningar av en sjalv (s. 89-90).
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Nar det ar en generell forestallning om samhéllet och dess invanare som antirasistiska,
reduceras dagens utbredda samhaéllsproblematik med rasism till individuella hallningar
(Bangstad et al, 2021, s. 17). Derald Wing Sue (2005) tar upp problematiken att rasism anses
som en intern sjukdom hos enskilda individer. Han menar att rasism ligger latent hos alla och
att de subtila och icke-intenderade former av rasism pafor den mest omfattande skadan (s. 105).
Synen pa rasism som en stérning hos ett fatal individer, resulterar i att vi kan fortsatta att forneka
den inbaddade rasismen i samhallet, dar eventuellt alla ar barare pa rasistiska hallningar (Sue,
2005, s. 105).

Nina Hay-Petersen (2021) erbjuder en forklaring till varfor det kan existera rasism i det
norska samhallet fastan det ar svart att lokalisera vem som utdvar rasism. Hennes studie
synliggor en dynamik i vita norrmans offentliga och privata hallningar. Norrman tenderar att
inta en offentlig social identitet som mangkulturellt toleranta antirasister, parallellt som de
privat uttrycker omedvetna och rutinartade rasistiska hallningar. De privata hallningarna
relaterar till det Ervin Goffman (1959) skulle kalla backstage, som &r fristdende fran sociala
normverk. Dualismen ger en insikt i att rasistiska hallningar ingar i ett automatiskt kognitivt
system, och antirasistiska hallningar i sociala interkognitiva diskurser (Hgy-Petersen, 2021).
Det innebar att individers rasistiska hallningar inte kommer upp till ytan i offentliga arenor, och
darmed kan forbli osynliga.

Samtliga teorier introducerar nyttiga perspektiv.om hur sociala processer och den

normativa sjalvbilden i Norge formar samhéllets forstaelse av rasism.

3.2 Nya forstaelser av rasism

3.2.1 Ras och rasism som sociala konstruktioner

Rasism har historiskt refererat till en hierarkisering av biologiska raser utifran fysiska,
kulturella och intellektuella attribut, som idag har forkastats fran offentliga samtal och
forstaelser (Lingaas, 2020, s. 31). Fastdan man har forkastat existensen av olika biologiska raser
som hierarkiseras olikt, sd organiserar personer fortsatt sitt sociala liv som om det existerar
(Howard, 2008, s. 10). Begreppen ras och rasism maste darfor ses i ett nytt epistemologiskt ljus.
De maste studeras som en social konstruktion, som paverkar vara beteenden och sociala
relationer (Fleras, 2016, s. 15; Goodman, 2018; Grigorenko, Kidd & Sternberg, 2005; Holst,
2020; Howard, 2008; Lingaas, 2015; Schmauch, 2006; Skadegard & Horst, 2020). Det blir
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darmed irrelevant om ras existerar eller inte, om aktdrer behandlar ras som verkligt och refererar
till det i sina diskriminerande beteenden (Bangstad et al, 2021, s. 15; Dankertsen & Kristiansen,
2021; Howard, 2008, s. 10).

En konstruktivistisk syn pa rasism betyder att fenomenet inte har nagon
inneboende betydning, eller att ndgot ar inneboende rasistiskt. Rasism skapas som ett verkligt
ting genom meningsbyggande interaktioner och tolkande handlingar (Fleras, 2016, s. 15). |
nyare tid har rasifiering (Racialization pa engelska) anvants som ett konstruktivistisk begrepp
att belysa den sociala och kulturella processen som producerar social stratifiering och sociala
relationer utifran fysiska attribut som exempelvis hudfarg (Miles, 1989, s. 75-76; Schmauch,
2006, s. 33). Begreppet hjalper till i att kunna erkanna att rasforestallningar har en social
verklighet i hur vi strukturerar vart samhélle, dven fast det ar vetenskapligt forkastat.

3.2.2 Rasism som dynamiskt fenomen

Att se pa ras och rasism som sociala konstruktioner betyder ocksa att vi maste studera
fenomenet utifran sin sociala kontext i tid och rum (Fangen, 1997, s. 2-3; Lingaas, 2015, s.
486). Katrine Fangen (1997) beskriver att rasism ar ett frekvent anvant begrepp i offentliga
debatter dar den framstélls ha en uniform betydning och vars innehdll inte definieras eller
utforskas tillrackligt. Hon uppmanar till ett avstandstagande fran essentialismens perspektiv pa
rasismbegreppet. Universella essentialistiska tolkningar av rasism riskerar att negligera
faktumet att rasism kontinuerligt tar nya former och konstrueras i sociala sammanhang som ser
olika ut i olika tider och kulturer (s. 3). Genom att forkasta en essentialistisk syn pa rasism vi
som forskare fanga upp nya trender i vad som kontextuellt kannetecknar rasism. Genom att
erkanna att rasismens innebord &r flytande och mangtydig, kan man éppna upp for en bredare
granskning av dess kannetecken och vad som borde inga i definitionen (Fangen, 1997).
Rasismens diskuterbarhet om hur begreppet ska definieras, vad som rdknas som rasism och vem
som har rétten att definiera det for vilket syfte, har en betydlig konsekvens for samhallets
villighet att namnge och motarbeta rasism (Titley, refererat i Bangstad et al, 2021, s. 12).
Perspektivet ar darfor nyttigt utifran studiens syfte att studera nya forstaelser av hur deltagarna

upplever rasism i Norge idag, for att darefter sdga nagot om hur fenomenet bést bor bekampas.

3.2.3 Vardagsrasism
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| nyare tid har storre forskningsfokus riktats mot rasismens vardagliga former i samhallet.
Bidragen visar att rasismens karaktarisering har genomgatt en utveckling som domineras av
rutinartade, omedvetna och implicita former av vardagsrasism (Bynon et al, 2010; Essed, 1991,
Fleras, 2016; Huber & Solorzano, 2015; Ku, 2005; Schmauch, 2006; Skadegard & Horst,
2020).Genom en granskning av vardagsrasism, kan man kontextuellt och dynamiskt undersoka
fler nyanser av vad som faktiskt kannetecknar rasism som samhéllskonflikt, genom att aven
belysa den form for rasism som ofta forblir osynlig och férnekad i samhallet (Schmauch, 2006).

Philomena Essed (1991) har varit en central bidragare till det tvérvetenskapliga
forskningsfokus som utforskar offrens erfarenheter och kunskap om rasism, samt
reproduktionen av rasism genom vardagliga handlingar. Hon menar att rasismens maktdynamik
reproduceras bortom folks medvetenhet och sker genom repetitiva och bekanta
vardagshandlingar som é&r tagna for givet. Hennes bidrag har betonat vikten i att vi maste
analysera ambivalenta meningar, granska gomda strommar och ifragasatta det system som tas
for givet som normalt fOr att exponera den verkliga rasismen i samhallet (Essed, 1991, s. 10).

Jane Ku (2005) ar en av manga som har inspirerats av Philomena Essed. Ku menar att
vara satt att tolka rasistiska handlingar formas av en generell kunskap om fenomenet. Den
generella kunskapen innehdller socialt etablerade representationer av rasism som oftast
exkluderar rasifierade minoriteters egna tolkningar av erfarenheter med rasism (s. 61). Hon
poédngterar den metodologiska vikten att anvanda minoritetsgruppers erfarenheter som en
empirisk kalla till att producera rasismens epistemologi. Nar den dominerande kunskapen om
rasism enbart konceptualiseras utifran explicita och uppenbara former, sd mister
marginaliserade grupper sin validitet att fa erkanda sina forstaelser och erfarenheter med mer
subtil rasism.

I trad med forra avsnittet om den norska sjalvbilden som antirasistisk, sa uppstar
ytterligare problematik for rasifierade minoritetsgrupper att namnge rasistiska handlingar nér
den generella kunskapen férminskar dess existens i samhéllet (Bynon et al, 2010; Essed, 1991,
Ku, 2005). Att rikta ljuset mot vardagsrasism viktlagger den metodologiska och
epistemologiska nddvandigheten att placera kunskapsproduktionen om rasismens innebdérd i de
levda erfarenheter hos de som upplever det pa en vardaglig basis (Essed, 1991; Grigg &
Menderson, 2015; Ku, 2005; Skadegard & Horst, 2020; Sue; 2010).

3.2.4 Etniska mikroagressioner
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Som en forlangning av vardagsrasism, har aven alltmer fokus riktats mot hur rasism upplevs
som etniska mikroagressioner i vardagliga interaktioner (Bynon et al, 2001, Fleras, 2016; Huber
& Solorzano, 2015; Schmauch, 2006; Skadegard & Horst, 2021; Sue, 2010; Sue et al, 2007a;
Sue et al, 2007b). Chester Pierce introducerade termen pa 1970-talet for att forklara de subtila
former for forminskande och fornedrande handlingar som riktas mot folk med mérk hudférg
(Pierce et al, 1977, s. 65). Ett centralt kdnnetecken i mikroagressioners uttryck ar hur de ofta ar
sapass lagmalda och maskerade, att de sker omedvetet per automatik. De subtila krankningarna
och férolampningarna blir &ven ofta maskerade som oskyldiga och ofarliga (Sue et al, 2007a,
s. 273).

Vid forsta anblick kan man tanka att mikroagressioners lagméalda natur innebar att det
inte ar lika viktigt att motverka som den explicita rasismen. Flera inflytelserika bidrag inom
exempelvis psykologi visar dock hur etniska mikroagressioner pafor en enorm skadepaverkan
dess offer (Brondolo et al, 2005; Ashmore et al, 2001; Fleras, 2016, s. 9; Pierce, 1970; Pierce
et al, 1977; Solorzano et al, 2000; Sue, 2010; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b). Faktorn att
mikroagressioner &r just sparlosa, subtila, och ofta aterkommande, innebér att det bidrar till en
konstant nérvaro av traumatiserande stress hos mottagarna (Huber & Solorzano, 2015, s. 300;
Pierce, 1970; Sue et al, 20073, s. 273; Sue et al, 2007b). Studierna inviterar till att se den enorma
negativa pafoljd etniska mikroagressioner har pa de som upplever det kontinuerligt.

Augie Fleras (2016) argumenterar for att etniska mikroagressioner fungerar som ett
konceptuellt verktyg att belysa de subtila handlingar som upplevs som rasistiska av offren, men
som inte ingar i den generella normativa kunskapen om vad som klassificeras som rasism. |
trad med konstruktivistismens perspektiv, kan konceptet etniska mikroagressioner upplosa det
ramverk som ser pa rasism som ett statiskt objekt och placera den definierande apparaten i
rasifierade minoritetsgruppers levda verkligheter (s. 15). Fleras menar att mikroagressioners
konceptuella funktion &r att “Rethinking racism by shifting the frame of reference from a set of
conditions to a claims-making process re-aligns the discourse by privileging a racialized voice
in defining “whose racism”” (Fleras, 2016, s. 15). En 0©kad anvandbarhet och
kunskapsproduktion om etniska mikroagressioner, kan darmed fungera som ett viktigt verktyg
att identifiera och sla ner den neutraliserade och fornekade rasismen som marginaliserar etniska
minoriteter i samhéllet (Huber & Solorzano, 2015).

Ett annat centralt karaktarsdrag hos etniska mikroagressioner ar att handlingar ofta
kommunicerar tvetydiga och motstridiga budskap. Exempelvis maskeras mikroagressionerna
genom motstridiga budskap att vara nyfiken, humoristisk retorik, komplimanger, eller att man
inte vet battre (Grigg & Manderson, 2015; Fleras, 2016, s. 9). Det tvetydiga budskapet
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paminner om Gregory Batesons (1973) double bind. Att mikroagressioner uttrycker subtila och
tvetydiga budskap, i kombination med att inte bli offentligt erkdnt som rasism, resulterar i att
mottagarna for handlingarna upplever ambivalenta kénslor att lokalisera och identifiera om
handlingen kan kategoriseras som rasism (Bynon et al, 2010; Essed, 1991; Fleras, 2016; Nelson,
2015; Skadegard & Horst, 2021; Sue et al, 2007a). Bland annat har det visats att personer
upplever osakerheter om deras tolkningar av situationer som rasistisk ar korrekta, eller om de
ar overkansliga (Sue, 2010; Fleras, 2016, s. 9; Schmauch, 2006, s. 135, 184-186; Skadegard &
Holst, 2021, s. 100).

Alla ovanndmnda perspektiven uppmanar till att granska fler nyanser om vad som
faktiskt kannetecknar rasism och hur det ska integreras i den offentliga forstaelsen av
problematikens karna. Genom att anvanda dessa perspektiv som infallsvinkel i min studie,
inviterar jag till att granska fenomenet utifran ett bottom-up-perspektiv om vad som utgor
rasism (Fleras, 2016). Nya kunskaper om fenomenets kénnetecken ar ett viktigt verktyg att

granska réattens lamplighet som medel att motverka rasism i Norge.

3.3 Klassiska rattssociologiska perspektiv: Foérhallandet mellan

ratt och samhalle

Den andra delen av min fragestéllning utgar fran en rattssociologisk granskning om rattens
majligheter och begransningar att hantera rasism i Norge idag. En inforing av réttssociologiska
teorier och perspektiv blir nédvandigt for att forsta vilka synsétt som kan vara relevanta att
anvénda i granskningen.

Rattssociologin poangterar betydelsen att se hur rattens innehall och struktur
produceras i véxelverkan med samhallets sociala processer (Mathiesen, 2011; Stjernquist,
refererat i Banakar, 1994, s. 216). Rattssociologen Thomas Mathiesen (2011) introducerar en
tredelad synvinkel pa hur ratten ar ssmmanvavd med samhéllets 6vriga omraden. Forsta delen
fokuserar pa hur olika samhallsforhallanden paverkar rattsinstitutioners praxis och innehall.
Andra delen ser pa hur rattsbeslut, rattsinstitutioner och rattens innehall paverkar andra
samhallsforhallanden. Till sist framhaver Mathiesen samspelet mellan ratten och Ovriga
samhallsforhallanden, och hur dessa paverkar varandra. Med andra ord kan modern

rattssociologi fungera som ett verktyg att forsta hur sociala processer och forstaelser kan ha en
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betydande roll i att paverka rattens utformning, samtidigt som ratten paverkar vara sociala
relationer och normativa forstaelser.

Rattssociologin bidrar &ven med perspektivet att tanka pa ratten som responsiv. Nonet
& Selznick (Refererat i Lemann Kristiansen, 2013) poéngterar att en responsiv ratt har som
syfte att vara mer responsiv mot sociala behov. Faltet behdver kontinuerligt utvecklas utifran
ny vetskap om sociala kontext, for att goras rattsligt relevant i sina tilltag. Perspektivet
viktlagger en 0ppen och kompetent rattvisa som kan definiera offentliga intressen, dér ratten
ska vara ett dynamiskt instrument att skapa sociala andringsprocesser utifran behov (s. 819).

De ovanstaende perspektiven tar ett epistemologiskt avstand fran rattspositivistismen,
som betraktar rdtten som en autonom institution som ar oberoende och oberdrd av socio-
politiska processer (Banakar, 2013, s. 57). Tankegangen é&r att den positiva ratten besitter en
normativ integritet i sitt formella och rationella ramverk om ratt och fel (Banakar, 2013, s. 79).
Rattspositivismens syn pa ratten som en objektiv epistemologi, avskilt fran sociala processer
och inverkan (Banakar, 1998, s. 92-94), missar att forsta att ratten ar en del av ett socialt system
som paverkas av sociala relationer och uppfattningar om réatt och fel i samhéllet. Max Weber
(Refererat i Bertilsson, 2013) forklarar en positivistisk ratt som ett rutinpraglat och tekniskt
maktutdvande, baserad pa en professionaliserad rattstolkning som utestanger andra grupper att
tolka dess innehall och praxis (s. 661). Faltet specialiseras genom en koncentration av
maktutdvande till de rattsliga aktérer som har myndighet, kunskap och legitimitet att anvanda
den (Sand, 2017).

3.3.1 Rattsstaten som konfliktlosare

Rattssociologiska bidrag kan dven vara ett verktyg att forhalla sig kritisk till rattsstatens
dominerande roll som distributor av rattvisa och normativ kommunikator av ratt och fel. Som
tidigare presenterat, introducerar Thomas Mathiesen (2011) en essentiell fragestallning i

rattssociologins debatt om réttens roll i samhéllet:

I hvilken utstrekning er det mulig — og enskelig — & styre holdninger, og i hvilken
utstrekning er det mulig og enskelig a styre atferd ved hjelp av rettslige midler? (...) Og
innenfor sparsmal om forandring: Hvor effektiv er rettslig styring med sikte pa utjevning
av levevilkar og maktforhold. (Mathiesen, 2011, s. 177)

Fragestallningen inviterar till att ifragasatta den roll rattsligt styrande bor och kan ha, som medel
att motverka rasism som samhallskonflikt. Aven Nils Christies (1977) konfliktperspektiv riktar
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kritik mot att konflikter kolonialiseras i rattens formaliserade ramverk, som inte har verktygen
eller kunskapsgrundlaget att bemota problematikens verkliga k&rna. Christie menar att aspekten
att ratten utgar fran ett strukturerat och formaliserat ramverk, betyder att nyanser och
komplexitet reduceras fran konflikterna. Det resulterar i att de involverade parterna blir
frantagna sin deltagelse nar konflikthanteringen placeras i rattssystemet, dar konflikten
monopoliseras av professionaliserade rattsaktorer. Christie viktldgger att konflikter ar en viktig
del av utvecklingen i samhallet och maste bli anvandbara for de som ar involverade (1977).

I trad med Christies perspektiv, kritiserar Jiirgen Habermas (Refererat i Dalberg-Larsen,
2013) valfardsstaten och réattsstaten som ett medel att motverka ojamlikhet och oréattvisor i
samhéllet. Han menar att rattsstaten kolonialiserar livsvarldar genom att operera utifran ett
hegemoniskt kunskapsramverk av faststéllda lagar och regler, som hindrar en kommunikativ
rationalitet. Likt en responsiv ratt, innebdr en kommunikativ rationalitet att befolkningen &r
demokratiskt delaktiga i att diagnostisera, definiera och motverka de konflikter i samhallet som
rattsstaten ska bemota. Vid avsaknaden av en kommunikativ rationalitet, menar Habermas att
rattsstaten passiviserar borgares tillgang till 6ppna samhéllsdebatter. Oppna samhallsdebatter
kan bidra till en konsensus utanfor det legala ramverket om hur situationer och fenomen bast
bor forstas och motverkas (s. 303).

Perspektiven introducerar fragestallningen om réattsstatens hantering och definiering av
rasism innebdr att samhéllskonflikten kolonialiseras i ett formaliserat legalt ramverk, i stéallet
for att demokratiseras. Bade Christies och Habermas kritik kan ses i samspel med uppmaningen
att de som har direkt erfarenhet med rasism, ar de som ska definiera konflikten (Essed, 1991,
Fleras, 2016; Ku, 2005; Skadegard & Horst, 2021; Sue, 2010). Man bor se pa huruvida
rattshantering av rasism har mojligheten att korrekt inkludera de som ar direkt involverade i
konflikten och pa sa satt fanga upp konfliktens karna utifran ett bottom-up-perspektiv (Fleras,
2016).

3.3.2 Steget bort fran rattsoptimismen

Ett ytterligare rattssociologiskt perspektiv att granska rattens mojligheter att motverka rasism,
ligger i relationen mellan rattsliga mal och dess utfall. | fragan om hur effektiv rattsligt styrande
ar som medel att jamna ut levnadsstandarder och maktforhallanden, forhaller sig rattssociologin
kritisk till rattsoptimismen att sa lange det existerar en lag med ett sadant syfte, sa kommer det
automatiskt att uppfyllas (Mathiesen, 2011, s. 177). Faktum &r att det inte alltid existerar ett

samspel mellan lagars och principers intentioner, och dess faktiska resultat (Friedman, 2016).
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Timo Makkonen (2012) forklarar att ratten kommunicerar starka stallningstaganden att
motverka diskriminering och framja jamstalldhet i Europa. Han menar samtidigt att man maste
ha en kritisk syn pa relationen mellan legala mal och principer och deras faktiska resultat. Enligt
Makkonen lyckas inte rdtten motverka etnisk diskriminering i och med dess inkompetens att
aterspegla de verkliga relationer och tillstind som praglar samhallet, da fenomenet har
utvecklats till mer subtila former och med fler nyanser. Det innebdr att det blir mer komplicerat
att utforska diskrimineringens utbreddhet och natur i samhallet, och darefter huruvida lagar och
riktlinjer uppfyller 6nskvérda resultat att bekdmpa dessa (s. 39). Han framhdver aven aspekten
att ratten utgar fran en felaktig egalitar och fargblinda princip att alla individer ar lika infor
lagen. Ett fargblint stallningstagande gor att ratten blir verklighetsfranvand och inte kan
aterspegla fenomenets betydelse i lagar och rattspraxis (s. 30).

Ett annat perspektiv for att granska huruvida ratten faktiskt uppnar sina andamal, & om
ratten klarar att paverka positiva handlingsmaénster och beteenden (Banakar, 1994, s. 169). Van
Dijk (1992) forklarar att lagen ar en bidragande del i att uttrycka generella normer och vérden
som forbjuder icke-Onskade beteenden (s. 89). Rattslig kommunicering att forbjuda rasism i
samhallet, bidrar till en normativ stigmatisering att handla pa séatt som bryter mot den
antirasistiska forestallningen. Sjalvklart ar det viktigt att ha en ratt som tar avstand fran rasism.
Dock innebér det inte automatiskt att rattens forbud mot att handla rasistiskt betyder att
rasismen avtar i samhéllet (Goodman, 2018). Inte heller kan man garantera att utvecklandet av
en generell antirasistisk norm som stigmatiserar att bli betraktad som rasist, bidrar till rasismens
minskning. | stéllet kan det tdnkas att den bara tar nya subtila former (Van Dijk, 1992; Huber
& Solorzano, 2015).

Med en kritiskt utgangspunkt, kan man studera de réattsliga begransningar som uppstar
nar man tillforlitar sig pa en egalitar ratt som uppnar sina mal att bekampa rasism. 1 tillagg
erbjuder perspektivet att kritiskt granska separationen mellan de mal ratten kommunicerar att

uppna, och ifall den lyckas att uppna syftet med malet.

3.3.3. Att rattsligt definiera rasism

Ett annat satt att forhalla sig kritisk till rattsoptimismens tillit att lagar uppnar sitt syfte, ar att
anvanda rattssociologiska perspektiv som framhéver betydningen att granska hur utformandet
av rattsliga lagar, principer och normer definieras (Sand, 2017). Carola Lingaas (2015) forklarar
ar straffrétt ar beroende av att kunna anvanda sig av snéva, tydliga och konkreta definitioner av

gallande legala normer (s. 485). Problemet ligger i att samhallet nastan alltid bestar av en
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mycket storre komplexitet &n det en lag eller riktlinjer klarar att definiera i text. Komplexitet i
samhallet innebédr dven komplexitet att koordinera och definiera réttsliga incentiv. som
sammanfaller med dess syfte (Sand, 2017, s. 133). Konflikthanteringar inom rattssystemet kan
aven bidra till att undvikanden att motverka komplexa konflikter som exempelvis rasism
(Banakar, 1994, s. 240; Makkonen, 2012).

Frode Helland (2015) tar upp aspekten att det &r viktigt med definieringen av rasism for
att se pa anvandandet av begreppet. Han menar att det ar centralt att undvika snava definitioner
som enbart knyter rasism med sma grupper, samtidigt som definitionerna inte far bli for breda
och alltomfattande for att vara anvéandbart i specifika situationer (s. 109).

| tillagg kritiserar Reza Banakar (1994) rattssystemets definieringsprocesser genom att
pastd att ratten inte alltid 16ser konflikter kring rasism i multikulturella samhéllen. I stéllet
neutraliserar ratten konflikterna genom att klumpa ihop dem i generella termer som inte
erkanner konflikter som réttsligt relevanta, och déarmed inte beviljas intréde i rattssystemet (s.
241). Rasism klumpas ihop med i termen etnisk diskriminering for att kunna hanteras rattsligt
(s. 126). Omdefiniering irrelevantforklarar konflikten som ligger i centrum for klagomalet och
hindrar majligheter att behandla den fororsakande problematiken (s. 240-242). Alltsa kan det
ha en stor betydning hur man definierar (eller inte definierar) rasism for rattens mojligheter att

uppna sina syften med lagar.

3.4 Sammanfattning

| detta kapitel har jag introducerat ett teoretiskt ramverk som ar relevant for att analysera
empirin i forhallande till studiens syfte. Samtliga teoretiska perspektiv som presenteras i
kapitlet kan anvands for att bilda en battre helhetsforstaelse av de tankegangar som bade praglar
debatter om rasism, samt réattssociologiska infallsvinklar om réattens roll att bekdmpa sociala
samhallsproblem. Den forsta delen av min teoretiska genomgang har bade presenterat
problematiker med hur rasism och antirasism framstalls i dagens moderna samhalle, samt nya
satt att tanka kring rasism som ett dynamiskt och socialt fenomen. Perspektiven uppmanar bade
till att fortsatta forhalla sig kritisk till samhéllets generella forstaelser av rasism och att utveckla
kunskapen om rasismens olika kdnnetecken och konsekvenser i samhallet. Som jag tidigare har
argumenterat, ar en kontinuerlig kunskapsutveckling om fenomenet &r en nddvéndighet i det
tvarvetenskapliga projektet att utforma en korrekt behovsanalys om ldmpliga medel att

motverka rasism.
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For att bidra med en rattssociologisk infallsvinkel i det tvéarvetenskapliga projektet, har
kapitlets andra del introducerat nyttiga réttssociologiska perspektiv for att granska réattens
medverkande roll i motarbetandet av rasism. Det réttssociologiska ramverket tillrattalagger
bade verktyg att granska ratten som en social institution och att forhalla sig kritiskt till
rattsstaten som en lamplig aktor att bekampa samhallskonflikter som rasism. Utifran studiens
problemstélining, kommer jag anvénda dessa perspektiv som ett analytiskt verktyg att granska
nya forstaelser av hur rasism forstas och upplevs i Norge idag, samt rattens majligheter och
begransningar att inkorporera en forstaelse av rasism som Overensstaimmer med dessa nya

uppfattningar.
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4. Metod

| foljande kapitel presenteras de olika val som har paverkat projektets metodologiska
framgangssatt. Det blir redogjort olika relevanta faktorer som har praglat arbetets design,
genomfdrande och slutligen det resultatet som presenteras. Exempelvis introduceras avgérande
faktorer i mitt val av metod, datainsamlingsprocessen, databehandlingen, och min analys av
datamaterialet. Avslutningsvis reflekterar jag aven 6ver min relation till temat och personerna

som jag forsoker saga nagot om.

4.1 Val av metod

Studiens syfte &r att framhava empirisk kunskap om fler nyanser och olika nivaer av rasismens
kannetecken i norsk kontext. Utifran problemstallningen ansag jag det nédvandigt att anvanda
intervjuer som metod for att kvalitativt studera olika forstaelser av fenomenet och hur rasism
upplevs av att informanterna sjélva (Skilbrei, 2019, s. 66). Kvalitativa studier hjalper till att se
bortom etablerade kunskapsmodeller om vad rasism &r, och placerar kunskapsproduktionen i
de levda erfarenheterna hos de som har direkt erfarenhet av rasism. Det kan bidra till en
epistemologisk vandpunkt som utmanar dominerande normativa forstaelser av fenomenet (Ku,
2005), som bland annat praglar rattslig praxis och innehall. Datamaterialet har bestatt av totalt
54 intervjuer, varav atta genomfordes av mig. Deltagarna som intervjuades bestod av BLM-
demonstranter i Norge.

Empirin har tva andamal i studien. Forst belyser empirin hur deltagarna kan uppleva
vardagsrasism som ambivalenta, svardefinierade och tvetydiga mikroagressioner. Déarefter ger
empirin insikt i den komplexitet och heterogenitet som praglar forstaelser och reflektioner av
vad rasism ar och hur det bor bekampas. Kvalitativa intervjuer ar en lamplig metod for att fanga
upp kénslor av ambivalens och osakerhet i deltagarnas berattelser, samt for att kunna studera
mangfald i subjektiva forstaelser och reflektioner (Dahler-Larsen, 2007, s. 332; Skilbrei, 2019,
s. 65). Dessutom erbjuder intervjuer deltagarna att tala sitt eget sprak, for att svara pa vad rasism

och antirasism innebar for dem (Dahler-Larsen, 2007, s. 323).

4.2 Projektdeltagelse i “Black Lives Matter og rasisme”

22



En betydande faktor i studiens designprocess dr min medverkan i forskningsprojektet ”Black
Lives Matter og Rasisme” pé Institutet for Kriminologi och Rittssociologi vid Universitetet i
Oslo (Institutt for Kriminologi og Rettssosiologi, 2020). Att genomfdra studien i ett grupprojekt
har paverkat studiens tillvagagangssatt. Samtliga medlemmar anvander samma data for sina
individuella forskningssyften. Darmed har alla utgatt fran samma metodologiska ramverk med
vissa specifika kriterier. Exempelvis anvéandes ett gemensamt informationsbrev om projektets
intention och tillvagagangssitt, i tillagg till en gemensam intervjuguide som listade de specifika
teman och fragor som skulle diskuteras i intervjuerna (Bailey, Henning & Hutter, 2020, s. 119;
Skilbrei, 2019, s. 67).

Informationsbrevet delades med deltagarna innan intervjuerna och beskriver att
intervjuernas syfte &r att undersoka deras ”Syn pa deltagande i protester mot rasism och etnisk
diskriminering mer generellt, och att hdra om deras eventuella personliga erfarenheter med
rasism, férdomar och sarbehandling pa grund av etnisk bakgrund” (Fritt versatt frén norska).

Intervjuguiden utformades av andra medlemmar i gruppen for att sékerstalla att datan
relaterar till hela projektgruppens olika forskningssyften. Fragorna i intervjuguiden avhandlar
erfarenheter och tankar kring BLM-demonstrationerna, betydning av deltagelse i
demonstrationer, personliga erfarenheter med rasism och diskriminering i vardagslivet och
tankar om att motverka rasism/diskriminering pa kollektiv och samhallsniva.

I mina intervjuer adderade jag ytterligare fragor som var mer lampliga for att svara pa
min fragestallning. Intentionen med min studie var forst att studera hur BLM paverkade
deltagarnas tolkningar och uppfattningar om rasism i Norge. Ganska snabbt efter mina forsta
intervju andrades fokusen till hur deltagarna upplever subtila och lagmalda former for
vardagsrasism och etniska mikroagressioner. Beslutet grundades i att jag upplevde att det var
en aterkommande tematik i deltagarnas beréattelser och véckte ett stort intresse hos mig.
Intervjuguiden anpassades darmed till att lagga storre tyngd pa de fragor som rorde egna
erfarenheter med rasism, hur man upplever att kunna prata om rasism, och eventuella exempel
pa erfarenheter med rasism som har varit svarare att bemdta an andra.

En enorm fordel att inga i ett gruppbaserat forskningsprojekt har varit tillgangen till ett
stort datamaterial. | starten av projektet fick jag tillgang till redan transkriberade intervjuer,
genomforda av andra gruppmedlemmar. Dessa gav mig en guidande inblick i vilka typer fragor
i intervjuguiden som gav nyttig kunskap i forhallande till min fragestallning (Bailey et al, 2020,
s. 108). Totalt har jag haft tillgang till 54 transkriberade intervjuer. Kvalitativa intervjuer ar inte
beroende av ett kvantitativt stort omfang. Jag anser anda att tillgangen till det stora

datamaterialet som en enorm fordel att ha ett rikt och mangfaldigt datagrundlag (Bailey et al,
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2020, s. 108). Det har bade bidragit till en starkare kartlaggning av tendenser och monster i
intervjuerna, men ocksda mangfalden och komplexiteten i deltagarnas forstaelser och
upplevelser med vardagsrasism i Norge.

Att inga i ett gruppbaserat projekt har i forlangningen bidragit till begransningar i mina
metodologiska mojligheter. Forst har min problemstéllning och forskningstema varit starkt
praglad av det ramverk som strukturerar intervjuernas innehall och rekryteringen. Med andra
ord har projektets gemensamma riktlinjer paverkat vad datan faktiskt kan svara pa och inte. |
tillagg har jag inte haft helt fria tyglar att sjalv vélja alla fragor som stalls under intervjuerna.
Det har bidragit till att delar av tematiken i intervjuernas inte var direkt relevanta for mitt
projekt. Dock vags nackdelen upp med fordelen att fa tillgang till de andra medlemmarnas

intervjuer.

4.2.1. Malgrupp

Projektgruppen har forhallit sig till en gemensam malgrupp for att sakerstalla kontinuitet.
Malgruppen har préglats av tre riktlinjer; (1) Deltagelse i BLM-demonstrationerna i Norge, (2)
mellan aldrarna 18 och 30 ar och (3) helst inga i etniska minoritetsgrupper. Med hjalp av Store
Norske Leksikon kan etnisk minoritet definieras som de tillfallen d&r individen identifierar sig
med en grupp som inom ett storre samhalle anser sig som en avskild grupp i forhallande till
andra (Sommerfelt & Schackt, 2021). Utgangspunkten for att betrakta sig som en separat grupp
kan variera mellan allt fran exempelvis sprak, landbakgrund, kulturell tillhdrighet eller sociala
traditioner (Sommerfelt & Schackt, 2021). Valet var nodvandigt pa grund av projektgruppens
gemensamma forskningsfokus att generera erfarenhetsbaserad kunskap om temat rasism.
Kunskapen kan inte erbjudas av den norska delen av befolkningen som &r etniskt vit.

Deltagarna 1 studien &r inte en homogen grupp med samma bakgrunder,
identitetstillnérighet och upplevelser med tematiken. For att fa en mer helhetlig forstaelse av
temat ansag jag det viktigt att inte enbart lyfta en specifik grupps perspektiv. Ser man
exempelvis enbart pa hur personer med mork hud upplever och tolkar fenomenet, sa riskerar
man att negligera mangfalden och komplexiteteten som kannetecknar rasism i Norge. Valet att
intervjua BLM-demonstranter har varit en god kélla att bidra till mangfald i intervjuerna dar
olika personer som &r engagerade i fragan kan bli horda.

| kartlaggningen av studiedeltagarnas landbakgrund har 28 deltagare kopplingar till ett
afrikanskt land. Somalia var det landet som var mest representerat. Aven Ghana, Etiopien,

Eritrea och Gambia var aterkommande lander. 5 deltagare uppgav sig ha landbakgrund i
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Mellandstern, 3 i Asien, 2 i Latin- och Sydamerika och resterande 7 i ett europeiskt land. Flera
av deltagarna hade &ven kombinerade landbakgrunder. Landbakgrund innebé&r de lander som
individerna har en eller annan form for tillhdrighet till utéver Norge. Det kan antingen vara att
de sjdlva har bott i landet, blev adopterade fran landet, eller har andra former av tillhorighet till

landet. Informationen var tillganglig hos 45 av 54 deltagare.

4.3 Datainsamling

4.3.1 Rekrytering

Rekryteringen har kombinerats av ett strategiskt urval och snoébollsrekrytering. Ett strategiskt
urval anvéandes inledningsvis for att hitta personer som besitter relevanta perspektiv och
erfarenheter av temat (Bailey et al, 2020, s. 92). Via sociala medier och organisationssidor
uppsokte jag individer som var aktiva i relevanta antirasistiska organisationer, eller var
engagerade i arrangeringen av BLM-demonstrationerna i Norge. Valet berodde pa deras insikt
i rorelsen, samt for att deras offentliga engagemang gjorde dem enklare att hitta.

En bit in i processen dndrades rekryteringsstrategin till att forsoka uppsoka fler personer
som inte var lika aktiva inom offentliga organisationer eller arrangerandet av BLM Norge.
Anledningen berodde dels pa att jag upplevde att en underliggande intention att delta i studien
var att framfora politiska budskap, mer &n att dela personliga och subjektiva tankar om temat.
Darfor kompromissas datakvaliteten i fornallande till studiens andamal. Det ska dock sagas att
dessa perspektiv inte var utan betydelse for studien och projektgruppens andra medlemmar.

Rekryteringen tog langre tid an forst forvantat. Min upplevelse var frdmst att det var
svart att fa svar. Majoriteten svarade inte alls. | tilldgg svarade nagra personer att de inte
onskade att delta i studien da temat bar pa traumatiserande kanslor som de inte dnskade att
diskutera med nagon de inte kanner. Trots att det var fa liknande svar, sa 6kad det min insikt i
temats allvar och dess innebdrd. Det resulterade i osakerhetskanslor om det var férsvarligt att
ta kontakt med personer, vars historia med fenomenet var okdnd fér mig. Jag bemotte
osakerheten dels genom att anvanda mig mer av snobolls-rekrytering, dar jag ber informanterna
om tips om andra relevanta informanter (Bailey et al, 2020, s. 76). Pa sa satt kunde jag fa
rekommenderat nya personer av deltagare som har mer insikt i deras tidigare historia och

erfarenheter. Snobollsrekrytering kan dven Oka antalet respondenter, da personer som annars
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kan vara svara att na generellt ar mer mottagliga for forskare nar de kan referera till en bekant
som de anser tillforlitliga (Atkinson & Flint, 2001; Small, 2009, s. 14).

4.3.2 Kvalitativa Intervjuer

En styrka i intervjuer &r att det kan framhé&va komplexiteten i att personer som har kunskap om
samma fenomen kan ha varierande forstaelser (Skilbrei, 2019, s. 66). En semistrukturerad
intervjuguide har tillatit deltagarna att styra samtalets innehall genom att lyfta personliga
exempel och tankar som de sjalva anser relevanta utifran projektets tema (Kvale & Brinkman,
2018, s. 83). Fragorna som stélldes var formulerade pa 6ppna satt som tillrattalade att deltagarna
kunde svara utifran sina egna subjektiva tolkningar och personliga erfarenheter, i stallet for att
bekréfta eller avfarda pastaenden (Bailey et al, 2020, s. 147). Det bidrar till en induktiv
tilindrmning i att processuellt kunna anvanda informationen jag mottog under datainsamlingen,
till min teoretiska och analytiska inriktning (Skilbrei, 2019, s. 53).

Under studiens gang praglades den globala situationen av ingripande restriktioner i
forhallande till Covid19-pandemin. Darfor genomfordes intervjuerna digitalt Gver
videomotesplattformen Zoom. Jag var medveten Over att virtuella intervjuer kan paverka
kvaliteten pa innehallet. Kvalitativ kunskapsproduktion bestar ocksa av kroppslig och sensorisk
interaktion med det vi studerar (Thurnell-Read, 2011). Virtuella intervjuer innebdr utmaningar
i form av mer avstand till informanterna. Det kan resultera i mindre personliga och
tillitsbaserade relationer. Dessutom kan det hindra att fanga upp “indirekta” och “diskreta”
stamningar, kroppssprak eller kéanslor under samtalet.

Trots fysiskt avstand verkade digitala intervjuer faktiskt gora vissa deltagare mer
bekvama. Jag upplevde att deltagarna kande en kontroll 6ver intervjusituationen da de befann
sig i sin hemmiljo. Flera av dem kunde enkelt ursékta sig for att exempelvis satta pa kaffe, eller
ge ett kort besked till en sambo under samtalet. | tillagg utstralade manga en kroppslig trygghet
i att ligga avslappnat pa soffan eller saingen. Deltagarna verkade dven vara komfortabla med att
prata fritt om temat, ibland ndstan som att de tankte hogt i stallet for att bli intervjuade. Att min
kropp inte var fysiskt ndrvarande kan mojligen ha haft en positiv dimension i att deltagarna inte
ké&nde sig lika observerade under intervjun. Deltagarnas kénslor av bemastring och trygghet i
intervjusituationen kan bidra till en safe space (Hyden, 2014). Bemastring kan verka positivt i
att det som blev sagt inte genomgick en lika stark filtreringsprocess, dar tankar och reflektioner
kunde uttryckas mer fritt. Det &r dock omgjligt att veta om det innebdr en mer positiv inverkan

pa datakvaliteten an vid fysiska intervjuer.
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Da jag har intervjuat informanter om ett tema som jag som vit, inte har
tolkningsforetrade om, var en viktig aspekt for mig att observera och folja deras retoriska och
konceptuella satt att prata om temat under intervjuerna. Begrepp kopplat till ras och rasism har
under studien visat sig vara ett konfliktfyllt falt, som fortsatt kan vara sensitiva och mangsidiga
i sin karaktar. Darmed har det varit ett strategiskt val att ta efter de ordbruk informanterna sjalva
anvander. Min intention med valet var att bidra till en 6kad tillit genom att inte anvanda

sensitiva begrepp gentemot de jag intervjuar.

4.4 Databehandling

4.4.1 Transkribering

Transkriberingsprocessen innebdr stadiet nér intervjuerna omgjordes till text (Kvale, 2007, s.
92). Under intervjuerna anvande jag mig av ljudinspelningar for att se till att 6ka min nérvaro
och bidra till ett béattre flyt och en stadig interaktion mellan mig och informanterna (Kvale,
2007, s. 94; Tjora, 2017, s. 166). Transkriberingsprocessen av ljudfilerna féregick kontinuerligt
for att genast radera ljudfilerna och for att aktivt avlagsna identifierande kannetecken under
transkriberingen, innan de delades med gruppens 6vriga medlemmar (Bailey et al, 2020, s. 213).

Transkriberingsprocessen gav mig forutsattningarna att forbattra intervjuernas kvalitet
genom att dynamiskt granska framgangssatt i min intervjuteknik och lokalisera omraden dar
fragor och formuleringar var otydliga eller dar jag kan ha paverkat svaren (Skilbrei, 2019, s.
173). Exempelvis markte jag att jag ibland stéllde tvadelade fragestallningar. Transkriberingen
blev aven en central aspekt i att uppratthalla en induktiv analysprocess genom att analysera
innehallet utanfor intervjusituationen, som utvecklade min utformning av kommande fragor,
problemstéliningar och teoretiska perspektiv. Exempelvis var det forst under transkriberingen
som jag upptackte ett monster att informanterna sjalvmant titulerade upplevelser med rasism
som mikroagressioner. Nar jag skrev ned ordet insag jag att dessa begrepp behdver tas seriost
vidare i studien for att gbra en rattvis presentation av deltagarnas upplevelser.

Genom att skriva ned ordagrant forhindrade jag att mina egna tolkningar av samtalen
trader fram och tillater resterande gruppmedlemmar analysera intervjuerna utifran riktiga
datagrundlag. Jag valde att inkludera pauser eller uttryck som exempelvis “ehm” eller “hm” nér
det verkade var en ambivalent tanke eller tolkningar som informanterna hade svart att

formulera. Pauser kan eventuellt bidra till en narrativ analys om vilka fragor som ar extra svara

27



att svara pa eller som deltagarna valjer att vaga sina ord extra pa (Bailet et al, 2020, s. 213). Flera
deltagare var aven flersprakiga, vilket innebar att de kunde vaxla mellan att prata norska och
engelska under samtalet. Jag har valt att lata sprakskiftningarna kvarsta i texten, da jag tolkade
att deltagarna anvander engelska formuleringar nar de anser att de &ar bast agnade att fa fram

den 6nskade poangen.

4.4.2 Tematisk analys

Under analysen av empirin har jag anvant mig av en tematisk analys. Den stora mangden av
innehdll i intervjuerna lagger grunden for manga olika mojliga analytiska perspektiv.
Intervjuerna tar for sig flera aspekter inom temat rasism och BLM, for att vara relevanta for
hela gruppens problemstallningar och forskningsfokus. Mycket av innehallet i intervjuerna var
inte direkt relevant for min studie. Det har darmed varit essentiellt att strukturera teman som
fokuserar empirin till att relatera till min problemstallning. Tillndrmningen att analysera
intervjuerna utifran relevanta kategorier innebér att jag kan fa en djupare forstaelse av de teman
som ar intressanta for mitt forskningssyfte (Thagaard, 2013, s. 181). En tematisk analys har
ocksa mojliggjorts da samtliga intervjuer har foljt samma struktur, dar alla deltagare pratar om
samma fragor (Thagaard, 2013, s. 182).

Att anvanda en tematisk analys betyder att jag kan lokalisera monster och tendenser
inom ett tema hos ett brett set av data, i stéllet for enbart inom en datakalla (Braun & Clarke,
2006, s. 81). Metoden ar relativt flexibelt, men kan bland annat kategorisera tematiska monster
i intervjuerna om rasism, som visar hur deltagarna har varierande erfarenheter och lagger olika
meningar i sina reflektioner (Thagaard, 2013, s. 182). Socialt producerade meningar kan
dynamiskt &ndras beroende av géllande relationer, normer, diskurser och vérden i samhéllet
(Braun & Clarke, 2006, s. 81). Rasism ér ett socialt fenomen som andrar karaktarisering utifran
radande sociala relationer och strukturer i samhallet. En tematisk tillnarmning bidrar darfor till
att se monster i vilka olika sociala forstaelser deltagarna lagger i sina erfarenheter med
fenomenet, samt hur dessa meningar och tolkningar paverkas av den sociala kontext som
erfarenheterna opererar inom (Braun & Clarke, 2006).

Inom temat “upplevelser med rasism” delades exempelvis materialet in i olika
kategorier om hur rasism karaktariseras i Norge idag. Rasismens karaktérsdrag kategoriserades
bland annat in i olika former av mikroagressioner. Kategorierna kunde vara att bli misstankt

som kriminell, att bli nedvarderad sin intellektuella kompetens eller att inte bli sedd pa som
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norsk. Mikroagressionerna anvandes for att klassificera meningsinnehall i det stora
datamaterialet som omhandlar deltagarnas olika upplevelser och tolkningar inom samma tema
(Thagaard, 2013, s. 182). Alltsa bidrar en tematisk analys till att bade se monster och variationer
i hur rasismen kannetecknas i Norge idag. Vidare ar kodningsprocessen ett centralt verktyg i en
tematisk analys for att kategorisera teman i datamaterialet (Thagaard, 2013, s. 182).

Kodningsprocessen forklaras djupare i foljande avsnitt.

4.4.3 Kodning

En grundlédggande del i valet av kvalitativ metod var att framja en flexibel undersékningsdesign,
dar de viktigaste kategorierna inte faststalls av mig pa forhand. | stallet utformades relevanta
teman som en funktion av deltagarnas empiriska bidrag (Dahlberg-Larsen, 2007, s. 322). Denna
princip var lika relevant under kodningsprocessen. Som namn i forra avsnittet innebér kodning
att kategorisera materialet genom att differentiera och granska olika monster i tematiken
(Skilbrei, 2019, s. 183).

Projektgruppens medlemmar anvande kodningsprogrammet Nvivo for att koda
intervjuerna parallellt. Vara gemensamma koder var exempelvis “Egenopplevd rasisme &
reaksjoner”, “Hvordan forstd og motvirke rasisme”, “Deltakelse i protester og BLM”,
”Betydning og konsekvenser av BLM” och “Retten, rettigheter og statlige akterer”. Darefter
utformade jag egna koder som var relevanta kategorier for mitt forskningssyfte. Det var forst
efter genomforandet av intervjuer, transkribering och granskningen av materialet som jag kunde
lokalisera relevanta teman som utifran bade empirin och problemstéllningen. Alltsa anvéande
jag datamaterialet for att induktivt konstruera relevanta teman och koncept till analysen. Mina
tematiska koder har primért varit erfarenheter med vardagsrasism, upplevelser av etniska
mikroagressioner, ambivalens i att lokalisera rasism, motstand fran omgivningen att fa erkant

sina upplevelser som sanna, och tolkningar om vad rasism ar och hur det bor bekédmpas.

4.5 Evaluering av datakvalitet

Styrkan att anvanda kvalitativa intervjuer i mitt projekt ar datan inte forsdker vara
generaliserande och reproducera en objektiv vetenskap om rasism (Vitus, 2008). Traditionellt
har tendensen varit att enbart validera data som epistemologisk vetenskap om den samlas in
utifran ett totalt objektivt och neutralt grundlag, samtidigt som resultatet ar generaliserbart och

representativt (Petitmengin, 2006, s. 229; Small, 2009). Intentionen med studien &r att
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undersoka subjektiva, komplexa och mangtydiga erfarenhetsbaserade forstaelser av temat.
Validitet maste darfor tolkas utifran andra premisser under min studie.

Trots att min studie inte har haft som dndamal att producera representativ vetskap om
temat rasism, har den stora mangden datamaterial inneburit en klart forbattrad datakvalitet.
Utifran att ha kunnat fa tillgang till hela projektgruppens intervjuer, har jag kunnat validera min
tolkning av deltagarnas beréttelser, genom att bekrafta den genom empirin. Projektets stora
datamaterial har darmed inneburit en béttre formaga att studera trender och ménster.

Evalueringen av min datakvalitet paverkas aven av operationaliseringen av begreppet
rasism. Inom forskning existerar det problem med hur man forstar, definierar och
operationaliserar rasism i Norge idag (Bangstad et al, 2021, s. 12). Begreppens innehall &r
flytande och kan andra sig over tid utifran hur vi anvander rasifierade verklighetsforstaelser for
att klassificera méanniskor olikt (Bangstad et al, 2021, s. 16). Det var darmed viktigt att jag inte
utgick fran en fixad forestallning om hur rasism forstds och kéannetecknas. Bade for att
rasismens kontextuella betydning kan andra sig éver tid, men ocksa for att framja en induktiv
datainsamling av deltagarnas forstaelser och upplevelser. Om min studie ska vara gynnsam for
framtida anvandningsomraden, kan jag inte utgad frdn en essentialistiskt forestallning av
fenomenet (Fangen, 1997). Intervjuguiden operationaliserades pa sa satt att inkludera 6ppna
fragor, som tillrattalade att deltagarna far beratta om sina subjektiva tolkningar och erfarenheter
med rasism. Utformandet av 6ppna fragor ansag jag darmed som lamplig for forskningssyftet
att studera deltagarnas individuella upplevelser och erfarenheter med rasism i vardagen (Bailey
et al, 2020, s. 134).

En ytterligare aspekt att tas hansyn till angaende datakvalitet, ar att antirasism och
rasism har blivit ett politiskt och emotionellt laddat tema efter BLM. Det kan eventuellt medféra
att informanterna vager sina ord, eller uttrycker asikter som de har lart sig ar riktiga av det
offentliga debattklimatet, i radsla om att inte félja den normativa forstaelsen. Samtidigt har ett
analytiskt intresse varit att se hur normativa forstaelser och sociala meningar paverkar hur vi
pratar om rasism i Norge. Aspekten kan darfor innebéra en styrka i det analytiska perspektivet

att rasism ar ett flytande socialt fenomen.

4.6 Forskningsetiska reflektioner

| starten av studien godkéndes projektet av NSD (Norsk Senter for Forskningsdata) for att

sakerstalla att vart arbete foljer forskningsetiska riktlinjer. Projektgruppens gemensamma
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informantionsskriv och samtyckeschema godkandes, som alla forholl sig till i forhallande till

behandling av personupplysningar.

4.6.1 Informerat samtycke

For att sakerstalla informerat samtycke var det centralt att informera deltagarna om projektets
syfte och metod innan datainsamlingen boérjade (NSD, 2021). Informationen mdojliggor
deltagarnas chans att bilda en informerad uppfattning om projektets intention, vad det innebar
att delta i projektet och darmed om de Onskar att delta eller inte (Bailey et al, 2020, s. 75). |
informationsbrevet presenterades bland annat att deltagandet ar frivilligt, vem som &r ansvarig
for projektet, metoden som kommer anvandas, vilka upplysningar som kommer att inhamtas,
deras klagoratt, att de kan dra sig ur deltagandet i projektets alla faser och att inga identifierande
uppgifter om dem kommer att offentliggoras. 1 tillagg repeterade jag samma information verbalt
innan intervjun startade. Att presentera informationen innan intervjuerna upplevde jag ocksa

gjorde det mer tillgangligt for informanterna att stalla fragor om nagot var oklart.

4.6.2 M0jliga negativa konsekvenser att delta

Vid forskningsetiska hansyn maste jag aven reflektera 6ver majliga konsekvenser som kan
komma av studiens publicerade resultat och eveltuella konsekvenser for deltagarna att delta i
studien (Bailey et al, 2020, s. 75; NESH, 2016).

Anonymisering ar den mest fundamentala forskningsetiska principen for att skydda
informanter fran mojliga konsekvenser, genom att se till att ingen identifierande information
framkommer fran intervjuerna (Bailey et al, 2020, s. 79-81; NESH, 2016). | projektgruppen var
det enbart den som genomfdrde intervjun som hade insikt i deltagarnas identitet. Intervjuerna
anonymiserades innan resterande gruppmedlemmar fick tillgang till filen. Filerna forvarades pa
en losenordskyddad enhet tills efter transkriberingen, da namn och andra identifierande
uppgifter var avlagsnade. En ytterligare identifierande risk var att projektmedlemmarna skulle
produceras flera vetenskapliga texter utifrdn datamaterialet. Aven med anonymiserade namn
kan det innebara identifierande risker om det presenteras tillrdckligt mycket information under
samma namn. Det hanterades genom att projektdeltagarna anvande olika anonymiserade namn

i sina texter.
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Da samtliga deltagare intervjuas om samma handelser, namligen om BLM-
demonstrationerna i Oslo, Bergen, Trondheim och Stavanger, fanns det risk att informanterna
kunde kanna till varandra. Speciellt da flera var delaktiga i arrangerandet av demonstrationerna
och att jag delvis anvande mig av snobollsrekrytering. Den informationen jag utvann fran
intervjuerna handlade mest om erfarenheter och tolkningar av rasism. Dessa beréattelser
relaterade aldrig till demonstrationen, som var den forenande faktorn hos deltagarna. Darfor
ansag jag det inte vara en stor risk att de skulle ha insikt i varandras beréattelser efter publikation.
Aven baserat pd datamaterialets omfang anser jag det inte som en stor risk for deltagarna att
igenkannas.

Jag funderade dven 6ver om deltagelse och de fragor som blir stallda under intervjuerna
kan ha negativa konsekvenser pa deltagarna (Bailey et al, 2020, s. 75). Temat kan vécka
emotionellt belastande associationer. Nagra deltagare beskrev exempelvis att BLM-
engagemanget innebar en personlig retraumatisering genom att riva upp gamla sar och minnen.
Det var en radsla hos mig att samma kéanslor skulle uppsta fran intervjuerna. Jag sag till att
poangtera att de inte behdver svara pa fragor om de inte énskar. | tillagg har jag stallt 6ppna
fragor i forhallande till egna erfarenheter med rasism, sa att de sjdlva kan bestamma vad de &r
komfortabla att prata om.

Under reflektionen om mojliga konsekvenser att delta, har det ibland kénts olustigt att
jag ska intervjua personer med mork hudfarg eller som tillhor en etnisk minoritetsgrupp, just
pa grund av dessa faktorer. Det har kants paradoxalt att framhava problematiker med fordomar
och stereotypier, samtidigt som studien till viss del forutsatter att studiedeltagarna har relevanta
insikter eller erfarenheter med rasism. Tvivlet uppstod om jag utsatter deltagarna for en
marginaliserande stereotypi i att utga fran att de har relevanta kunskaper om tematiken? Bidrar
jag till att reducera deras identiteter till sin hudfarg eller etnicitet, genom att kontakta framlingar
som jag inte har nagon insikt om vad de har for relation till temat, for att prata om rasism?
Fastan jag aldrig helt lyckades undgd bekymringen, sa dampades den genom aspekten att
studiedeltagarna primart rekryterades pa grund av deras deltagelse i BLM-demonstrationerna.
Demonstrationerna var den primara faktorn for malgruppen, mer an hudfarg och etnicitet.
Dessutom uppsOkte jag primért personer som sjalva visade ett offentligt engagemang inom
temat pa sociala medier eller via demonstrationsdeltagelse, eller for att de rekommenderades
av andra informanter. Trots att jag mestadels upplevde att personerna jag kontaktade
uppskattade att fa mojligheten att framhava sina perspektiv i fragan, sa maste det samtidigt tas
hansyn till vad det kan innebéara for individer att bli fragade om att delta i en studie om rasism
(Bailey et al, 2020, s. 75).
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4.6.3. Makten att presentera kunskap om rasism

Nar jag utformar och presenterar min studie, maste jag reflektera Gver hur min analys
overensstammer med deltagarnas intention med uttalandena. Jag kan inte vara saker pa att jag
inte missforstar eller forvrider deltagarnas forklaringar (Berger, 2015; Petitmengin, 2006;
Schmauch, 2006, s. 70). I studier av sociala fenomen och relationer som rasism, ar det viktigt
att inse att min positionering paverkas av min bakgrund och av radande diskurser i samhallet
(Schmauch, 20086, s. 60). Positioneringen paverkar den situerade kunskap vi kan skaffa oss, och
hur vi anvander den for att dra olika slutsatser om varlden (Haraway, 1988; Schmauch, 2006,
s. 60). Med tanke pa studiens tematik, maste jag sjalv vara medveten Gver att min kunskap
praglas av att vara en yngre, vit kvinna. Majoriteten av studiedeltagarna har mérk hud eller
tillhor etniska minoritetsgrupper. Darmed har vi olika infallsvinklar, erfarenheter och referenser
kring temat. Fastan det blir omojligt att ha en objektiv tillnd&rmning till mitt studieobjekt, kan
jag ndrma mig objektivitet genom att reflektera 6ver mina egna sympatier, varden och meningar
under forloppet (Sund, 1989, s. 20).

Min positionalitet paverkar dven mina beslut under studieforloppet, i exempelvis vilka
fragor som blir stallda, vilket utfall som presenteras och den kunskap som produceras (Bowe &
Sloan, 2013, s. 1297; Coghlan & Brydon-Miller, 2014; Mason-Bish, 2018, s. 265). Darmed var
det nddvéndigt att kontinuerligt aktivt arbeta for att ta deltagarnas tolkningar och forklaringar
seriost och inte lata mina egna tolkningar dominerade studiens struktur och utfall. Jag har
forsokt att bemota aspekten genom att anvanda flera deltagares reflektioner och beréttelser for
att bekrafta min analytiska tolkning. Alltsa har jag inte presenterat perspektiv som inte &r
aterkommande eller upprepas av flera deltagare. Aven fast en del av min analys gar ut pa att
belysa komplexitet och mangfald i forstaelser, sa har det fortfarande existerat monster och
aterkommande tendenser i dessa variationer.

Det har varit mycket som inte har kunnat inkluderas i framstallningen av analysen.
Antingen pa grund av tid- och platsbrist, eller for att det inte ar relevant for studiens syfte. Att
inte inkludera vissa berattelser i analysen visar ocksa att jag som forskare besitter en makt att
prioritera olika aspekter dver andra. Jag har stallts infor ett internt dilemma att inte framhéva
de mer direkta och explicita former for rasism som deltagare har delat. Jag har full forstaelse
for att det att dela erfarenheter med explicita och jobbiga upplevelser med rasism krdaver mod.
Dock har det varit hansiktsmassigt nodvandigt att fokusera pa mer lagmaélda, subtila och
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ambivalenta former av rasism for att lyfta podngen att det existerar en utbredd osynlig

vardagsrasism som behdver bli socialt erkant.

4.6.4 Vad ar min roll?

Minoritetsgrupper som har varit offer for rasism har lange exkluderats fran diskussionen om att
definiera vad rasism faktiskt ar och hur det far uttryck (Ku, 2005; Skadegard & Horst, 2021, s.
93; Sue, 2010). Min intention har varit att lyfta nya perspektiv om hur de som har erfarenheter
med rasism upplever problem med att identifiera, bemd&ta och fa erkant sina forstaelser av
rasism i Norge. Under studiens gang kande jag ett inre dilemma att jag som vit person ska ta pa
mig ansvaret att fora deras talan om rasism, samtidigt som jag podngterar att placera
kunskapsproduktionen hos de som har direkta erfarenheter med rasism. Aven fast dilemmat har
varit konstant narvarande, behovde jag landa i insikten att min roll i fragan &r att fungera som
ett verktyg att fa kommunicerat deras forstaelser. Jag vill vara arlig med att det i stunder har
kénts obekvamt och fel att jag ska framfdra hur rasism upplevs i Norge idag. Dessa kénslor tror
jag inte ar ovanligt for forskare som studerar laddade teman, som ska framhdva perspektiv de
sjdlva inte har direkt tillgang till. Anledningen for att jag lyfter min tankegang, ar for att igen
podngtera att trots att temat ar emotionellt och politiskt laddat, ar det nddvéndigt att forskare
faktiskt vagar studera amnet vidare. Problematiken ar komplex, laddad och kénslosam (Fangen,

1997). Det poangterar bara betydelsen i hur viktigt det faktiskt ar att studera det temat djupare.

4.7 Sammanfattning

| detta kapitel har jag presenterat de metodologiska verktyg och val jag har tagit under projektets
gang. Jag har forklarat de mest centrala metodvalen i férhallande till rekrytering, datainsamling,
databehandling, forskningsetiska reflektioner och vad det har inneburit att delta i ett
gruppbaserat forskningsprojekt. Avslutningsvis lades sarskild vikt pa reflektioner om vem jag
ar i relation till de jag intervjuar och temat. Jag lyfte reflektionen att faktorn att studera rasism
som vit ung kvinna, har inneburit manga interna konflikter och dilemman. I foljande kapitel

(kapitel 5-7) ska jag analysera mitt empiriska datamaterial som har genererats fran intervjuerna.
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5. Rasismens kannetecken som vardagliga
mikroagressioner

| detta kapitel inleds min analys genom att presentera empiriska fynd fran intervjuerna som
relaterar till fragestéllningens forsta del — Vad kan norska BLM-demonstranters upplevelser
och forstaelser av rasism sdaga om fenomenets kannetecken i Norge idag? For att undersoka
rattens maojligheter att uppna sitt syfte att motverka rasism i Norge, anser jag det essentiellt att
forst och framst bilda en forstaelse av fenomenets faktiska uttryck och omfang. Med en utkad
kunskap om rasismens kannetecken och omfang, kan man darefter utforma en béttre
behovsanalys om passande bekdmpningsmetoder. Min ambition &r att placera
kunskapsproduktionen om rasismens kénnetecken i deltagarnas erfarenheter av rasism i Norge.

| arbetet att forstd hur rasism kannetecknas i Norge, har jag inspirerats av de
perspektiven som har podngterat vikten att granska vardagsrasism och etniska mikroagressioner
(Bynon et al, 2001; Emirbayer & Desmond, refererat i Bangstad et al, 2021, s. 16; Essed, 1991;
Fleras, 2016; Huber & Solorzano, 2015; Pierce et al, 1977; Schmauch, 2006; Skadegard &
Horst, 2021; Solorzano et al, 2000; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b; Sue, 2010). Jag kommer
att koncentrera mitt fokus mot att granska hur fenomenet uttrycks i deltagarnas vardagliga
interaktioner. Forhoppningen med kapitlets empiriska framstallning &r att bidra med en
utvecklad insikt om en mer dold rasism i samhallet, som inte uppmarksammas tillrackligt i
offentliga samtal. En sadan insikt kan belysa att fenomenet bade ar svart att generalisera och
ambivalent att lokalisera, som dérmed utmanar normativa forestallningar om rasism som
primart fokuserar pa direkta och explicita former. | tillagg kan en erfarenhetshaserad
kunskapsutveckling om rasismens subtila former, illuminera ett stérre omfang av fenomenet an

vad det har framstallts som offentligt.

5.1 Etniska Mikroagressioner

Nar jag borjade intervjua deltagarna blev det snabbt tydligt att de uttryckte en stor frustration
over vissa former av rasism, som jag inledningsvis inte hade reflekterat éver. I intervjuerna var
det flera deltagare som beskrev behovet att borja erkdnna de mer vardagliga och subtila
formerna for rasism, for att framja insikten att rasism ar ett stérre problem i Norge &n manga
tror. | ett samtal om BLM, forklarade Rayna (23) behovet att borja erk&nna vardagsrasism i

Norge:
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Politibrutalitet er en ting vi ma diskutere i Norge, men det er ikke «the number one problem».
Problemet er heller hvordan vi blir behandlet i hverdagen. Som blikkene vi far, hvordan folk
holder avstand, hvordan de gar over gaten nar de ser en svart person ga i samme retning, hvordan
jeg blir fulgt rundt i butikken, hvordan jeg ikke finner harprodukter til haret mitt, hvordan jeg
ikke kan sgke jobb med mitt fulle navn fordi det er utenlandsk. Det er sann hverdagsrasisme
som er veldig frustrerende.

Hon belyser hur antirasistisk retorik i Norge har praglats av debatter om polisbrutalitet och
annan explicit rasism, utan att se de mer vardagliga formerna.

Som en forlangning av vardagsrasism, ar begreppet etniska mikroagressioner gynnsamt
for att studera de osynliga och subtila former for rasism, som &r sa vanliga i var vardag att de
inte uppfattas av omgivningen (Sue et al, 2007a). Etniska mikroagressioner belyser subtila
handlingar som tolkas som rasistiska av offren sjalva, men ar sa pass lagmalda och rutinartade
att de oftast inte uppfattas som rasistiska av utdvaren (Bynon et al, 2001; Fleras, 2016; Huber
& Solorzano, 2015; Schmauch, 2006; Skadegard & Horst, 2021; Sue, 2010; Sue et al, 2007a;
Sue et al, 2007b). Mikroagressioner fungerar som ett verktyg att repositionera vem som har rétt
att definiera vad som raknas som rasism till de som upplever vardagsrasism (Fleras, 2016, s. 1).
Begreppet stammer in pa Raynas forklaring hur rasistiskt krankande interaktioner oftast &r
oavbrutna, lagmélda och smaskaliga.

Sue et al (2007a) har presenterat en anvéandbar tredelning av mikroagressioners uttryck
- mikroattacker, mikroférolampningar och mikroinvalidering (s. 271). Mikroattacker syftar pa
avsiktliga diskriminerande handlingar som ofta kopplas till “traditionell rasism” (s. 274).
Mikroforolampningar bestar av omedvetna eller medvetna former for subtila forolampningar
som nedvarderar personens etniska arv eller identitet (s. 274). Mikroinvalidering ar former av
social exkludering och avskrivning av individens tankar, kanslor och verklighetsuppfattningar
(s. 274). Med hjalp av dessa kategorier ska jag presentera olika former av etniska
mikroagressioner som var aterkommande i intervjuerna. Da uppsatsen fokuserar pa subtila och
omedvetna former for vardagsrasism, kommer jag att koncentrera mig pa kategorierna
mikroféroldampningar och mikroféroinvalideringar. Indelningen mellan mikroféroldmpningar
och mikroinvalideringar bor enbart ses pa som ett forslag, da flera exempel kan vara

gransoverskridande mellan kategorierna.

5.2 Mikroférolampningar
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Mikroforolampningar ar raffinerade och knappt mérkbara former for forolampningar kopplat
till ens hudfarg eller etniska identitet (Pierce, 1977; Sue et al, 20073, s. 274). Kommentarerna
eller handlingarna préaglas av att vara sapass lagmalda och neutraliserade férolampning, att de
oftast inte uppfattas som krénkande av utféraren, samtidigt som de inte alltid &r enkla att
definiera som rasism hos offret (Sue et al, 2007a, s. 274). Under analysen av intervjuerna har
jag sett en stor bredd i hur mikroférolampningar far uttryck och beméts bland deltagarna. Jag

har darmed valt att dela in sektionen i mer generella kategorier av mikroférolampningar.

5.2.1 Misstankt som kriminell

En variant av mikroférolampningar som Sue et al (2007a) har fortydligat, ar subtila former av
misstanksamhet som grundas i férdomar om att folk med mork hud betraktas som kriminella,
farliga och aggressiva (s. 276, 278). Sadana mikroféroldmpningar var dven aterkommande i
deltagarnas erfarenheter med rasism. Manga upplevde bade subtila och direkta former for
misstdnksamhet, dar de bemdottes med beteenden och kommentarer som visade en misstillit till
dem som laglydiga och civiliserade personer (Fleras, 2016; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007Db).

Misstanksamheten verkade &ven drabba unga man till nagon stérre grad. Det var till
storst del de manliga deltagarna som beskrev att bli profilerade av polisen, att folk gick over till

andra sidan gatan, eller blev uppfattade som farliga av omgivningen. Omar (18) beskrev:

Det er den der stereotypien rundt meg som er sann, 1.89 (meter) svart mann, med skjegg. Det er
noe rundt det som gjar folk ukomfortable. Jeg har hatt mange pa skolen jeg gar pa na si til meg
at de var redde for meg forste gang de mgatte meg.

Omar forklarade att vannerna darefter vinklade kommentaren till en komplimang. De papekade
att deras fordomar motbevisades da han visade sig vara trevlig (ofarlig). Kommentarerna bar
pa en dold forolampning som instinktivt fordomsprofilerar Omar som aggressiv eller farlig
baserat pa hans hudfarg. Omar blir darmed satt i minus fran starten. Han maste aktivt motbevisa
fordomarna att vara farlig for att bli socialt accepterad. Nar foroldmpningar maskeras eller
omvandlas till en komplimang, kan det dven vittna om att utévaren inte nddvéandigtvis inser att
kommentaren kan vara krankande (DeAngelis, 2009; Fleras, 2016; Solorzano et al, 2000; Sue
et al, 2007a).

Majoriteten av deltagarnas erfarenheter praglades &ven av en ambivalens att inte de inte

kunde identifiera orsaken for misstanksamheten, fastan de maérkte att den var narvarande.
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Misstanksamheten sa passiv i sin natur att man inte klarar att lokalisera den. Deltageren Emir
(33) beskriver att ”Personer var redde for meg ved a for eksempel tro at jeg skal rane dem. For
eksempel eldre damer kunne tviholde pa veska si selv om vi var pa t-banen midt pa lyset dagen.
Jeg si at jeg ble mistenkeliggjort”. Pa en vardaglig basis upplevde han att bli sedd pa med
misstanksamhet. Andad hade han ambivalenta kénslor att identifiera handlingarna som

rasistiska. Emir fortsatte:

Man kan spgrre seg hva som er i mitt hode og hva som er reelt,. Det gikk jo igjen at jeg merka
at mennesker var skeptiske til meg. Det er ikke sann at du alltid far den der handfaste at det der
var rasistisk.

Emir belyser att manga handlingar inte enkelt kan fastslas som rasism, fastan han upplever att
bli sarbehandlad. Aven deltagaren Gina (27) beskrev en svardefinierad form for rasism i den

aterkommande tendensen att bli misstankt som tjuv:

Serlig nar folk tror vi stjeler. Den er vanskelig for unge folk stjeler jo mye. Sa er det fordi jeg
er ung, eller er det fordi at jeg er svart, eller er det fordi jeg har stor sekk? Noen ganger kan det
vaere vanskelig & identifisere. Noen ganger prover jeg a se om de gjgr det mot andre. Og ofte
merker jeg at min behandling er annerledes enn andres. Og i butikker er jeg kjempeforsiktig.
Jeg praver ikke klzer uten at noen ser meg ga inn. Jeg vill ikke putte noen i en posisjon hvor de
tror at jeg stjeler. Og alltid kvittering, alltid kvittering, uansett hva sa tar jeg alltid kvittering.

| intervjuerna visade det sig att flera personer utvecklade rutiner och strategier att bemdta
misstanksamhet kopplade till exempelvis att stjala i butiker. Misstanksamheten var sa vanlig i
vissa deltagares vardag, att de blev val medvetna om att omgivningen hade sadana
underliggande fordomar om dem. De utformade olika metoder och rorelsemonster for att
undvika misstanksamheten och kontrollera dessa fordomar (Feagin, 1991; Marvasti, 2011,
Skadegard & Horst, 2021, s. 98). Frekventa strategier var bland annat att alltid ta kvitto pa deras
kop, att inte ha handerna i fickorna, att inte ga i oformella klader eller att aktivt undvika att ga
i dyra och exklusiva butiker.

Misstdnksamheten fick olika uttryck i deltagarnas vardag, och kunde vara olika tydliga
for mottagaren. Processen att definiera misstanksamheten som rasism, har visat sig vara
komplicerad och ambivalent fér manga deltagare. Fastan man tolkar det att bli sedd pa som tjuv
eller laskig som rasism, upplevde deltagarna att det inte var enkelt att validera deras tolkning.
Samtidigt verkade misstanksamheten vara sapass normal och regelbunden, att handlingens
marginaliserande budskap inte verkar uppfattas av utdvaren (Fleras, 2016; Sue et al, 2007a).

Mikroférolampningarna bestar har av att Omar, Emir och Gina associeras med att vara farlig
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eller kriminell pa grund av sin hudfarg eller utseende, parallellt med att fordomen ar sa vanlig

hos utdvaren att forolampningen neutraliseras.

5.2.2 Latenta fordomar

| trdd med forra avsnittets exempel att bli misstankt som kriminell eller farlig, beskrev flera
deltagare en reflexiv sjalvmedvetenhet om de latenta fordomar andra har mot dem i olika
situationer. Sue et al (2007a) beskriver &ven mikroférolampningar i form av att omgivningen
uppfattar att folk med mork hud har varden och kommunikationsstilar som ansags onormala
eller icke-onskvarda (s. 278). Vetskapen om de latenta fordomarna paverkar som féljd deras
uppforanden i olika sociala situationer (Feagin; 1991; Skadegard & Horst, 2021). Manga
deltagare upplevde dagliga och subtila former av stereotypiska fordomar som var svara tolka
da de inte direkt konfronteras med dem. Till skillnad fran forra avsnittet presenteras har mer
passiva former av rasistiska fordomar, och de olika strategier deltagarna har for att motbevisa
dem.

Att bli sedd pa som kriminell har en tydlig negativ konnotation med kopplingar till
moralisk forkastlighet. Det var dven vanligt bland deltagarna att uppleva subtila férdomar
kopplade till mer generella personlighetsdrag och identiteter som associeras till specifika
minoritetsgrupper (Skadegard & Horst, 2021). Exempelvis upplevde flera hur de var tvungna
att bete sig extra lugnt och lagmalt bland andra for att inte uppfylla fordomar om att vara
hdgljudda. Sarah (19) forklarade:

Hvis jeg for eksempel sitter pa bussen med en venninne og vi snakker hayt, sa faler jeg at vi ma
snakke litt lavere. For alle sammen er sann «Det er sa typisk at de er s& hgylytte». Sa jeg tenker
pa det hele tiden, at jeg liksom ikke ma oppfare meg som de forventer.

| offentliga miljoer anpassar Sarah sitt beteende, oberoende av att ha fatt en kommentar eller
handling riktad mot sig. Trots att fordomarna inte direkt konfronteras, var manga medvetna om
de underliggande negativa stereotypier andra har mot en (Skadegard & Horst, 2021). En tendens
bland deltagarna var att dverkompensera eller ¢verdriva olika karaktarsdrag i offentliga
sammanhang for att motbevisa forestéllningar som kopplas till deras hudférg eller etnicitet.
Rayna (23) forklarade:

Jeg kunne ikke veere hgylytt, fordi det er stereotypen av en svart jente. Jeg kunne ikke ha sterke
meninger. Mange svarte kvinner blir maskulinisert, sa jeg prevde a veere mer ultrafeminin nar
jeg var yngre. Det gikk ikke, fordi det er ikke meg. Alle ekstreme stereotyper har jo blitt bygd
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opp mot svarte kvinner. Jeg prevde alltid & motbevise dem nar jeg var liten. Jeg pleide 3 veere
mer rolig og snakke veldig fint og pent. Fordi hvis jeg snakket fint og pent kanskje jeg var verdt
nok for noen mennesker.

Flera deltagare kande aven ett stort ansvar att alltid upptrada ansenligt for att inte pafora
legitimitet i de negativa stereotypier som riktas mot specifika minoritetsgrupper i Norge. Det
paminner om Ervin Goffmans (1959) begrepp impression management, som forklarar att
manniskor ser pa sig sjalva utifran hur andra ser dem, och darmed forsoker kontrollera andras
negativa intryck. Flera deltagare utvecklade strategier att styra eller kontrollera sina beteenden
for att motsta negativa stereotypier i vardagliga situationer och for att konstruera nya identiteter
som motsétter sig stigmatiserade fordomar (Fanon, 1967; Goffman, 1959; Mainsah, 2011;
Marvasti, 2011, s. 527-528; Schmauch, 2006, s. 166-167; Skadegard & Horst, 2021). Att vara
hogljudd eller ha starka meningar behdver inte nddvandigtvis anses som en negativ egenskap.
Exemplen kan darfor ge uttryck for impression management i det att man & medveten om att
omgivningen har stigmatiserat just dessa personlighetsdrag nér de forknippas med en socio-
kulturell etnicitet. Stigmatiserande férdomar kopplat till att ha mork hud eller att tillhora en
etnisk minoritetsgrupp, var sa vanliga och subtila i individernas liv, att de sjdlva utformar
strategier att motbevisa fordomarna, i stallet for att kunna konfrontera dem. Pa sa satt utsatts
deltagarna for negativa fordomar och skepsis i vardagen som nedvéarderar deras identitet,
samtidigt som férdomarnas passiva natur gor att de blir oméjliga att lokalisera och beméta (Sue
et al, 2007a).

5.2.3 Avskrivning av kompetens och myndighet

Mikroférolampningar uttrycktes &ven genom att bli betraktad som mindre kompetent &n etniskt
vita (Fleras, 2016, s. 8; Sue et al, 20073, s. 282; Williams, 2020, s. 16). Bemnet (26) forklarar
att manga handlingar befinner sig i grazoner om ifall de kan forstas som rasism eller inte. Han
tar upp ett exempel med att bli bemott med skepsis i en kontext dar han besitter relevant

sakkunskap:

Rasisme ma vere alle sanne grasoner. Jeg er prosjektleder i (sportforening) for eksempel. Og
noen ganger sa vil ikke folk ta svaret fra deg. Vi har for eksempel noen som vasker i hallen. Og
sa lurer han pa noe. Sa gir jeg svaret «Det er sann og sann vi vil ha det». Sa tar han ikke svaret
fra meg. Han blir sann «Hvem er det som bestemmer her?». Jeg svarer at det er jeg som
bestemmer her. Sé sier han «Okei, men hvem er det som egentlig bestemmer her?». Han fikk
svaret, og likevel sa gikk han og spurte etter daglig leder. Sa fikk han ngyaktig det samme svaret
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fra daglig leder. Da var han helt overkommelig og sier bare «Okei! Yes! Supert!». Det er ikke
direkte rasisme, men han avskriver deg helt.

Bemnet anses inte som tillforlitlig 1 sin kompetens. Han blir utsatt for en form av social
exkludering genom att bli avskriven sin myndighet. Att inte bli tagen seridst ar inte en hotfull
eller tydlig form for rasism. Det bidrar oavsett till kanslor att bli forolampad genom att bli sedd
pa som underlagsen eller nedvarderad av omgivningen.

Avskrivningen var sapass repeterande i flera personers vardag, att deras enda tolkning
var att det maste bero pa deras hudfarg eller etnicitet. Ari (21) berattade hur hennes véan dagligen

blir utsatt for skepsis pa arbetsplatsen som inte drabbar de vita kollegorna:

Jeg har en kompis som jobber pa en elektronikkbutikk. Han er utlending fra Midtasten. Han
fortalte meg at kunder for eksempel kan ga bort til han, og dette var ikke bare i blant, det var
omtrent hver dag eller annenhver dag. De kunne sparre han «Hvor er de andre ansatte?», eller
«Er det en annen ansatt jeg kan snakke med?». Fordi de vil ikke spgrre han. Og nar han svarer
«Ja, jeg kan hjelpe dere. Hva lurer dere pa?». Sa sier de "«Nei, har du noen andre jeg kan
snakke med?». Det er fordi han er mgrkhudet.

Aris véns kompetens ogiltigforklarades genom att inte bli respekterad i sin professionella roll.
Motparten uppsokte darfor en etnisk vit person for att fa bekraftat samma fraga. Aven denna
typen av mikroagressioner manifesteras i mer ambivalenta former som kan vara svara for Aris
van och Bemnet att identifiera och bekréafta som rasism. Ambivalensen ligger i att avgéra om
de bemots med skepsis pa grund av rasism, samtidigt som avskrivningen av myndighet sker
sapass ofta att det anses som den enda logiska forklaringen. | tillagg verkar forolampningarna
vara sa pass normaliserade av utGvaren att de sjalva inte inser att de utfor en diskriminerande
handling (Fleras, 2016; Sue et al, 2007b, s. 97).

5.2.4 Intellektuellt ifragasattande

Likt att bli franskriven sin myndighet, ar ett annat uttryck av mikroagressioner att uppleva att
andra inte har samma forvantningar mot en géllande sin intellektuella kompetens som etniskt
vita (DeAngelis, 2009; Fleras, 2016, s. 7; Sue et al, 20074, s. 282; Williams, 2020, s. 16). Manga
deltagare beskrev erfarenheter fran skol- och arbetssituationer dar man blev nedvérderad, eller
antagen att inte vara lika intelligent som vita medstudenter eller kollegor. Sana (23) beskrev en

kommentar hon hade fatt av sin larare:

42



Pa ungdomsskolen fikk jeg tilbake en prave av laereren min i nynorsk. Og da sa hun at «Du
kan ikke fa noen bedre karakter enn fire, med tanke pa at norsk ikke er morsmalet ditt». Og det
husker jeg var en kommentar som satt veldig igjen i meg i ettertid fordi laererne, som egentlig
skal veere pedagogiske, som ikke skal skille mellom elevene, de ser ikke pa meg som en av de
andre. De ser pa meg som noe annerledes. De ser at min bakgrunn skal sette begrensninger for
mine karakterer og min utdanning. Sa der falte jeg egentlig at jeg matte bevise meg selv
ganske mye da. Og jeg falte ofte at jeg ble urettferdig behandlet med karakterer fordi jeg var
litt annerledes. Nar det var anonym karaktersetting, sa klarte jeg alltid & gjgre det bedre. Som
oftest fikk jeg toppkarakterer nar det var anonyme praver.

Kommentaren visar lararens fordom att personer med en annan bakgrund aldrig kommer kunna
uppna samma kompetens som resterande (“norska”) elever. Sana avskrivs mojligheten att
kunna bli betraktad som helt norsk, med samma fardigheter, kompetenser och forutséattningar
som “ikta norrmén”. Lararens uttalande belyser dven falska stigmatiserande fordomar, da Sana
under anonyma prov uppnadde battre resultat &n resterande elever. Sanas intellektuella
kompetens blir forolampad och nedvérderad, samtidigt som den tar bort hennes framtida
identifikationsmajligheter att bli sedd pa som fullt norsk.

Nedvarderingarna uttrycktes dven av att motparten kunde yttra en forvaning nar
personen i fraga visade sig avvika fran fordomen att inte vara intelligent. Exempelvis forklarade
Adnan (24) en interaktion med sin professor efter en forelsaning. Han sa "l etterkant av
forelesningen sa kom han bort til meg og sa «Du hadde bra sparsmal og snakker veldig bra
akademisk i forhold til andre innvandrerstudenter jeg har hatt»". Professorns kommentar ar
tvetydig genom att kunna betraktas som komplimanger pa ytan, samtidigt som det dolda
budskapet ar en nedvérdering av Adnans intellekt. Kommentaren uttrycker en ambivalent form
av rasism genom att poangtera fordomar att invandrare vanligtvis inte har bra vokabulér.
Dessutom syftar pastaendet att ha bra spersmal till en intellektuell marginalisering, av det
professorn kategoriserar som invandrare. Att vara intellektuellt kompetent blir darmed sedd pa
som en avvikelse bland etniska minoriteter (Sue et al, 20073, s. 282).

Att uppleva att bli hardare domd som ointelligent eller mindre kompetent, visade sig
ofta resultera i patrangande och alltid narvarande kanslor hos deltagarna att behGva Gverprestera
och 6verkompensera. Nera (19) beskriver hur hon &r medveten om att bli hardare démd pa

grund av sin hudférg:

Jeg faler at nar jeg snakker norsk, sa fgler jeg at | sound a little bit unintelligent because |
don’t know my grammatics, and I say things in the wrong order. Sa nar jeg for eksempel skal
snakke norsk i en profesjonell setting sa prever jeg a forberede meg. Jeg ma alltid veere den
smarteste i rommet. Det kommer alltid vara noen som tror at du er dum fordi du ikke er hvit.
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Likt Nera, upplevde manga deltagare att de alltid maste vara smartast och duktigast for att bli
tagna pa allvar av omgivningen. De noterar att bli stimplade med en konstant skepsis, dar man
maste bevisa sig vara intellektuellt kompetent for att uppna samma resultat och mojligheter som
andra. Att bli avskriven sin grad av intelligens pa grund av sin hudfarg och etnicitet, var darfor
en aterkommande form for subtila och repeterande mikroférdomar i deltagarnas vardag (Sue et
al, 2007a; Sue, 2010).

bl

5.2.5 "Du dr ju inte som dem’

Mikroagressionerna kunde &ven upplevas av deltagarna som en tvetydig form for social
inkludering genom det papekas att man inte uppfyller negativa rasifierade stereotypier (Fleras,
2016, s. 7; Solorzano et al, 2000, s. 61; Williams, 2020, s. 16). Deltagarna beskrev erfarenheter
dar motparten forsoker validera rasistiska pastaenden om minoritetsgrupper genom att sarskilja
personen i fraga fran stereotypen. Anna (29), som har ursprung i Somalia, beskrev ett exempel
pa en sadan inkludering. Hon berattade om ett samtal med en van dar hon konfronterades med
stereotypa uttalanden om somalier. Parallellt poangterades det att Anna inte ansags inga i den
patalade gruppen:

Kvelden endte med at hun satt og sa at hun hatet somaliere, nei at somaliere gar pa NAV. Og
hun sier til meg at «Jeg skjgnner ikke hvorfor jeg gidder a forsvare somaliere», og «Men du er
jo ikke sann som dem, du er jo norsk Anna.

Annas van har tydliga negativa fordomar kopplat till somalier i Norge. Péastdendet att ”Du er jo
ikke sann som dem, du er jo norsk” poingterar samtidigt att hon har blivit inkluderad i
forestallningen om att vara norsk pa grund av assimilation. Har sker ett skilje mellan oss och
dem i kommentarens tvetydiga marginalisering som forstérker rasifierade fordomar, samtidigt
som det utdvas en process av inkludering. Det sker en dubbel marginalisering i att kommentaren
tydligt har diskriminerande forestallningar om den somaliska grupp som Anna har en eller
annan form for tillhdrighet till. Samtidigt visar kommentaren att man enbart blir tillskriven en
somalisk identitet om man uppfyller negativa stereotypier och férdomar. Kommentarens
underliggande budskap blir att en god medborgare ar synonymt med att vara norsk. Att vara

somalisk blir synonymt med negativa fordomar. Vad det innebdr att bli betraktad som norsk
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eller somalier, verkar samtidigt inte ha ett klart och tydligt ramverk. En liknande erfarenhet

beskrevs av Eden (25), i en konversation med en kollega:

«Jeg synes egentlig folk med merk hud er veldig stygge». (...) Sa sier hun «Jeg synes ikke det
er noe fint nar man er mark, Fordi jeg synes egentlig mark hud ser litt sdnn mgkkete ut. Og
hvis jeg skal veere @rlig sa synes jeg man ser skummel ut». Jeg visste ikke hva jeg skulle si.
Hun fortsatte «Det er jo bare hyggelig. Jeg synes du er heldig som er litt lysere i huden». Jeg
vet ikke hvordan jeg skal kategorisere den opplevelsen engang. Men hun sa jo at jeg er heldig
som er litt lysere enn det hun liker. Fordi da er jeg ikke skummel eller makkete. (...) Og da er
jo folk veldig flinke pa & hente seg inn igjen; «Nei nei, det var ikke det jeg mente altsd, jeg
synes bare at du er veldig flink. Jeg synes ikke at du er sann som de andre utlendingene».

Bada Edens och Annas exempel visar det tvetydiga budskapet att uttrycka en rasistisk fordom
i form av en komplimang, som inkluderar motparten i en imaginar samhorighet. |1 Edens fall
blir hon utsatt for direkta rasistiska tankegangar om det som kollegan bendmner som
“utlanningar”. Kollegan yttrar rasistiska fordomar att folk som ar morka i huden &r laskiga, fula
och smutsiga. Samtidigt forsoker kollegan maskera och omvandla den stigmatiserande
kommentaren till en komplimang, genom att poangtera att Eden sjéalv ar lyckligt lottad som &r
ljus i huden, vacker och ofarlig. Det visar att motparten inte sjalv verkar vara forstaende av att
kommentaren ar krankande, utan legitimerar den i stéllet som en komplimang (Sue et al, 2007a;
Sue et al, 2007b, s. 97). Hon forklarar senare i intervjun den forvirring som uppstod att forsta
vad motparten faktiskt menade med kommentaren, samt hur hon skulle beméta den.

5.3 Mikroinvalidering

| resterande del av kapitlet ska jag redogdra exempel pa det som kan kategoriseras som etniska
mikroinvalideringar (Sue et al, 20074, s. 274). Att rasismens former har blivit mer subtila och
ambivalenta, kan bero pa kombinationen att befolkningen har fatt 6kande egalitara varderingar,
samtidigt som kognitiva forestallningar och beteenden fortfarande préaglas av undermedvetna
fordomar (Bynon et al, 2001, s. 473). Kombinationen kan resultera i att personer som utévar
mikroagressioner, och de som dr mottagare av mikroagressionen, har olika tolkningar av
situationerna (Bynon et al, 2001, s. 473). Mikroinvalidering ar relevant for att forklara
fenomenet nar situationer forstas olikt, som resulterar i att minoritetsgruppers tankar och
kénslor anses som oriktiga tolkningar (Sue et al, 20074, s. 274). Mikroinvalidering innebdar att

forminska minoritetsgruppers upplevelser med rasism som obetydliga eller felaktiga. Den
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drabbade kvarstar med ambivalenta kénslor att definiera handlingen som rasistiskt (Sue et al,
2007a). Kanslorna kan fa skadliga effekter genom att skapa misstillit, ilska och daligt
sjalvfortroende, samtidigt som invalideringen hindrar etniskt vita att uppfatta dessa skadliga
forhallanden i samhallet (Heppner & Spanierman, 2004, refererat i Sue et al, 2007a, s. 275;
Neville & Thompson, 1999, refererat i Sue et al, 20073, s. 275).

5.3.1 Att inte vara norsk nog

Sue et al (2007a) kartlagger att folk med mork hudfarg ofta mikroinvalideras genom att pa olika
satt bli alienerade i sin nationella identitet. En aterkommande form for mikroinvalidering i
deltagarnas erfarenheter var subtila manifestationer att inte bli accepterad i sin norska identitet.
Flera deltagare forklarade interaktioner dar det sker en process av social alienering och
exkludering som kan anses oskyldiga av utdvaren (Fleras, 2016, s. 9; Williams, 2020, s. 15).
Det absolut mest frekventa exemplet pa mikroinvalidering var det som liknade Yasirs (26)
forklaring; ”Kanskje ikke hver dag, men sann ukentlig eller manedlig sa sier noen «Hvor er du

egentlig fra?»”. Samma form for exkludering illustreras av deltagaren Omar (18):

Det var en eldre mann som spurte om jeg var fadt og oppvokst i Norge. Og det var allerede et
rart sparsmal & bare stille ut av ingensteds. Men jeg tenkte gjennom og tenkte «Ah ja, han er
sikkert bare nysgjerrig». Jeg svarer at jeg er fadt og oppvokst i Norge. Da svarer han, «Ah,
fordi norsken din er perfekt». Der ble jeg bare veldig forvirra. Hva forventer man hvis jeg er
fadt og oppvokst i Norge?
Kommentarerna kan verka oskyldiga och baseras pa nyfikenhet mer an fientlighet.
Kommentarerna i sig ar inte aggressiva. Samtidigt indikerar fragorna att folk med mork hudfarg
eller minoritetsbakgrund inte valideras av motparten att bli uppfattad som norsk pa riktigt.
Norskheten utgar fran sociala stratifikationer dar etnisk vithet ar standarden (Rastas, 2005;
Skadegard & Horst, 2021, s. 94; Svendsen, 2014). Alienering framhavs genom subtila fragor
och kommentarer som kraver att man rattfardiggor sin narvaro i Norge (Skadegard & Horst,

2021, s. 105). Aven Anna (29) beskrev:

Hvis jeg er ute da og noen kommer med den kommentaren - og dette sier folk sa ofte sa det er
jeg veldig lei av — de sier «Ha heter du Anna?». Og jeg sier «Ja jeg heter Anna». Ogsa sitter
kanskje en full mann og skal vere sann «Nei de tror jeg ikke noe pa, jeg tror du lyver».

Handlingen ger inte uttryck for hot, hat eller vald. Kommentaren alienerar &nda Anna utifran

klassificerande forestallningar om vad det innebér att vara norsk och ha ett norskt namn. I Annas
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fall blir till och med hennes identitet i form av namn invaliderad, da namnet enbart anses vara
tillskriven vita personer.

Inspirerat av bland annat socialantropologiska perspektiv, kan man se att grupper
tenderar att klassificera individers sociala position som insider eller outsider utifran klart
definierade schematiska forestallningar (Douglas, 1970). Nar individer faller utanfér sociala
standarder, skapas det processer av exkludering som ofta bygger pa negativa stereotypier
(Goffman, 1963). Exkluderingen framstalls har i att personer anses som outsiders utifran sociala
schematiska standarder dar vithet likstalls med norskhet (Rastas, 2005; Skadegard & Horst,
2021, s. 94). Ens kanslor och upplevelser att identifiera sig som norsk blir, darmed inte
bekraftad av omgivningen. Invalideringen bidrar i foljd till att man blir frantagen sin identitet
(Sue et al, 2007).

5.3.2 Att vara for kanslig

Mikroinvalideringar kan aven fa uttryck genom att ens tolkningar och kénslor kopplat till att
bli utsatt for rasism blir férminskade (Sue et al, 2007a). Nar deltagarna utsattes for ambivalenta
former for rasism, var en vanlig reaktion att tolka ens erfarenheter som ett resultat av att vara
sensitiva eller att ha missforstatt situationen - bade av dem sjalva och fran omgivningen
(Schmauch, 2006, s. 135, 184, 186; Skadegard & Horst, 2021, s. 100). | intervjuerna framkom
det att erfarenheter med rasism har en tendens att bli trivialiserade och fornekade. Rasism anses
inte vara problemet. Problemet ar att personen i fraga ar for lattkrankta eller fokuserar for
mycket pa ras (Gullestad, 2005, s. 29).

| tillagg har intervjuerna visat att upplevelser med rasism kan vara mangfaldiga. Néar
individuella erfarenheter med rasism praglas av en sa stor subjektivitet och heterogenitet, kan
det tankas upplevas extra problemfyllt att legitimera sina egna tolkningar av situationer som
sanna. Strategin i ambivalenta situationer blir i stallet att anvanda bortforklaringar (Skadegard
& Horst, 2021, s. 100). Joseph (29) beskrev den vanliga tankegangen att inte kunna definiera

vissa situationer som rasistiska:

For eksempel i jobben, jeg vet ikke hvordan jeg skal forklare det, men du ser nesten pa
ansiktsuttrykket til folk da hvordan de ser pa deg som person. Da mener jeg liksom blikk,
ansiktsutrtykk, mimikk, kroppssprak, og da fgler jeg at jeg ma tilpasse meg.

Darefter atergar han till en tankeprocess om att det kanske dr han som dvertanker situationen;
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Det kan bare veere at man er innbilsk, men jeg vet ikke. Man faler seg ikke godtatt, men det kan
jo ha & gjgre med mine opplevelser tidligere, ikke sant. Det kan godt veere at de ikke tenker pa
det i det hele tatt. Det kanskje bare er jeg som overtenker.

| starten forklarar han en klassisk ambivalent kénsla av att bli sedd pa som annorlunda. Joseph
uttrycker svarigheter att forklara varfor blickarna upplevs utstrala negativa fordomar. Darmed
ifrdgasatter han sina erfarenheter genom att argumentera for att han kanske var for sensitiv eller
Overanalyserade situationen.

Nagra deltagare illustrerar dven hur bortférklaringar har utvecklats som en strategi att
bemota diskriminerande handlingar for att skydda sig sjélva. Ada (29) forklarar hur hon

medvetet bortforklarar handlingar for att skydda sitt eget valmaende:

Ja noen ganger vet jeg ikke om det er rasisme. Jeg vil ikke tenke pa alt som er rasistisk, fordi
da blir man bare opptatt av det og klarer ikke & leve. Sa det er mange slike situasjoner som har
skjedd som jeg gjerne ikke gar videre med. Ikke fordi de ikke er rasistiske, men fordi om jeg
gar videre med det klarer jeg ikke tenke pa noe annet. Sa nar disse tingene skijer sa sier jag
bare til meg selv att kanskje han glemte, kanskje, kanskje, kanskje. | de sma hverdagslige
situasjonene kan man ikke handtere hver gang det skjer.

Senare i intervjun forklarar Ada att i situationer dar hon inte kan bevisa att handlingen var
rasistisk, sa valjer hon hellre att bortforklara eller ursakta handlingen. Pa sa sétt kan hon ga
vidare utan att behdva skapa en konflikt. Valet préaglas inte av att inte vaga konfrontera
motparten, utan mer for att skydda sig fran att riva upp traumatiserande kanslor som inte
kommer bli forstddda av omgivningen.

| tillagg evaluerade flera deltagare att mikroagressionerna var sapass naturaliserade och
omedvetna hos utévaren att en konfrontation inte skulle vara gynnsam, da motparten
formodligen inte skulle forsta varfor handlingen kan tolkas som diskriminerande. Exempelvis
uttryckte vissa att de garna inte diskuterade rasism med aldre manniskor, da de redan hade blivit
starkt socialiserade in i normer som neutraliserar rasism. Ett vanligt bemotande kunde
exempelvis vara att ’S& har jag alltid sagt, och det har aldrig varit ndgon som har tagit illa upp
tidigare”.  Liknande responser ~kommunicerar att mottagaren dr  6verkanslig.
Mikroinvalideringar karaktériseras déarmed av att uppleva att man blir diskriminerad eller
sarbehandlad, samtidigt som man blir frantagen sin upplevelse genom att bli ansedd som for
kanslig (DeAngelis, 2009; Feagin, 1991, s. 115; Fleras, 2016, s. 9; Skadegard & Horst, 2021,
s. 100; Sue et al, 2007a; Sue et al; 2007Db).

5.3.3 Att “bara skdimta”
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Som en forlangning av mikroinvalideringen att fa forminskat sina tolkningar och kanslor (Sue
et al, 2007a), var det dven aterkommande att motparten anvande humoristiska retoriker som en
metod att legitimera rasifierade stereotypier. En metod att osynliggdra diskriminerande
handlingar och yttringar ar att maskera dem som humor (Barnes, Durrheim & Palmary; 2001;
Fleras, 2016, s. 4; Grigg & Manderson, 2015). Humoristisk retorik i fragor som ror ras fungerar
som en strategi att distansera sig sjalv fran uttalandet. Distanseringen gor det enkelt for
individer att forneka potentiella rasismanklagelser (Barnes et al, 2001, s. 328).

Deltagaren Isak (29) forklarade exempelvis hur han upplevde att ifrdgasatta sina
erfarenheter med rasism nar de bortforklarades som skamt. Isak beskrev ”Far nar jeg falte noe,
s& var det at | still doubted it. Fordi andre folk sier «Hva er det du snakker om? A nei vi tuller
jo bare»”. Hans kanslor forminskades genom att foresla att han inte forstar den skamtsamma
jargongen och kan bidra till att kdnna sig oséker i ens egna forstaelse av situationer.

En studie av Ellingsen, Lilleaas och Slgk-Andersen (2020) har exempelvis sett hur
humor har haft en tvetydig funktion att legitimera sexuella trakasserier mot kvinnor inom
mansbastioner. Humor anses ha en starkande funktion for gemenskapen hos gruppen som é&r
utévaren av skamten, medan de marginaliserar och exkluderar gruppen som blir maltavlan for
skamten. Konsdiskriminering och etnisk diskriminering kan flera ganger besta av liknande
sociala processer, dar diskrimineringar bidrar till social exkludering av grupper for att
uppréatthalla en dominerande status av vita man.

Intervjuerna framhévde ett frekvent humoristiskt anvindande av ordet neger” for att
poangtera en subtil exkludering av individen fran gruppen. Isak (29) forklarade att ”Broren min
har en venn som er svart for eksempel. He lets all the white people just call him nigger to his
face. De bare «haha, ja men du vet at vi bare tuller»”. Ordet harstammar fran slaveriet och bar
bade pa starkt marginaliserande och krankande socio-historiska konnotationer som riktas mot
personer med mork hud (Gullestad, 2005). Den humoristiska jargongen begransar mojligheter
att fa validerat att kanna sig krankt av situationen. Aven Fatima (17) tar upp ett exempel fran

en fest dar en killgrupp yttrar liknande diskriminerande uttryck med en humoristisk maskering:

En av de var skikkelig full og sier «A gutta det er en neger her». De andre bare lo. Jeg var
skikkelig sur den dagen og jeg var skikkelig darlig pa a sta opp for meg selv sa jeg sa
ingenting. Og det jeg tenker pa nd som var litt trist var at hele den gjengen hans sa heller
ingenting, de bare stod der. Men i hvert fall senere pa kvelden sa sitter jeg i sofaen og chiller
pa mobilen. Sa prgver han & hooke meg! Ogsa prever jeg & skyve han vekk ogsa gar han til
guttene sine ogsa sier han «Ah gutta jeg skal prgve & hooke en neger». Og da var jeg sann
«hva faen!» (...) Og ingen reagerer, folk bare lo.
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Fatimas erfarenhet &r inte préglad av en lika stor ambivalens i att tolka yttringarna som
rasistiska. Anda upplever hon en tydlig krankning riktad mot henne som behandlas som
humoristisk av omgivningen. Erfarenheten beskriver bade en sexualiserande marginalisering,
samt en rasifierad marginalisering att bli utpekad som ”neger” i ett socialt sammanhang. |
sammanhanget bidrar det till en dubbel marginalisering. N&r personerna pa festen reagerar pa
uttalandet som humoristisk, bildas en process av att inte erkénna hur uttalandet kan upplevas
krankande for Fatima. Darmed omvandlas hennes forstaelse av upplevelsen som obetydliga i
sammanhanget. | stallet prioriterar omgivningen att skydda killens anseende. Exemplen visar
att humor &ven kan bidra till en neutralisering av rasism, som invaliderar mottagarens

forstaelser av handlingar som krankande (Fleras, 2016, s. 4).

5.3.4 Att bli fornekad sin tolkning

Att inte fa bekraftat ens upplevelser eller tolkningar som rasism, ar som namnt en central del i
etniska mikroinvalideringar (Fleras, 2016; Nelson, 2015; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007a;
Svendsen, 2014; Williams, 2020). Under analyseringen av intervjuerna har &ven det
framkommit mer generella former for motstand som deltagarna upplever i att fa erkant sina
forstaelser som sanna. Motstandet utgar fran att inte bli lyssnad pa eller bli tagen seridst nar
man uttrycker upplevelser av att bli behandlad orattvist, krankande eller diskriminerande pa
grund av sin hudfarg eller etnicitet.

Motstandets ena komponent var att bli bemott med argumentationen att rasism inte
existerar i Norge, eller att rasism inte ar ett tillrackligt stort problem i Norge. Deltagaren Enam

(30) forklarade hur hans erfarenhet med rasism blir avfardade som osanna av andra:

People say that racism in Norway doesn’t exist. I don’t think it’s right for anyone, white or
black, to say racism doesn’t exist, just because you personally haven’t experienced it. Because
it does exist. It’s like saying to somebody that you are not allowed to feel what you’re feeling,
because I don’t feel it. It’s the same thing, and that is not right. Of course, you can be a black
man that has it just fine. But that doesn’t mean that racism doesn’t exist, because it does.
There are so many people who have experienced it in different levels and in different ways.

Att bli bemétt med argumentet att rasism inte existerar i Norge var en aterkommande form av
motstand nar deltagarna skulle dela sina erfarenheter. Att de blir bemotta med retoriker att

Norge inte har en problematik med rasism, resulterar i att man avskriver och invaliderar
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individers kanslor, tankar och upplevelser som motsatter sig den uppfattningen (Sue et al,
2007a). N&r Norges sjalvbild kommunicerar som ett tolerant, inkluderande och antirasistiskt,
kan invalideringen av rasistiska erfarenheter bidra till epistemologisk vald dar vardagsrasism
och mikroagressioner inte blir erkanda (Jamte et al, 2020, s. 373).

Motstandets andra del bestar av att andra inte erkanner varfor vissa handlingar eller
uttryck kan tolkas som rasistiska. Handlingen i sig kan bli erkédnd, men den diskriminerande
innebord som gor att den forstas som krankande blir invaliderad eller trivialiserad. Sadia (27)

forklarar erfarenheter av situationer dar andra inte erkanner hennes upplevelser med rasism:

Alt dette har nok satt i gang en prosess i hvordan jeg ser pa ting som skjer rundt meg, som jeg
kanskje ikke har tenkt er rasisme tidligere. For eksempel kommentarer som viser at folk ikke
anerkjenner hvis jeg reagerer pa en ting. Eller hvis vi diskuterer noe, og sa kommer en hvit
person a forteller meg at jeg skal fale sann og sann. «Du far ikke lov a fele det sann fordi det
er ikke sann det er». Jeg har nok tolerert det i sterre grad enn det jeg gjer na. Du kan ikke
fortelle meg hvordan jeg skal fele, fordi du kan ikke sette deg inn i mine sko.

Sadia illustrerar att uppleva motstand att fa erkéant sina tolkningar och kanslor som riktiga, av
folk som inte har samma referenser som henne. Hennes erfarenheter och tolkningar blir pa sa
sétt inte befogade av omgivningen som sanna.

Problematiken var &ven vanlig i studie- och jobbsammanhang, nar de yttrade liknande
problematiken med larare, arbetsgivare eller andra behoriga. Amie (26) forklarade till sin larare
hur hon upplevde mobbning pa skolan pa grund av sin hudfarg:

Det er forskjell pa a bli kalt noe og forskjell pa hvordan man blir behandlet. Som pa
barneskolen sa husker jeg veldig godt er at det var en gutt i klassen som mobba meg veldig
mye og kalte meg «brun basj», «<neger» og «du er sa svart», og hele den pakka der. Jeg sa jo
ifra til lzereren. Hun kom med et skikkelig dumt svar til meg. Hun sa til meg: «men du er jo
neger» Jeg husker det s godit.

Att f& svaret "Men du er jo neger” frin ldraren, visar en behandling av att ignorera betydningen
i vad ordet betyder for Amie. Hennes upplevelser av handelsen som kréankande anses som
felaktiga eller obetydliga. Denna form for mikroinvalidering gar ut pa behandlingen att
negligera den bakomliggande mening och inneb6rd som individerna lagger i handlingar och
ord. Framstéllningen av olika mikroinvalideringar har ddrmed visat att det existerar en mangd
olika lagmalda uttryck och former av vardagsrasism som upplevs som svara att fa bekraftade

av omgivningen (Sue et al, 2007a).
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5.4 Sammanfattning

| detta kapitel har jag tagit utgangspunkt i deltagarnas upplevelser och erfarenheter av rasism i
vardagen, for att besvara min forsta fragestallning om hur rasism kannetecknas i Norge. |
kapitlet har det framstallts att rasism dven uttrycks som vardagliga etniska mikroagressioner.
Dessa ar oftast ldgmalda, rutinartade och tvetydiga former for diskriminerande handlingar
(Essed, 1991; Fleras, 2016; Skadegard & Horst, 2021; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b;
Williams, 2020). Mikroagressionerna karaktariseras av yttringar som ar svardefinierade som
rasism av mottagaren, samt neutraliserade och férnekade som rasism av utféraren (Bynon et al,
2001; Skadegard & Horst, 2021; Sue et al, 2007a). Deltagarnas erfarenheter tydliggor att
upplevelser med rasism i Norge kannetecknas av en enorm ambivalens, som gor de svara att
lokalisera i samhéllet. Kapitlets centrala fynd &r darmed att rasismens k&nnetecken, vittnar om
att en omfattande del av problematiken fortgar osynligt i dagliga interaktioner. Fyndet bidrar
till en rattssociologisk diskussion om till vilken grad ratten ar &gnad att hantera rasism som
dverensstammer med deltagarnas erfarenheter. For att utforma lampliga tilltag att motverka
rasism utifran en reell forstdelse av samhéllskonflikten, blir det nodvandigt att &ven
mikroagressioner inkluderas i forstaelsen. Naturligtvis uppstar fragan om huruvida ratten klarar
att fanga upp och bemoéta en osynlig rasism i samhallet? Har rattsstaten en mojlighet att skydda
individer fran att bli utsatt for rasism, nar delar av rasismen inte uppfattas eller erkanns av
omgivningen? Fragestallningarna kommer att diskuteras djupare i kapitel 7 och 8.
Avslutningsvis 6nskar jag att papeka den stora variation av erfarenheter som har
framkommit i intervjuerna. Processen att vélja de upplevelser som ska framhavas i kapitlet, har
baserats pa att lokalisera de former som var aterkommande i deltagarnas vardag. En central
poang i min studie &r att det existerar en enorm variation av nyanser och nivaer i hur rasism
upplevs och tolkas. Handlingar som av vissa forstas som oproblematiska, kan av andra individer
upplevas som rasism. Inga forstaelser kan anses mer korrekta an andra. | féljande kapitel ska
jag djupare utforska mangfalden i deltagarnas forstaelser av rasismens problematik och hur det

bést bor bekampas.
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6. Rasismens komplexitet

| forra kapitlet forsokte jag svara pa uppsatsens forsta fragestallning - Vad kan norska BLM-
demonstranters upplevelser och forstaelser av rasism, sdga om fenomenets k&nnetecken i
Norge? Genom att granska deltagarnas erfarenheter av rasism i vardagen, kunde jag belysa att
rasism delvis kannetecknas av etniska mikroagressioner som &r svara att lokalisera for offret
och utdvaren.

Syftet med detta kapitel &r att utgd fran samma fragestallning, fast med infallsvinkeln
att granska vad deltagarnas olika forstaelser och tolkningar av samhallskonflikten kan saga om
rasismens kannetecken i Norge. Rattens ena funktion &r att vara en samlande
samhéllsinstitution, vars legitimitet &r beroende av att kunna bemdta en évergripande konsensus
om samhallets centrala varderingar och viktigaste procedurer (Sand, 2017, s. 52). Inspirerat av
framingtekniker, kommer jag framstélla deltagarnas tolkningsprocesser som diagnostiserar det
sociala tillstandet i behov av botemedel, prognos for hur det ska botas och en rationalitet for
handling (Polletta, 2006, s. 139). Saledes redogor jag i detta kapitel deltagarnas forstaelser av
rasism, for att illustrera att individuella uppfattningar av vad rasism ar, vad den
samhéllsmassiga problematiken &r och lampliga metoder for en antirasistisk foréandring,
kannetecknas av en stor mangfald och ambivalens. Min intention med kapitlet ar att framhava
att rasism kannetecknas av en enorm komplexitet i forhallande till att utvinna en generell
konsensus och uniforma forstaelser av vad som utgor rasism och hur samhéllskonflikten bor
bekampas. Insikterna fran detta kapitel ska darefter anvandas i diskussionen om rattens
mojligheter att vara en ledande samhallspelare att motverka en rasism, som det inte existerar en

tydlig enighet om.

6.1 Vad utgor rasism?

Under studiens gang har det visats tendenser av att det finns mangfaldiga och motstridiga
forstaelser kring rasism i Norge. En del av mangfalden grundas i hur man diagnostiserar rasism
och vad som faktiskt utgor en rasistisk handling. Grigg och Manderson (2015) har visat att
motstridande forstaelser oftast skiljer sig at i om det &r intentionen bakom en handling, eller
effekter av en handling som ar rasismens grundpelare (s. 200). Intention indikerar att motparten
har kunskap om handlingarnas och beteendens krankande innebo6rd, och har som intention att
diskriminera utifran hierarkiserande forestéllningar kring bestamda grupper (Bangstad et al,
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2021, s. 19; Grigg & Menderson, 2015). Pa andra sidan indikerar effekten att handlingar tolkas
som rasistiska genom att antingen paféra offret negativa konsekvenser, eller tolkas som
rasistiska av den som far handlingen riktad mot sig, oberoende av utdvarens kunskap om
effekten handlingen har. Dessutom kan en tolkning vara att passiva och inaktiva
stéllningstaganden mot rasism &r en central del i fenomenets problematik (Grigg & Mederson,
2015, s. 200). Dessa varierande tolkningssétt att evaluera rasism, visade sig dven vara
framstaende i intervjuerna. Det finns saklart manga fler faktorer som kan paverka hur man
evaluerar rasism. Anledningen att jag valjer att lyfta fram just dessa perspektiv &r for att de var

aterkommande i intervjuerna.

6.1.1 Intention

Som forklarat av Grigg och Manderson (2015) utgar det att evaluerar rasism utifran intention,
att rasistiskt agerande ar beroende av att utdvaren besitter en medvetenhet om hur handlingar
kan uppfattas som rasism (s. 200). Flera personer beskrev att de inte tolkade vissa handlingar
och ord som rasistiska krankningar, da utévaren inte ansags ha tillracklig forstaelse av varfor
det kunde tolkas som diskriminerande eller krankande. Ett aterkommande exempel var bland
annat hur anvandandet av ordet “neger” tolkades olikt utifran evaluering av intention. Adnan

(24) beréttade om sina upplevelser med ordet under skoltiden:

Far husker jeg at det var litt mer normalt & si «neger» faktisk. Og grunnen til at jeg ikke har
tatt det med meg er fordi de var barn, de som sa det var barn. (...) S& ja. P& den tiden var det
liksom sann at man kalte hverandre for «dust» eller «du er dum» eller «neger». Det var de tre
orden for meg og broren min hvert fall. Vi tok oss ikke veldig ner av det, fordi de forstod det
kanskje ikke helt.

Min tolkning ar att Adnan inte ansag att barnen hade en full forstaelse av begreppets negativa
socio-historiska innebord. Darmed kan man ifragasatta om barnens intention verkligen var att
forolampa, eller enbart beror pa kunskapsbrist. Andra forklarade att de i vissa situationer
forsoker att inte ta handlingar for personligt. Anledningen beror pa en férestallning om att
utdvaren inte har samma insikt i handlingars eller begrepps negativa konnotationer. Darmed
tanks de inte ha tillrackligt med kunskap for att forstd den krankande innebord ordet eller
ageranden kan ha. Tolkningen av situationers allvar som rasism, blir ddrmed en evaluering av
intention (Grigg & Manderson, 2015, s. 200).
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Aven Emir (33) illustrerade skillnaden pa handlingar dar motparten 4r omedveten om

handlingens negativa konnotation:

Jeg kan for eksempel ikke bli forbanna pa en eldre dame som kaller meg for neger hvis hun
ikke vet hva det ordet gjar, eller ikke skjgnner hva det betyr for meg da ikke sant. Hvis jeg
forklarer til henne at «Sann er det for meg, og her kommer det ordet fra, og dette er grunnen til
at», ikke sant. Hvis jeg forteller hvordan det er for meg, og hun fortsetter & bruke det, da kan
jeg blir sint. Fordi da driter hun bare i det. Da begynner det & grense til rasisme ikke sant.

Emir uttrycker ett Gverseende att anvanda ordet ifall motparten inte verkar vara medveten om
den betydning ordet har fér honom. Handlingen évergar till rasism ifall motparten fortsatter att
anvanda ordet efter att ha blivit upplyst om den krankande konnotation den har. Emir illustrerar
ett klart skilje mellan nér ordet anses som rasism och inte, som baseras pa medvetenhet.
Handlingen placeras i kategorin rasism om utOvaren har kunskap om ordets negativa
konnotation. Kunskapen innebar att det anses finnas en krénkande intention i handlingen. Omar

(18) tog upp ett liknande exempel:

La oss ta et eksempel som har skjedd med meg. La 0ss si at jeg ser etter en adresse sent. Jeg
ser en som gar mot meg, i min alder, kanskje yngre. Jeg stopper og sier «Unnskyld», og jeg ser
deg ga raskere forbi meg. Det synes jeg pa en mate er rasistisk. Men jeg vet ikke om du er
«flat out rasist». Kanskje du bare ikke har hatt den samtalen. Kanskje dette er ditt forste mate.
Fordi alt du kanskije harer er vitser eller historier fra andre. Og da er du kanskje sann «jeg skal
ikke ta sjansen» — ogsa gar du istedenfor & ta samtalen. Sa jeg vet ikke om jeg vil kalle det en
rasist, jeg vil bare kalle det en som ikke har laert.

Omars exempel visar att bli bemott med misstanksamhet pa bakgrund av hudfarg. Samtidigt
skiljer han mellan att forstd handlingen i sig som rasism och motpartens intention att vara
rasistisk. Omar reflekterar 6ver ifall motparten kanske inte har varit i kontakt med folk med
mork hudfarg tidigare. | sa fall kanske den inte har haft nodvandiga samtal om rasism for att
forsta hur handlingen kan tolkas som rasistisk. Vidare verkar det resultera i en 6kad forstaelse
hos Omar om varfor personen har stigmatiserande fordomar om honom. Han kan inte stdmpla
personen som rasist, da han inte vet om motparten besitter tillrackligt med kunskap om
problematiken for att kunna ha som intention att vara rasistisk.

En aterkommande reflektion i intervjuerna var att placera olika krav pa olika grupper,
utifran en evaluering om individernas bakgrundskunskap om temat. Exempelvis har det visats
att olika generationer blev palagda olika krav i fragan. Anledningen beror pa uppfattningen att
den &ldre generationen har véxt upp i en tid dar rasistiska handlingar och begrepp inte blev

normativt problematiserade. Aldre generationer anses inte ha blivit socialiserade in i samma
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kunskapsramverk som mojliggor forstaelser att vissa handlingar kan anses vara rasistiska och
ha negativa effekter pd mottagaren. Vid fragan om hur deltagaren Alima (23) reagerar pa

diskriminering, svarade hon:

Det spers jo ogsa pa hvem personen er. For om det kommer fra en ungdom som er like gammel
som meg, sa blir jeg veldig lei meg. Jeg skjenner ikke hvordan de kan ha denne tankegangen,
fordi vi har blitt leert bedre.

Hon forklarade att hon hade hogre krav pa den yngre generationen som borde ha en storre

kunskap och insikt om rasism. Alima fortsatter med att séga att:

Sa det handler ofte om hvem personene er og hva personen sier. Nar jeg ser at det er et eldre
menneske, sa blir det en mye vanskeligere situasjon. Det er en annen generasjon som har vokst
opp med at rasisme er greit”

Alimas reflektion uttrycker standpunkten att intention &r en viktig del for att avgora rasism.
Hon menar att den yngre generationen till stérre grad har vaxt upp i ett socio-politiskt klimat,
dar antirasistiska diskurser och retoriker har natt ut till en bredare publik. Alima utgar darmed
fran att yngre norrméan bor vara medvetna om hur deras handlingar kan uppfattas som rasistiska
och kan ha negativa konsekvenser. Darmed anses de ocksa ha som intention att kranka och
forolampa nar de vél handlar rasistiskt.

Samtliga exempel illustrerar ett sétt att evaluera vad som utgor rasism i Norge.
Perspektiven utgar fran tankegang att rasism beror pa om motparten har insikt i handlingens
betydelse och aktivt anvéander handlingen som ett verktyg att kranka eller skada (Grigg &
Menderson, 2015, s. 200).

6.1.2 Passivitet

Tolkningar om hur man evaluerar rasism, kan dven baseras pa tillfallen déar andra parter ar
passiva i sina ageranden i moten med rasistiska situationer. Passivitet karaktériserar mer
implicita hallningar i stallet for explicita handlingar (Grigg & Menderson, 2015, s. 200). Det
har &ven framkommit flera exempel under intervjuerna dér passivitet och inaktivitet ar ett storre
problem &n att handla rasistiskt.

Flera deltagare tog exempelvis upp erfarenheter fran barndomen dér de upplevde svek
fran vuxenvarlden. Ett aterkommande exempel var personers upplevelser med rasistiska och
diskriminerande kommentarer fran andra elever. Vid forsok att ta upp problemet med larare
eller andra vuxna, upplevde de att lararna pa olika satt ignorerade problematiken. | dessa
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situationer har deltagarna riktat skulden mot de passiva vuxna. De vuxna bor ha en forstaelse
och kunskap om den rasistiska innebodrd handlingarna har, och ar darmed ansvariga for att
motverka dem. Salima (31) forklarar hur hon blev offer for rasistisk mobbning under skoltiden.
Trots att det var barnen som utévade handlingarna, sa anser hon att det ar de vuxna som besitter

kunskapen om handlingarnas storre betydelse och konsekvenser:

Jeg liker & sette ansvaret pa de voksne, fordi det var barn som mobbet meg pa grunn av
hudfargen min i barnehagen og pa barneskolen. Men det var de voksne som hgrte og tillot det,
0g som pa en mate oppmuntret til det. Sa har jeg ogsa opplevd enkelte voksne som var med og
delaktige i det selv. Bade direkte men ogsa indirekte.

Igen sker ett skilje mellan intention och handling. Salima kan ha ténkt att barnen inte hade
tillrackligt med insikt kring den betydelse deras handlingar hade. Det kan inte faststallas att
barnen hade som intention att kranka pa bakgrund av rasistiska forestallningar. Salima fortsatter
reflektionen:

Jeg hadde en forelder som faktisk virkelig prevde a fa dette problemet til & bli bedre, og matte
motstand. Det min mor mgtte var «Nei det er ingenting vi kan gjgre». De var tiltakslgse. De
ville ikke hjelpe. Derfor sier jeg at de var rasistiske.

Salima viktlagger inte lika mycket den rasistiska handlingen i form av mobbing. Det &r de vuxna
som besitter en bakgrundskunskap om handlingarnas rasistiska konnotation. Den indirekta
handlingen hos vuxna att vara passiva och ignorera problemet, ansdgs som en alltmer
allvarligare form for rasism for Salima.

Andra deltagare tar upp liknande tankegangar, dar det inte nddvandigtvis ar de aktiva
kommentarer eller handlingar som ar de mest problematiska formerna av rasism. Sarah (19)

forklarar om en upplevelse fran nar hon var 10 ar gammal:

Det var en alkoholiker som satte seg ved med meg pa bussen og sa at han ikke likte meg fordi
jeg burde ikke veere i Norge, og masse sant. Det var fullt pa bussen. Og jeg som var ti ar
gammel tenkte at «Han er bare full og gal i hodet». Men jeg ble veldig lei meg fordi jeg var ti
ar gammel og de andre gjorde ingenting. Jeg var bare et barn og jeg synes det var rart at ingen
gjorde noe. Og det synes jeg det var veldig rasistisk da, at ingen gjorde noe. Det er hendelsen
som har pavirket meg mest. Jeg husker at tenkte at alle pa bussen var enige med alkoholikeren
der. Den bussen tok jeg hver dag til skolen. Det var litt sann gyeapner. For jeg tenkte jo at folk
ikke brydde seg om en tidring som var brun.

Exemplet poéngterar hur mannens kommentarer inte var den handling som hade storst negativ
effekt pa henne under bussresan. Medresenarernas passivitet tolkades som en acceptans eller

instdimning av mannens kommentarer, i en situation dar ett barn inte kan forsvara sig sjalv.
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Inaktivitet och passivitet hdr darmed framhévts som en lika viktig del i att avgdra en handling
som rasism av vissa deltagare (Grigg & Manderson, 2015). Amina (21) forklarar att ”Det
viktigste var vel egentlig bare & vise at rasisme eksisterer og vise at det er viktig a ikke bare
veere ikke-rasist, man ma faktisk veere anti-rasist”. Uttalandet tyder pa att det kréavs ett aktivt

stéllningstagande mot rasism, i stéllet for att enbart inte handla rasistiskt sjélv.

6.1.3 Handlingens effekt

Det avslutande perspektivet som framldaggs i hur man kan evaluera rasism, baseras pa ett
faststallande av rasism utifran den negativa effekt och konsekvenser handlingen pafér offret.
Det innebar att offrets tolkning och paverkan prioriteras i evalueringen av situationen (Grigg &
Menderson, 2015, s. 200). Perspektiv dr aven relevant i forhallande till mikroagressioner, som
uppfattas som rasistiska av mottagaren men &r icke-intenderade nedséttande handlingar av
utévaren (Gressgard & Harlap, 2015, s. 24).

Ett perspektiv pa rasism som bortgar fran att se pa intention som den viktigaste
problematiken, ar perspektivet pa strukturell rasism. | stallet for att vara intenderade handlingar
och hallningar av individer, kan strukturell rasism fortga bortom personers medvetenhet, genom
strukturella tendenser inom exempelvis institutioner (Bangstad et al, 2021, s. 10, 17). Ameen
(27) forklarar:

Vi har snakket om systematisk rasisme i forhold til at systemet ikke er bygd opp for oss. Det
blir ikke ngdvendigvis sett pa som rasistisk utenfra, at intensjonene har veert rasistiske. Men
det er pa en mate at vi ikke er de farste i landet liksom, sa det er bygd opp for norske pa en
mate.

Ameens perspektiv poangterar att rasism inte alltid kan definieras utifran individers intentioner
att handla rasistiskt. Manga deltagare menade att rasismens storsta problem i Norge var
strukturell rasism och diskriminering inom exempelvis arbetsmarknaden, réttssystemet,
finansinstitutioner eller bostadsmarknaden. Né&r deltagarna prioriterar strukturell rasism inom
insitutioner, ar det inga tydliga aktorer som kan stéllas till svars for handlingar, och ddrmed kan
man inte peka pa klara intentioner eller motivationer att kranka.

Atergdr man till exempel frén vardagliga situationer, kan man igen se pa reflektioner
kring anvindandet av ordet “neger”. Utifran detta perspektivet blir det viktigare att belysa
mottagarens upplevelser och tolkningar av ordet, i stéllet for intentionen av den som handlar.

Anledningen &r pa grund av att det inte alltid existerar en uniform tolkning av handlingar som
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rasistiska. Darmed maste man i varje situation ta seriost de upplevelser och tolkningar som

besitts av de inblandade parterna dar och da. Anna (29) beskrev en interaktion pa en fest:

Det var masse folk der som péstod at de kunne bruke ordet «nigger» og at det ikke var noe
problem. Det var en som satt & sa at «Nei men det gjear ikke noe. jeg kan si det. jeg har en svart
venn som sier at det er ok». Ogsa tenker jeg at han er ikke representativ. Du kan si det til han,
men du kan ikke ga rundt & si det til alle andre svarte folk som du mgter.

Anna menar att det inte existerar en uniform tolkning av ordet bland personer med maérk hud.
Det innebar att det bor vara mottagarens tolkning av ordet i stunden som &r den definierande
faktorn om begreppet ar rasistiskt krankande eller inte. Anna upplever ordet som krankande.
Det innebar att den effekten ordet har pa henne dar och da, blir avgérande i att forsta handlingen
som rasism. Trots att utdvaren eventuellt inte hade som intention att kranka eller forolampa, sa
kan handlingen i sig ha negativa effekter pa Anna. Alltsa blir det viktigt att inte utforma klara
ramverk och definitioner om vad som utgor rasism. | stéllet definieras handlingen utifran den
negativa effekt handlingen har pa motparten kontextuellt (Fleras, 2016; Grigg & Manderson,
2015; Ku, 2005).

6.2 Hur uppfattas rasism?

6.2.1 Rasismforstaelser ar subjektiva

Motstridiga forstaelser av rasism kan ocksa bero pa att de uppleves och uppfattas olik pa grund
av subjektiva meningsprocesser (Ku, 2005). Som forklarat av Annas exempel i forra avsnittet,
kan handlingar fa olika negativa konsekvenser mot olika individer, pa grund av att den mening
som l&ggs i handlingarna kan variera. Intervjuerna har visat att vissa begrepp och handlingar
associeras med olika konnotationer utifran individers kontextuella bakgrund. Att definiera och
faststélla nagot som ett uttryck for rasism, beror pa de subjektiva meningar och innebérder man
lagger i handlingar, och resulterar i olika former av pafrestningar hos mottagaren (Brondolo et
al, 2005; Ashmore et al, 2001). Ada (29) forklarade “Jeg og venninnen min kan sitte pa en
restaurant og det kanskje skjer en rasistisk handling, og vi tolker det pa forskjellige mater pa
grunn av bakgrunnen var”. Att tolka handlingars meningar och inneborder kan variera baserat
pa en mangd olika faktorer. Exempelvis kan man tinka att individens tidigare erfarenheter,
familj och vénners tidigare erfarenheter, sociala normer, populérkulturella influenser eller

politiskt engagemang, &r faktorer som influerar individers tolkningar av handlingar. Deltagaren
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Imara (16) forklarade hur hennes familjemedlemmars tidigare erfarenheter paverkar hennes

tolkningar av ord:

Venninnen min har noen venner som liker & bruke n-ordet. De bruker det ikke mot meg, men

de pavirker meg fortsatt, fordi det er et ord som har blitt brukt mot familien min pa en negativ

mate. Sa jeg vet ikke om intensjonen er & bruke ordet stygt mot meg, men jeg blir fortsatt

ukomfortabel nar det blir brukt rundt meg.
Imara poéngterar att dven fast motparterna inte har som intention att férolampa henne med
ordet, sa bidrar handlingen fortfarande med en negativ effekt hos henne. Imaras uppfattning av
begreppets rasistiska innebdrd formas av de erfarenheter hennes narstaende har med ordet, och
paverkar darmed hennes erfarenheter nar hon stéter pa ordet. Ordet paverkas av Imaras
subjektiva meningsforstaelse da hon vet att det har blivit anvant for att kranka nara personer i
hennes omgivning.

I tillagg var det flera deltagare som beskrev ordets dynamiska utveckling, och hur de
tanker kring ett acceptabelt anvédndande av ordet. Exempelvis var det flera deltagare som
menade att det ar acceptabelt av folk som ar sjalva mérka i huden att anvanda ordet, men inte

av andra. Hamid (22) beskrev ett forsok att diskutera detta med en van som var vit:

Han sa at venner kaller andre n-ordet ditt og n-ordet datt, og at han ble kalt hvit av dem da.
Han folte at hvis det er greit for dem, hvorfor er det ikke greit for meg? (...) Han var enig at
det ikke burde brukes av hvite i Amerika, fordi historien der er annerledes. Men hvorfor kan
det ikke brukes i Norge? Ogsa ma jeg liksom ga gjennom det med at foreldrene mine er derfra
og de liker heller ikke det ordet og de bruker det ikke engang. Jeg har hatt det brukt mot meg,
men nar jeg og de som er som meg bruker ordet, sa faler jeg at vi tar ordet tilbake. Sa jeg faler
jeg at det far en annen konnotasjon nar jeg bruker det.
Hamid lyfter bade fram hur ordet innehar en negativ konnotation hos honom utifran hans egna,
och hans foréldrars historia med ordet. Samtidigt sker en fordndring i ordet genom att “tas
tillbaka” av personer som tidigare har fétt ordet riktat mot sig som skéllsord. P4 sd sitt
kommuniceras det en flytande innebord i vad ordet star for, i kombination med en moralisk
dynamik kring vem som har tillatelse att anvanda begreppet. Hamids reflektion visar att ord
och handlingars innebord kan forandras i olika sammanhang och i olika tider. Pa andra sidan
har flera deltagare d&ven menat att ordet i sig ar sa djupt rotat i sin historiska kontext fran

slaveriets tid, att det bor forkastas totalt.

6.2.2 Rasism upplevs olikt
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En annan faktor som indikerar att rasism uppfattas olikt, ar att personers upplevelser med rasism
kan besta av en stor variation (Brondolo et al, 2005; Ashmore et al, 2001). Rasismens uttryck
baserar sig pa en mangd olika faktorer. Med aterkoppling till mikroagressioners former (Se
kapitel 5), har Sue et al (2007b) exempelvis visat att personer med asiatisk bakgrund i stérre
grad utsatts for mikroinvalideringar &n mikroférolampningar, samtidigt som personer med
mork hud i storre grad upplever det motsatta (s. 78). Eden beskrev sin egen insikt i att rasism
och diskriminering kan uttryckas pa olika satt mot olika personer. Hon forklarade skillnaden

mellan hennes och hennes tidigare partners upplevelser:

Han var ogsa svart da. Da var det mye mer at politiet skulle stoppe oss hele tiden, «hvor
skal dere? hvorfor kjgrer dere den bilen? har du rad til den bilen?». Det har jeg aldri
veert borte i fgr. Jeg har hatt lappen i syv ar og har aldri snakket med politiet. Mens na
ble jeg plutselig sann «Oi, jeg har ikke tenkt over at noen andre kan ha en annen
virkelighet enn min».

Genom sin relation fick Eden uppleva hur exempelvis kén kunde spela en roll i hur man
upplever rasism. Hennes forra manliga partner verkade uppleva en storre grad av diskriminering

i mdte med polisen dn vad Eden har gjort. Vidare fortsatte Eden:

Det er ingen som lgper etter meg pa gata og bare «A din neger kom deg ut» men at det
er mer sann fordommer. At man hgrer pa undertonen, sa blir man usikker, Det er veldig
subtilt. Set er sdnn jentemobbing. Det er sénn «Ah ja er du utdannet? Jobber du her?
Aja, det trodde jeg ikke». Og hva er galt? Det er veldig vanskelig, du kan ikke sette
fingeren p& hva det er med det som gjer at du faler deg litt sénn «An ja, er det fordi jeg
er ung?» Hva er det som er rart med dette? Jeg synes det gjgr det veldig vanskelig a
kunne si at «Ja, jeg har opplevd rasisme». Men det handler jo mye om hvordan - det er
veldig subjektivt. (...) Siden jeg tror det er si mye som er subtilt sa tror jeg det er veldig
mange som ikke ser det, og da er det veldig lett a bare si at «Jeg ser det ikke, jeg har
aldri sett noen si at de nekter a sitte ved siden av noen pa bussen, sa da er det ikke
rasisme i Norge». Men du vet jo ikke hvordan andres opplevelser er.

Edens erfarenheter bestod huvudsakligen av implicita mikroagressioner, medan hennes tidigare
partner upplevde mer explicit diskriminering av poliser. Flera deltagare beskriver likt Eden, att
det existerar en variation i de typer av rasism som man och kvinnor utsatts for. Edens beréttelse
poangterar vikten i att forsta att erfarenhetsbaserad kunskap om rasism praglas av liknande
variationer. Den subjektiva kunskapen om rasism konstrueras utifran den form av rasism man
sjalv har upplevt. En utbredd kdnnedom om den rasismens variation, kan férhoppningsvis bidra

till ett Okat erk&nnande och validering av plurala tolkningar. Darmed kan ett centralt
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antirasistiskt framgangssatt vara att ta seriost fler erfarenhetsbaserade kunskaper, som kan ge
oss insikt i den komplexitet som praglar rasism i Norge (Ku, 2005).

Kapitlet har tills nu redovisat olika aspekter som visar att det inte existerar en tydlig
enighet i vad som utgoér rasism. Intention, passivitet och handlingars effekter, ar olika exempel
pa perspektiv om hur rasism kan evalueras (Grigg & Manderson, 2015, s. 200). Dessutom har
det tydliggjorts att rasism upplevs olikt pa grund av individers subjektiva tolkningar och att
rasism uttrycks olikt mot olika individer (Ashmore et al, 2001; Brondolo et al, 2005; Ku, 2005;
Sue et al, 2007b). Exempelvis kunde kon eller bakgrund paverka den form av rasism deltagarna
utsatts for. Deltagarna har darmed visat att det inte existerar en uniform forstaelse i hur man
diagnosticerar rasistiska handlingar, eller vad som utg6r den priméra problematiken som bor
bek&dmpas. Det tydliggor komplexiteten att klargora tydliga behovsanalyser om hur rasism bor
motverkas i Norge. Fortsattningsvis ar det intressant att se hur deltagarna uppfattar nyttiga
strategier att motverka problematiken. Darfor ska jag i det kommande avsnittet lyfta hur det
aven existerar ambivalens och mangfald kring prognoser och strategier att bekampa rasismen i
Norge.

6.3 Strategier att bekdmpa rasism

Hittills i kapitlet har vi sett att det inte existerar ndgon tydlig enighet kring vad rasismens
priméra problematik ar, och vad det utgors av. Inspirerat av framingtekniker kan det dven vara
relevant att se pa hur deltagarna forstar passande strategier att bota samhallskonflikten och en
rationalitet for handling (Polletta, 2006, s. 139). Under studiens gang har det visats att
deltagarna aven har mangfaldiga forstaelser av passande strategier att motverka rasism i Norge.
De delade meningarna bestar bland annat av om rasismens priméra problematik utgors av
individuella hallningar som bekampas med hjalp av sociala normandringar, eller en strukturell
rasism som bést bekdmpas via offentliga och réttsliga tilltag. Inga uppfattningar behéver vara
mer korrekta an andra. Anda skapas insikter som ytterligare kan belysa fenomenets ambivalens

att det definiera en tydlig enighet kring fenomenet rasism i Norge.

6.3.1 Sociala normandringar

En del av uppfattningarna om strategier att bekampa rasism, utgar fran att rasismens

huvudsakliga problematik grundas i individers hallningar och varden. Perspektivet prioriterar
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sociala normandringar over rattspolitiska reformer, for att fa igenom en reell antirasistisk
progression i samhéllet. Bland annat beskrev Yasir (26) sin misstillit till norska myndigheter
att framja antirasistiska reformer, som Gverensstimmer med samhallets dynamiska sociala

krafter. Yasir sager att:

Jeg er sveert kritisk til hvordan byrakratiet i Norge fungerer. Jeg mener at ting gar altfor treigt.
Det er altfor tunge systemer. Med en gang det skjer en endring s har samfunnet endret seg sann
at det kanskje ikke er relevant lenger.

Uttalandet lagger storre vikt pa den sociala arenan som barare av reell forandring, i stéllet for
rattsliga och politiska institutioner.

Deltagaren Alex (21) forklarade att individer forst maste bli medvetna om sina férdomar
for att skapa positiva normandringar, mer an att enbart tillforlita sig pa rattsliga tilltag:

Farst og fremst sa faler jeg at alle sammen burde ga inn i seg selv, og prave a se hva slags

fordommer har jeg, og hvorfor har jeg de fordommene. Jeg foler det er en veldig individuell

kamp. Det hjelper ikke om vi har lover og regler. Jo det hjelper til en viss grad, men
menneskene som skal opprettholde de lovene og reglene ma faktisk fale pa det.

Alex betonar behovet att medvetandegéra individuella fordomar for att framja en reell
antirasistisk progression i samhéllet, i stéllet for en fullstandig tillit i att rattsliga myndigheter
bek&mpar rasism. Uttalandet relaterar till det rattssociologiska perspektivet att rattens incentiv
inte alltid resulterar i att 6nskvérda &ndringar faktiskt uppfylls (Mathiesen, 2011, s. 73-75).
Lagar och reglers funktion blir darmed beroende av individuella motivationer att félja sig till
dessa, for att uppna 6nskvard effekt. Rayna (23) beskriver en liknande tankegang om hur rasism
kan bekampas; “Jeg tror ikke det er vanskelig for folk a vite hva rasisme er. Jeg tror det er mer
om de bryr seg nok til & forandre sine egne rutiner?”. Rayna poangterar en mer individuell
kamp, dar individer maste vara villiga att anstranga sig att reflektera Gver sina rutinartade
fordomar. Vidare poangterade manga deltagare att 6kad medvetenhet och kunskap om rasism,
ar beroende av andringar i samhéllets dominerande sociala normer och vérden, i stallet for
rattspolitiska regler och riktlinjer.

Perspektivet ar nyttigt for att aterkoppla till mikroagressioners kannetecken (Se kapitel
5). Mikroagressioner illustrerade det att en stor del av den norska vardagsrasismen &r sapass
subtil och rutinartad att det pagar bortom folks medvetande (Essed, 1991; Bynon et al, 2001;
Fleras, 2016; Huber & Solorzano, 2015; Schmauch, 2006; Skadegard & Horst, 2021; Sue, 2010;
Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b). Det innebar svarigheter att fa andra att validera situationer

som rasism (Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b). Flera teoretiska bidrag argumenterar for att
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rasismens fornekelse grundas i en nordisk tolerant och antirasistisk sjalvbild, vars effekt blir att
rasism existerar i samhéllet samtidigt som det inte existerar rasister (Elgvin, 2021; Gullestad,
2005; Harlap & Riese, 2021; Helland, 2015; Loftsdottir & Jensen, 2012; Schmauch, 2006;
Svendsen, 2014; Rastas, 2019). Férnekelsens problematik vittnar om att sociala norméndringar
ar den viktigaste faktorn for att Oka sjalvinsikt och medvetenhet kring den utbreda
vardagsrasismen i Norge. Folk tenderar &ven att kontrollera rasistiska beteende om de blir
medvetna om dem (Banaji et al, 2007; Hay-Petersen, 2021). Darmed kan sociala norméndringar
oka forstaelsen om den implicita vardagsrasismen som fortgar omedvetet i vara dagliga

interaktioner.

6.3.2 Rattsliga och politiska reformer

Andra deltagare lade stérre fokus pa politiska och rattsliga reformer som instrument att beméta
och motverka rasism i Norge. Exempelvis menade vissa deltagare att individuella kunskaper
om rattigheter och lagar kan skapa en ¢kad agens att hantera situationer dar man upplever

rasism. Esi (20) forklarade:

Min lillesgster var mer sint og var sann «Ja men jeg kommer til & veere sint, fordi det hjelper
ikke om jeg bare fortsetter 4 prate. Vi kan prate sa mye vi vil men det er ingen som harer». Jeg
vet at det er mange flere som har den falelsen, sa vi har pratet mye om hvordan man tenker
fremover. Jeg tenker fortsatt at selv om det kan virke truende, og selv om du kan fa negative
responser, sa kunnskap om rettigheter og lovverket er aldri pa en mate en darlig ting.

Esi menar att det inte existerar en onskvard genomslagskraft i att enbart prata om rasism.
Kunskaper om réttigheter och lagar blir ett nddvandigt redskap att skydda sig fran att inte bli
utsatt for rasism och diskriminering.

Forbindelsen var &ven tydlig mellan de som var positiva till rattsliga och politiska
reformer, och de som fokuserade pa institutionell och strukturell rasism som det huvudsakliga
samhéllsproblemet. De som stéllde sig mer positiva till myndigheters och réttsliga institutioners
ansvar i fragan, poangterade mer problematiken med strukturell och institutionell rasism inom
exempelvis arbetsmarknaden, bostadsmarknaden, skolsystemet eller polisen. Sana (23) beskrev

en sadan tankegang:

Vi har jo noe som heter likestillings- og diskrimineringsombudet som handler om rasisme og
diskriminering i arbeidslivet, som burde ha en starre plattform. For vi er ikke klar over hvor
diskriminerende arbeidslivet kan vare. Sa jeg tror at myndighetene kan ha en plan & sette inn
flere ressurser og arbeid for & kunne bearbeide og motarbeide det.
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Aven Mona (25) beskriver att polisen borde lagga storre resurser pa att motverka diskriminering

inom arbetsmarknaden och bostadsmarknaden:

Ogsa tenker jeg at man gjer for lite med diskrimineringen man vet om, se&rlig pa
boligmarkedet og pa arbeidsmarkedet. Jeg tror det er lett for politiker & snakke mye om den
rasismen som man ser i kommentarfelt pa nett og sant. Misforsta meg rett, det er viktig a
snakke om det ogsa, men basert pa det jeg harer fra mine venner er mitt inntrykk at det er
verre & ikke fa en leilighet fordi man er brun, eller fordi man ikke har et tradisjonelt norsk
navn - hva enn na det er. Der tenker jeg at det burde sikres mer ressurser til & faktisk
etterforske eller & utave sanksjoner mot det som skjer, bade i jobbsgkerprosesser og i
forbindelse med utleie av boliger. Det er veldig, veldig viktig.

Sanas och Monas reflektioner uppmarksammar de strukturella formerna av rasism pa arbets-
och bostadsmarknaden. Strukturell rasism syftar dels pa uppratthallandet av ett diskriminerande
system som grundas i rasistiska normer och diskurser inom offentliga och privata institutioner,
som bidrar till en asymmetrisk distribution av mojligheter och resurser (Andersson et al, 2012;
Bangstad et al, 2021; Elgvin, 2021; Brekke, Fladmoe & Wollback, 2020, s. 141; Midtbgen,
2014; Midtbgen, 2015; Midtbgen & Rogstad, 2012; Larsen & Di Stasio 2019; Pincus, 1996, s.
190-192; Wasvik, 2017). Ett fokus pa strukturell rasism framhéaver oftast rasistiska egenskaper
hos samhallsinstitutioner i stéllet for rasistiska egenskaper och hallningar hos individer i
institutionerna (Bangstad et al, 2021, s. 10, 17; Elgvin, 2021, s. 102). De deltagarna som utgick
fran den strukturella rasismen som det priméara problemet, ansag oftast att rasism bést bekampas
genom rattsliga eller politiska incitament..

Variationen i deltagarnas forstaelser om passande bekampningsmetoder, beror darmed
delvis pa vilka typer rasism de prioriterar i sina tolkningar. Jag 6nskar samtidigt att poangtera
att manga personer inte tar ett klart parti i vad for typ rasism som ar mest problematisk, eller
vilken antirasistisk metod som &r mest gynnsam. Problematiken &r komplex, med flera
overlappningar i reflektioner kring temat. Det kan saklart tyda pa att motverkandet av rasism
behéver genomga reformer pa flera olika samhallsnivaer och omraden. Empirin visar anda att
vissa forstaelser av strategier att motverka rasism, lagger storre vikt pa den vardagliga rasism
som sker i interaktioner mellan individer. Dessa ansag deltagarna bast bekdmpas via sociala
normandringar som paverkar individers hallningar. Andra lagger storre vikt pa den strukturella
rasismen, dér rattssystemet och politiska reformer & mer gynnsamma kallor for antirasistisk
progression. Perspektiven som presenteras av deltagarna framhdver den diagnosticerande

ambivalensen att utforma ett tydligt ramverk, som innefattar sociala forestallningar om vad
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problemet ar, och hur det bast bor bekampas. Alltsa blir det tydligt av empirin att tolkningar om

samhéllskonfliktens karna och passande behovsanalyser bade ar ambivalenta och komplexa.

6.4 Sammanfattning

| detta kapitel har jag haft som intention att redogdra den komplexiteten som ror deltagarnas
uppfattningar av rasismens priméra problematik i Norge. Granskningen av deltagarnas
reflektioner kring vad som utgor rasism, hur fenomenet upplevs samt lampliga strategier att
motverka rasism, har framstillt den svarighet som ror att utforma ett tydligt och
konsensusbaserat ramverk i frdgan. Utmaningarna att motverka rasism i Norge bestar darfor
inte bara av att kdnnetecknas av att vara svarlokaliserade (Se kapitel 5). Kapitlet illustrerar dven
att utmaningarna bestar av att rasism kannetecknas av en hermeneutisk komplexitet som gor
det svardefinierat. Att det existerar svarigheter att utvinna uniforma definitioner om rasism som
samhéllskonflikt, tar varken bort fenomenets allvar eller behovet att bekdmpa det. Samtidigt &r
rattssystemet och rattens innehall som regel uppbyggt pa ett formaliserat ramverk som ar
beroende av klara definitioner (Lingaas, 2015, s. 485). | tillagg uppstar problemet for ratten att
fungera som en samlande samhallsinstitution, vars funktion ar beroende av en generell
konsensus om rasism som samhallskonflikt och lampliga procedurer att beméta konflikten
(Sand, 2017, s. 52).

Kapitlets insikter lyfter darmed fragestallningen om till vilken grad ratten ar
agnad att integrera och bemota den komplexitet som ror fenomenet, s som den ar uppbyggd
nu? Med utgangspunkt i mina empiriska insikter om hur rasism kan kannetecknas hittills,
argumenterar jag for vikten att vidare diskutera huruvida den norska rattsstaten kan stta pa
problem att bemota samhéllskonflikten, som har visat sig vara ambivalent och komplex. Bade
fynden i detta kapitel och i det forra kapitlet, illustrerar olika aspekter med rasismens
k&nnetecken som kan innebéra begransningar i ett rattsligt bemotande av dessa. Aspekterna

presenteras mer djupgaende i foljande kapitel.
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7. Rattens begransningar att motverka rasism

Hittills har empirin visat att rasism i Norge ar ett utbrett, men komplext fenomen. Fenomenet
besitter bade utmaningar att kommunicera ontologiska forstaelser av vad rasism ar och hur det
existerar i vérlden, samt epistemologiska utmaningar att finna en tydlig normativ vetskap om
rasismens egenskaper och omfang. Utmaningarna har belyst flera faktorer med rasism, som kan
innebara komplikationer att lokalisera rasismens foérekomst i vardagliga interaktioner, samt att
tydligt definiera en konsensus om vad som utgor rasism och hur det bor bekdmpas. Att rasism
i Norge k&nnetecknas av en stor ambivalens och komplexitet, kan innebédra potentiella
begransningar for réatten att bekdmpa och motverka samhéllskonflikten.

Som avslutning pa min analys, ar kapitlets intention att forena studiens tva
fragestéllningar —(1) Vad kan norska BLM-demonstranters upplevelser och forstaelser av
rasism sdga om fenomenets kdnnetecken i Norge idag? (2) Vilka mojligheter och begrénsningar
har det norska rattssystemet att motverka rasism? Det gor jag genom att anvanda insikterna om
rasismens kannetecken fran de foregaende analyskapitlen, till att redogora tankbara faktorer
med vardagsrasismens kannetecken som kan innebdra rattsliga begrénsningar att genomfdra en
reell bekd&mpning av samhéllskonflikten. Som namnt har den norska réttsstaten utformat legala
instrument att framja jamstalldhet och motverka etnisk diskriminering (Likestillings- og
diskrimineringsloven, 2017). Avsikten med redogdrelsen i kapitlet ar darmed att bidra med

djupare insikter kring rattsstatens férmaga att uppna sitt syfte i fragan.

7.1 Problem med fargblindhet

Med inspiration fran de perspektiv som kritiserar fargblinda stallningstaganden (Bonilla-Silva,
2017; Ortiz, 2021), kan man ténka att rattssystemets ena begrénsning att hantera rasism grundar
sig i att vara uppbyggd pa ett satt som inte klarar att reflektera Norges rasifierade tillstand. |
dagens moderna multikulturella samhélle kan man tanka att institutioner har 6vergatt till post-
rasism och post-ras, dar diskriminering och férdomar erkénns, men inte rasism och ras (Lentin
& Titley, 2015, s. 166; Powell, 2009; Rastas, 2019, s. 357). For att inkorporera rasism inom det
rattsliga ramverket kravs dock det obekvama erkannandet att samhéllet inte bestar av en
homogen och egalitar grupp. Trots att rasforestallningarna har forkastats, maste man fortfarande
inse att fenomenen besitter en social verklighet i att paverka vara beteenden, tankesatt och
varderingar (Helland, 2015, s. 130; Howard, 2008). Ett fargblint stallningstagande kan bade

67



tdnkas grundas i falska likhetsnormer inom rattssystemet och i samhallets sociala
likhetsnormer. Bada forsvarar mojligheter att implementera en ratt som 6verensstimmer med
den vardagsrasismens som har framkommit under intervjuerna.

Forst kan den norska réttsstatens olika likhetsnormer och principer (Grunnloven, 1814,
§ 98; Likestillings-og Diskrimineringsloven, 2017) innebara bekymmer. Att ratten utgar fran
en opartisk saklighet for att sakra lik ratt for alla (Makkonen, 2012; Lingaas, 2020, s. 3, 31;
Sand, 2017, s. 55, 82), kan resultera i en process att negligera den betydning social stratifiering
och sociala rasforestallningar har i rattssystemet och i befolkningens vardagliga konflikter
(Banks, Eberhardt & Ross, 2006; Conaghan, 2013). Den legala likhetsnormens realitet utmanas
exempelvis av Hansen, Schmidt och Tronstad (2000) studie, som har sett hur rattsaktorers
diskriminerande hallningar i det norska rattssystemet paverkar behandlingen av saker dar ena
parten har minoritetsbakgrund. Rapporten presenterar att norska advokaters uppfattar att etniska
minoritetsgrupper upplever storre barridrer i motet med rattsvasendet. Exempelvis upplevde
manga advokater att partens etniska tillhérighet eller hudfarg kan ha en betydning for sakens
behandling i réattssystemet (s. 7). Studien vittnar ddrmed om att den formella likhetsprincipen
inte kan sékerstéllas som en garanti.

Om vi ser pa hur rattslig praxis aven kan paverkas av samhallets sociala likhetsnormer,
maste vi forst forsta att ratten byggs i tat relation med samhallets normer (Mathiesen, 2011).
Deltagarnas berattelser illustrerade att samhéllets utbredda forestéliningar om likhetsnormer,
paverkar deras mojligheter att fa erkant att rasism fortfarande &r relevanta fenomen i deras
vardag (Se avsnitt 5.3.4). Exempelvis vid fragor om deltagarnas motivationer att delta i BLM-
demonstrationerna, sa svarade en majoritet att de ville belysa att rasism fortfarande existerar i
Norge, och att det faktiskt sker sarbehandling av icke-vita personer. Manga upplevde dven att
nar de val forsokte kommunicera sina erfarenheter med rasism, sa bemottes de med fornekelse
att rasism &r ett akta problem i Norge. Deltagarnas beréttelser vittnar om en utbredd social
likhetsnorm som Gverensstdimmer med de rattsliga, som anser att hela befolkningen har samma
mojligheter och utgangspunkter.

Deltagarna har tydligt visat att de likhetsnormerna inte dverensstimmer med deras
vardagliga upplevelser. Det har illustrerats att de upplever en utbredd vardagsrasism, parallellt
med att rasism tenderade att férnekas av omgivningen. Kombinationen att rasism har blivit
alltmer osynlig, med en sjalvbild bland befolkningen att besitta egalitira varden, kan bidra till
att samhadllet inte erk&nner och validerar individers erfarenheter med vardagsrasism som sanna
(Bynon et al, 2001, s. 473; Van Dijk, 1992).Tendensen gar i trad med mikroinvalideringars
ké&nnetecken att ogiltigforklara individers tolkningar och erfarenheter med rasism (Sue et al,
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2007a, s. 274-275). Rattens innehall aterspeglar delvis gallande sociala normer och
forestallningar 1 samhéllet (Mathiesen, 2011). D&rfor kan man inte avfdarda att sociala
forestallningar som fornekar och invaliderar vardagsrasism, dven formar rattspraxis.

Genom fargblinda positioner erkanns inte den utbredda vardagsrasismen, den roll
sociala konstruktioner och forestéllningar om ras och hudfarg har i diskriminering, samt de
maktstrukturer som genomsyrar bade samhéllsorganiseringen och rattssystemet (Banks et al,
2006; Bonilla-Silva, 2017; Svendsen, 2014). Darmed uppstar spanningen mellan rattens
egalitdra och samhéllets icke-egalitara impulser (Makkonen, 2012, s. 61-62). Ett Kritiskt
forhallningssatt till ratten som lampligt medel att bekampa rasism, kan darmed argumentera for
att rattens egalitara normer inte agnar sig for att bemota dessa fornekade och svarlokaliserade
sérbehandlingar i samhéllet. En begransande aspekt med rasismens kénnetecken, kan darmed

utvinnas fran tendensen att det bade fornekas av omgivningen och inom rattssystemet.

7.2 Att hantera komplexa samhallskonflikter

Ett centralt kannetecken med rasism é&r att tolkningar, erfarenheter och forstaelser av fenomenet
praglats av en stor komplexitet. En aspekt kring réttens potentiella begransningar att motverka
rasism i Norge, menar jag darfér maste varderas utifrdn mojligheten att fanga upp och Gversétta
pluralistiska och komplexa forstaelser i rattslig kontext.

Straffratt grundas i principen om att legala normer och ratt ska definieras sa berakneligt
och snavt som mojligt (Lingaas, 2015, s. 485; Sand, 2017, s. 55). Som deltagarna har visat, kan
man inte fastsla bade en omslutande och snav definition om hur rasism ska tolkas och definieras
(Se kapitel 5 & 6). Bekymret uppstar darmed i att deltagarna har visat att det inte existerar en
tydlig konsensus om rasism som samhallskonflikt, gallande reflektioner av vad rasism &r och
hur det bor motverkas. Inte heller kan man férsakra sig om att vardagliga mikroagressioner,
vars kannetecken karaktariseras av att vara ambivalenta och svarlokaliserade, inkluderas i
rattsliga konflikthanteringar. Bagge faktorerna skapar klara begransningar i relation till
rattssystemets behov av noggranna och snava definitioner om legala normer.

Som Sand (2017) forklarar, ar rattens legitimitet beroende av sin funktion som en
samlande institution, som ska bemgta samstdmmiga véarden och normer i samhéllet (s. 52).
Legala definitioner forutsatter att det ar delade forstaelser av samhallskonflikter och passande
procedurer att bemota dessa (s. 134). Genom studien har vi sett att det varken existerar delade

forstaelser om rasism bland befolkningen i stort, eller delade erfarenheter bland personer som
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har blivit utsatta for rasism. Det beror pa allt fran att rasism far olika uttryck mot olika individer,
att vardagsrasism &r sa subtila att de inte alltid uppfattas (Sue et al, 2007a), eller att individers
kontextuella bakgrundserfarenheter paverkar de subjektiva meningar de lagger i situationer
(Ku, 2005).

Rasismens plurala forstaelser betyder inte att det inte ar ett stort problem som borde
avfardas pa grund av sin komplexitet. Anda kan det resultera i att rattslig definiering av rétt,
rattigheter och normer i ett formaliserat ramverk, reducerar mangfalder i erfarenheter och
forstaelser genom antingen for snava eller for breda begrepp och standarder (Lingaas, 2015;
Sand, 2017, s. 51, 79, 135). En definiering av fenomen som det rader pluralistiska forstaelser
om, maste alltid resultera i en normhierarkisering som favoriserar vissa forstaelser 6ver andra.
Fragan blir vilka normer och véarden som inkluderas och vilka som exkluderas (Luhmann, 2004,
s. 490)? Som regel vill jag tro att ratten fortsatter undvika att inkludera konflikter som ar
komplexa i sin natur. Det skulle innebéra att rattens hantering av fenomenet inte nédvandigtvis

bidrar till 6nskvart resultat.

7.3 Att definiera gruppen att skydda

Faktorn att definiera gruppen som ska skyddas fran rasism och diskriminering, kan éven visa
sig vara svart (Lingaas, 2015; Makkonen, 2012, s. 24-29). Deltagarna har visat att rasism slar
ut olikt mot olika grupper och individer. Dessutom har det tydliggjorts att olika personer kan
ha varierande subjektiva tolkningar av liknande situationer. Att ratten ska framja rattigheter att
etniska minoritetsgrupper inte ska utsattas for diskriminering, besitter problemet att faststélla
vilka som ingar i gruppen som ska skyddas, samt hur rasism faktiskt drabbar gruppen (Lingaas,
2020, s. 103). Exempelvis beskrev David (26) att ”Rasisme rammer ulikt. Det bli ikke snakket
om «antisvarthet» eller «antiblackness» 1 Norge, eller at rasisme rammer ulike grupper ulikt”.
David poangterar att det inte existerar en form for rasism och inte en homogen grupp som blir
utsatt for rasism.

Pa samma satt maste rattssystemet forhalla sig till syftet att skydda grupper fran att bli
diskriminerade, inte alltid ar en enkel uppgift om det inte finns en tydlig grupp med samma
behov. Om ratten utgar fran imaginara grupper att beskydda mot diskriminering, kan det
resultera i att inte uppfylla sitt syfte. Carola Lingaas (2020) argumenterar for ett skilje mellan
subjektiva och objektiva definieringar av grupper. En objektiv definiering av gruppen paminner

om kognitiva forestallningar om raser som fixade. Objektiva definieringar antar att grupper ar
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en social verklighet som fortgar autonomt fran kanslor, kognition och tankar. Att klassificera
och definiera grupper som inte 6verensstammer med individers egen identifikation, paminner
om en klassisk form av rasism som utgar fran stereotypier. En subjektiv definition tillrattalagger
en sjalvdefinition, i att grupperna existerar pa grund av att medlemmarna uppfattar sig tillhora
den gruppen (s. 104). Att subjektivt definiera grupperna som ska skyddas av ratten, kan hjélpa
till uppfylla sitt syfte genom att inkludera heterogena identiteter och behov. Som redan forklarat
ar rattssystemets innehall beroende av klara och tydliga definitioner i sitt legala ramverk
(Lingaas, 2015, s. 485). Som foljd uppstar fragestallningen om huruvida ratten klarar att

inkludera subjektiva definitioner om gruppen som ska skyddas mot rasism i ett legalt ramverk?

7.4 Att bevisa rasism

Bevisforing &r en aspekt med vardagsrasismens k&annetecken som kan innebéra komplikationer
i rattsliga konfliktlosningar. Deltagarnas erfarenheter med mikroagressioner, visar
problematiken att Overbevisa for sig sjalv och andra att rasistiska handlingar har tagit plats (Sue
et al, 2007a, s. 277; Se dven kapitel 5).

Vi kan aterkoppla till Adnans (24) erfarenhet med att fa en kommentar fran sin professor
att han har ett bra akademiskt sprak och goda fragor for att vara invandrare. Han upplever att
bli sarbehandlad av professorn samtidigt som situationen maskeras som en komplimang. Adnan
kan mojligen rapportera handelsen till skolan, men vill mest troligen uppleva problem att bevisa
att handlingen ar diskriminerande. De flesta exemplen med mikroagressioner besitter
egenskaper som Gregory Bateson (1973) forklarar som double bind. Begreppet syftar pa
handlingar som kommunicerar motstridande meningar och budskap som skapar emotionella
dilemman hos mottagaren. Det motstridande budskapet att stalla bra fragor, i kombination med
negationen att inte forvantas vara smart, betyder en svarighet att bevisa att handlingen faktiskt
besitter negativa rasistiska egenskaper som i foljd skadar Adnan.

Deltagarna har illustrerat att vardagsrasistiska mikroagressioner inte enbart ar svara att
bevisa for andra, de ar ocksa svara for offren att dverbevisa sig sjalva om. Ambivalensen bidrar
till en dubbel problematik i bevisforing. De flesta exemplen i intervjuerna med etniska
mikroagressioner karaktariserades av osynliga krankningar. Foroldmpningarna maskerades
exempelvis via humor, omvéanda komplimanger, nyfikenhet, eller genom att bara vara en subtil
blick i stéllet for en direkt konfrontation (Barnes et al, 2001; Grigg & Manderson, 2015; Fleras,
2016, s. 9; Sue et al, 200743, s. 273).
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Dessutom bestar vardagsrasismen av handlingar som ar rutinartade, icke-intenderade
och omedvetna av utdvaren (Essed, 1991; Fleras, 2016; Gressgard & Harlap, 2015, s. 24;
Skadegard & Horst, 2021; Sue et al, 2007). Vardagliga former for etniska mikroagressioner
ingar som regel inte i den generella kunskapen som normativt klassificeras som rasism (Fleras,
2016; Ku, 2005). Darmed kan man ténka att dessa former for vardagsrasism som regel inte
heller inkluderas i rattens konflikthanteringar. Om de skulle hanteras i réttslig
konflikthantering, vill sakerna formodligen vara svara att bevisa som rasism. Genom studien
har det faststallts att vardagliga mikroagressioner maste inkluderas i forstaelsen av hur rasism
kénnetecknas i Norge idag. Som foljd innebér det en grundldggande problematik i réttens roll
att motverka rasism, i och med att dess ambivalens innebar en svarighetsgrad att bli bevisade
som rasism (Banakar, 1998, s. 63-64).

7.5 Att avgora rasistiska intentioner

Som fortsattning av problematiken med bevisféring uppstar en ytterligare begransning inom
rattssystemet att bedéma handlingar som rasistiskt intenderade (Banakar, 1998, s. 69). Inom
straffratten spelar intention och motivation en betydande roll for att pafora nagon straff for
rasistiska och etniskt diskriminerande handlingar (Van Dijk, 1992, s. 91-92). Empirin i forra
kapitlet visade samtidigt att det existerar varierande forstaelser bland deltagarna om vad som
utgor en rasistisk handling. Vissa evaluerar handlingar som rasistiska om utévaren har som
intention att handla rasistiskt. Det kraver en medvetenhet hos utévaren om den betydning
handlingar har, och den skada handlingen pafér mottagaren (Grigg & Manderson, 2015). Andra
lagger storre tyngd pa de negativa konsekvenser handlingarna pafér offret, oberoende om
utdvaren ar medveten om handlingens innebord (Se avsnitt 6.1.1-6.1.3).

Min ambition ar att belysa den osynliga och icke-intenderade vardagsrasismen, som sker
omedvetet per automatik i samhallet (Gressgard & Harlap, 2015, s. 24). Exempelvis maste
etniska mikroagressioner tas seriost for att forsta hur vardaglig rasism karaktariseras. For att
lyckas validera och behandla mikroagressioner som rasism, kravs det att man bortgar fran
intention och i stallet placerar den definierande evalueringen av situationer som rasistiska i hur
offret upplever handlingen (Fleras, 2016. s. 3). Sue (2005) har forsokt framhédva
mikroagressioners allvar, genom att podngtera att rasism ligger latent hos alla individer och att
det &r de subtila och icke-intenderade former av rasism som pafér den mest omfattande skadan
(s. 105). Dilemmat uppstar darfor i evalueringen av rasism om rattens logiker vardesatter

beddmningar av intention. | analysen av rattens begrénsningar att hantera vardagsrasism, ar det
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viktigt att forsta hur dessa dilemman kring evaluering paverkar rattspraxis. Med det sagt hade
saklart en betydlig skadepaverkan paverkat rattsliga beslut. Om handlingen uppenbart har pafort
offret skador och negativa konsekvenser, kommer de formodligen att tas hansyn till.
Deltagarnas beskrivningar av vardagsrasistiska mikroagressioner, visar daremot att
handlingarnas skador och konsekvenser inte &r uppenbara.

Ett exempel pa dilemmat som har blomstrat upp under studiens gang, var ett
uppmarksammat fall i Norge dar en vit man blev anklagad for rasistiskt vald, trakassering och
hot mot en norsk-somalisk familj (Leberg, 2022). Saken togs upp i lagmanssratten dar mannen
blev domd for vald mot familjen, men déir det inte kunde bevisas att handlingen var “rasistiskt
motiverat”. Mannen i fraga erkidnde bruk av ordet "neger” under valdsutdvandet, men avfardar
att det skulle varit ett uttryck for rasistiska intentioner. Familjen havdar samtidigt att handlingen
tolkades starkt rasistisk med allvarlig skadepaverkan (Lgberg, 2022). Exemplet tar upp tva
problemstallningarna som uppstar vid evaluering av intention och konsekvenser. For det forsta
visar exemplet bristningar i att kunna bevisa intention i handlingar nar ord star mot ord.
Dessutom visar exemplet begransningar att kunna evaluera rasistiska konsekvenser hos offren.
Valdet mot familjen kunde bevisas genom fysiska skador, men rasismens skadepaverkan ligger
dold i psykisk traumatisering och mental pafrestning (Banks et al, 2006). | denna
uppmarksammade sak blev mannen domd for vald men inte for rasism, da man inte kunde
bevisa rasistisk motivation och intention.

Aspekten innebar att rattslig konflikthantering begransas av svarigheterna att bevisa
handlingar som rasistiskt motiverade och att de pafor offret betydliga konsekvenser (Van Dijk,
1992, s. 92). Aven passivitet blir omgjlig att inkludera i hantering av rasism som fokuserar pa
intention. Det kan tdnkas resultera i att offrets perspektiv blir nedvarderat, samt att ambivalenta

former for rasism exkluderas fran rattliga konflikthanteringar.

7.6 Att sanktionera rasistiska individer

Rattslig konflikthantering har &ven en symboliska funktion att genom réttsheslut och
sanktionering paverka onskade beteenden (Banakar, 1994, s. 168-169). Straffpalaggning och
sanktionering kan ha som andamal att stigmatisera individer som avviker fran normativa
forestallningar om ratt och fel. Trots det kan man aterkoppla till deltagarnas erfarenheter med
att det stigma som ror fenomenet, kan ha en negativ inverkan pa att oppet diskutera amnet.
Risken &r att stigma resulterar i fornekelser (Van Dijk, 1992). Foérnekelser hindrar darmed

intraindividuella mojligheter att fora nyttiga dialoger och kunskapsutbyte om hur vardagsrasism
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upplevs av minoritetsgrupper. Omar (18) forklarade exempelvis hur han undviker att stimpla

nagon som rasist:

Nar du svartmaler noen ved & kalle dem rasist, sa blir det veldig vanskelig & ha dem pa
din side i et samtale. Nar jeg kaller noen rasist sa har jeg helt ekskludert dem fra & bli
enige med meg pa noen som helst mate.

Omar illustrerar att rasismanklaganden ar sa pass infekterade, att de resulterar i ett defensivt
motstand som hindrar nédvéandig dialog och forstaelse (Nelson, 2015). Omars reflektion kan
tyda pa att det att bli anklagad for rasism kan darfor kommunicera starkt stigmatiserande
symbolism att vara rasist i stéllet for att enbart handla rasistiskt. Nar det parallellt existerar en
stark antirasistisk moralisk enighet i samhéllet, resulterar det i att rasismanklagelser blir sa
starkt stigmatiserande att det kan ansens mer forodande &n rasistiska handlingar (Van Dijk,
1992, s. 90). Deltagare hade i flera situationer forsokt papeka handlingar som rasism, nar
motparten fornekade att situationen var rasistiskt eller diskriminerande. Det vittnar om att
individer utvecklar strategier att forneka rasism for att undvika stigmatisering (Van Dijk, 1992).

Anna (29) beskrev en liknande tankegang:

Mange nordmenn blir sann trigget og sénn «Ah nei, denne personen beskylder meg for
a veere rasist». Sa blir det veldig opphetet stemning med en gang. Det er veldig ofte at
en person kan si noe som er feil eller stygt, uten at de ngdvendigvis er rasister. Man
prgver bare a si nei ikke bruk de ordet, men sa blir det liksom en hel greie og en stor
diskusjon likevel.
Anna syftar pa att papekanden av en rasistisk handling resulterar i en tolkning att man blir
anklagad for att vara en rasist. Som Omar poangterade kan anklagandet innebér ett sa starkt
negativt stigma att interaktionen blir for infekterad for att bara en nyttig dialog. Aven Salima
(31) forklarade problemstallningen att forsoka anklaga nagon for rasism, utan att anklaga den

for att vara rasist:

Men hvordan tar man opp det uten & krenke den hvite, som da kan faler seg stemplet som
rasist? Jeg forstar i det gyeblikket, at det kanskje er en rasistisk ting a si, men slik jeg
forstar det trenger vedkommende ikke & ha rasistiske holdninger eller meninger. Men noe
av det de sier kan veere rasistisk og kan oppfattes som rasistisk.

Nar rasistiska anklagelser &r sa starkt stigmatiserade, kan det innebéra att inte inse fenomenets
helomslutande natur i samhéllet. | stallet kopplas det att vara rasist till en moraliskt forkastlig
grupp, som avviker fran antirasistiska samhallsnormer (Guerin, 2005). Utifran insikten om

vardagsrasismens karaktarisering och utbreddhet, borde man bortga fran tanken att rasism

74



enbart ar ett karaktarsdrag hos ett fatal avvikande individer. Eventuellt besitter majoriteten av
befolkningen mer eller mindre omedvetna och latenta rasistiska fordomar (Sue, 2005).
Komplexiteten ligger i att det saklart bor existera stigmatiserande sanktioneringar kring att
handla rasistiskt. Samtidigt kan stigmatiseringen av individer i sig resultera i en dubbel effekt
att hindra nédvandiga insikter om de undermedvetna och osynliga vardagsrasistiska varden som
genomsyrar hela samhallet (Van Dijk, 1992).

Atergér man till liknande tankegdng inom rattslig kontext, s kan réttsaktorers
evaluering av rasism utifran intentioner och motivationer hos utévaren, innebara att rattslig
bedémning delvis fokuserar pa indidivders rasistiska missdad. Som Makkonen (2012) forklarar,
ar det centralt att forsta att rasism existerar pa olika nivaer i samhallet — P& intraindividuell
mikroniva, pa mesoniva inom olika sociala samhéllsgrupper, och pa en universell makroniva
(s. 60-64). Rattssystemet ar strukturerat pa ett satt som primart hanterar konflikthanteringar
mellan individer pd mikroniva. Att stampla individer som rasister ar inte nodvandigtvis en
gynnsam vag for att promotera nya interventioner (Guerin, 2005, s. 51). Fast ansvar saklart bor
laggas pa individer som handlar rasistiskt, sa kan en rattslig sanktionering lagga hela ansvaret i
nagot inneboende hos ett fatal individer, i stéllet for att se de helhetliga samhallsstrukturerna
och normerna som formar individuella varden (Bangstad et al, 2021; Jamte et al, 2020, s. 364;
Schmauch, 2006, s. 186). Darfor bor man reflektera dver vilka typer av rasistiska konflikter
som inkluderas inom réttshantering som det ar strukturerat nu, och darmed vilka som
exkluderas.

Ett motargument finns i att rattssystemets handlingsregler innehar funktionen att
kommunicera Onskvarda beteendenormer, som skapar positiva norméndringar i samhéllet
(Banakar, 1994, s. 168-169). | det avseendet ar rattens handlingsregler att palagga nagon skuld
och stigma kring att handla rasistiskt ett essentiellt symboliskt verktyg for att andra
beteendemonster. Andd menar jag att problematiken kvarstér att ratten formodligen har svart
att inkludera den osynliga vardagsrasismen i sin konflikthantering. Darmed minimeras rattens
mojligheter att andra ett nodvandigt normbeteende, da det antagligen inte klarar att
skuldbeldgga och stigmatisera rasismens alla former. Dessutom har deltagarna visat att det kan
existera en kollektiv oenighet i vilka normbeteenden som &r 6nskvéarda och inte.

Alltsa kan man tanka att vardagsrasismens kannetecken innebar att rattens funktion att
andra normbeteenden genom att sanktionera rasistiska individer, inte nédvandigtvis uppnar sitt
syfte. Dels for att stigmatiseringen kan resultera i en fortsatt fornekelse som motverkar att
medvetandegora vardagsrasismen (Van Dijk, 1992), samt for att réttsliga sanktioner mot
individer hindrar att se det helhetliga samhéllsproblemet (Guerin, 2005; Sue, 2005).
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7.7 Underrapportering av rasism

For att rattens konflikthantering av rasism ska fungera, krévs det inte enbart att kunna bevisa
handlingarna som rasism. Det krévs dven att de drabbade tar initiativet att anméala handlingar.
Detta har visat sig inte alltid vara fallet (Makkonen, 2012, s. 50). Flera deltagare forklarade att
de aktivt har tagit beslut att inte anméla vissa handelser. De ansag inte att ha tillrackligt med
bevis, eller att de inte upplever att anmalningen kommer ge onskvart resultat. Salima (31)

forklarar:

Noen ganger sa er det med rasisme at det er litt vanskelig & papeke. Det er liksom ikke jaevlig
nok til & rapportere det eller anmelde det. Det er ikke en tekstmelding hvor det star noen jevlige
ting pa. Det er de sma nyansene”.

Salima belyser hur vardagsrasismens subtila natur resulterar i att inte kdnna att man har
tillrackligt med bevisgrundlag for att anmala héndelser.

Under analysen av intervjuerna har det dven blivit tydligt att manga deltagare har
misstillit till polisen och rattssystemet utifran deras egna erfarenheter. Flera upplever att bli
utsatta for profilering och misstankliggoring av polisen, pa bakgrund av deras hudfarg
(Berglund Steen, 2018, s. 319; Jamte et al, 2020, s. 368). Upplevelser av att bli negativt
sérbehandlad av réattsutdvare bidrar sakerligen till en forestallning om att inte bli trodd eller
tagen seriost nar man anméler handelser. Vid fragan om reflektioner att anmala forhallanden i

Norge, séger Gina (27):

Det som oftest skjer nar man rapporterer - Jeg tror det var noen som ble kalt neger og ble
banket opp pa en T-bane stasjon, det var ikke for lenge siden i det hele tatt, men saken ble
henlagt av politiet. Man mister tilliten til politiet fordi de stopper deg hele tida nar du er pa vei
til skolen, pa vei til jobb, pa vei til trening, men nar det vel kommer en sak, sa henlegger de
det. Det er derfor folk hater politiet. Nar du faktisk trenger dem og anmelder sa har de ikke tid
og henlegger. Men de har en masse tid & stoppe deg. De ser pa deg som en kriminell, det er det
som er problemet.

En effektiv och rattvis konflikthantering av rasism och &r beroende av anméalning. Dock visar
exemplen orsaker till att en eventuell underrapportering i fragan. Dels kan det bero pa att
handelserna ar sa dampade i sina uttryck att man inte kan bevisa att det ar etnisk diskriminering
eller rasism. Det kan ocksa bero pa att de drabbade inte har tillit till att ratten och rattsaktorer
beskyddar dem mot diskriminering och rasism (Bangstad et al, 2021, s. 58). Dadrmed kan man

tanka att rattslig konflikthantering inte &r en kanal som alla deltagare anser mest passande for
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att motverka rasism.

7.8 Undvikande beteenden

Som sista del i detta kapitel 6nskar jag att papeka att undvikande beteenden for att inte bli utsatt
for rasifierade krankningar, kan innebéra negativa aspekter i férhallande till att fanga upp den
dolda vardagsrasismen i samhallet. | det forsta analyskapitlet presenterades olika metoder och
strategier som deltagarna har utvecklat i vardagliga situationer for att undvika diskriminerande,
rasistiska eller stereotypa konfrontationer (Feagin, 1991; Marvasti, 2011; Skadegard & Horst, 2021).
Exempelvis utvecklade flera deltagare olika beteenden i butiker for att inte bli missténkt for att
stjala, att 6verprestera i skolan och arbetslivet for att undvika férdomar, att inte vara for
hogljudda eller arga, eller att inte ga till vissa platser dar de vet att de kan bli diskriminerade.
Amina (21) forklarade exempelvis hur hennes van hade utvecklat undvikande beteenden som

foljd av rasism:

Han elsker & vaere med vennene sine, men han blir aldri med de ut pa byen. For hver gang han

har vaert pa byen — han kom til Norge for ikke sa mange ar siden, sa han snakker darlig norsk.

Hver gang han har blitt med pa byen med vennegjengen sin sa har han fatt en eller annen

kommentar, enten det er pa vei inn eller inne pé klubben, som er sdnn ”jeevla utlending”. Eller

”kom deg tilbake til der du kommer fra”. De hgrer at han ikke kan norsk, de ser hvordan han

ser ut, og na gar han ikke ut lenger. Og han gar aldri ut sent pa kvelden, fordi han er sa redd.

Han blir skikkelig skremt nar han far sanne kommentarer.

Nar ett sadant undvikande beteende blir en stor del av minoritetsgruppers vardag, betyder det
aven att de internaliserar metoder att slippa bli konfronterade med rasism (Makkonen, 2012, s.
86). Fastan undvikande strategier ar ett fullt rationellt och forstaeligt beteende bland folk som
upplever fordomar, diskriminering och rasism, sa kan det dven resultera i att diskriminerande
beteenden och hallningar fortsatter att hallas dolda i samhallet. Det hamnar pa individernas egna
axlar att internalisera strategier for att inte bli utsatta for diskriminering, i stallet fér motpartens
ansvar att andra diskriminerande hallningar.

Makkonen (2012) forklarar att undvikande beteenden hos individer kan tankas dverta
rollen av réttsliga atgarder (s. 86). Ett undvikande beteende kan anses vara mer effektivt for att
slippa bli utsatt for diskriminering an att anmala forhallandet (s. 86). Samtidigt uppstar
problematiken med att mycket av de rasistiska och diskriminerande handlingar och hallningar
inte kommer upp till ytan nér individer undviker situationer dér det kan forekomma. Aspekten

kan ha en stor inverkan pa underrapportering av handelser, som bidrar till ett stort mérkertal.
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Det innebar en omojlighet att motverka och sanktionera dessa vilande handlingar och hallningar
nar de aldrig framkommer, och i foljd aldrig kan bemdtas. Den underliggande problematiken
med rasism kan darmed fortfarande kvarsta lika stark i samhallet. Skillnaden ar enbart att den
forblir osynlig nar individer intar undvikande beteenden som strategi att inte fran att bli utsatt.
Alltsa uppstar begransningar att faktiskt fanga upp och motverka rasism nar de enbart ligger

latent.

7.9 Sammanfattning

| detta kapitel har jag analyserat potentiella aspekter med rasismen kannetecken i Norge, som
kan paverka rattens mojligheter att bekdmpa och hantera samhallskonflikten. Analysen har
baserats pa de empiriska framstallningar som framfordes i kapitlen 5 och 6. | kapitlet har jag
framhavt potentiella hinder att for ratten att uppna sitt syfte i att motverka etniska
diskrimineringar och rasism. De hinder som har framhdavt ar rattens (1) begrénsningar att
identifiera och erkanna den rasifierade asymmetri som finns i samhallet, (2) begrénsningar att
bemota en samhallskonflikt som det inte besitter en social och normativ konsensus, (3)
begransningar att definiera den drabbade gruppen, (4) begrénsningar att bevisa vardagsrasism,
(5) begransningar att avgora rasistiska intentioner, samt (6) de begréansningar som kommer av
stigmatiseringen att sanktionera rasistiska individer, (7) underrapportering av rasism, (8) och
slutligen problematiken med undvikande beteenden. Det &r nddvandigt att ta dessa aspekter i
betraktning, for att rattssociologiskt diskutera fragestallningen om réttens mojligheter att
bek&mpa rasism i Norge.

Som avslutning pa denna uppsats, kommer jag i foljande kapitel att diskutera den kunskap
om rasism som har skapats under analysen, i forhallande till studiens syfte. Syftet &r att anvanda
mina empiriska insikter om hur rasism kannetecknas, forstas och erfaras av deltagarna i studien,
i relation till att diskutera rattens roll att motverka rasism i Norge. Jag diskuterar bade om réatten
kan uppna sitt syfte i fragan, samt om ratten faktiskt bor ha en betydande roll i bekdmpandet av

rasism.
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8. Avslutande diskussion

Som avrundning pa denna uppsats onskar jag att aterga till en diskussion av mina empiriska
fynd i relation till studiens tvadelade fragestallning - (1) Vad kan norska BLM-demonstranters
upplevelser och forstaelser av rasism saga om fenomenets kannetecken i Norge idag? (2) Vilka
mojligheter och begransningar har det norska rattssystemet att motverka rasism?

Fragestallningen har grundats i intresset for om det finns aspekter med hur rasism
kannetecknas i Norge idag, som kan ha en inverkan pa rattens roll i bekampandet av fenomenet.
Studiens empiriska framstéllningar har presenterat nya insikter om rasismens kénnetecken.
Deltagarna har visat att rasism ar ett komplext och mangfaldigt fenomen. Det &r varken enkelt
att lokalisera eller faststalla rasismens forekomst i vardagliga interaktioner (Se kapitel 5), eller
enkelt att tydligt definiera vad som utgdr rasism och hur det bér bekampas (Se kapitel 6).
Insikterna introducerar nya utgangspunkter i en rattssociologisk diskussion om réttsliga medel
kan ha att en framtradande roll att gynnsamt bek&mpa rasism i samhallet. Inte minst vacks mitt
intresse om ratten faktiskt bor ha en framtradande roll.

Rasism ar, och kanske alltid kommer vara ett allvarligt samhéllsproblem. Fér att bemota
samhéllsproblemet pa basta satt, menar jag att det ar viktigt att forhalla sig fragande till lampliga
framgangssatt att reducera dess forekomst. Darfor ska jag diskutera mina empiriska fynd, i en
bredare réattssociologisk kontext om rattsstatens roll som l&mplig aktor att beméta
samhéllsproblemet. Studiens mest centrala fynd var att manga deltagares erfarenheter med
vardagsrasism kan kategoriseras som etniska mikroagressioner. Kapitlet inleds darfér med att
diskutera den relevans rasismens kannetecken som mikroagressioner spelar i rattens
mojligheter att motverka dessa. Dessutom kommunicerade deltagarna motstridiga och
mangfaldiga reflektioner kring vad rasism faktiskt ar, och hur det bast bor bekdmpas. Kapitlets
andra del diskuterar aspekten att det inte kan utvinnas en tydliga och uniform konsensus av
rasism som samhallskonflikt, utifran rattens mojlighet att bemota denna komplexitet. Slutligen
redogjordes olika aspekter med vardagsrasismens kénnetecken, som kan innebara réttsliga
begransningar att hantera och bekdmpa samhallskonflikten. Insikterna om réttens
begransningar, kommer att anvandas i en diskussion om huruvida rattsstaten faktiskt kan uppna
sitt syfte att motverka rasism och etnisk diskriminering i samhallet. Som avrundning pa
diskussionen ar det dven essentiellt att fraga sig om rattsligt styrande fran rattsstaten ar ett
passande medel att motverka rasism, sa som det kannetecknas har och nu (Mathiesen, 2011, s.
177)?
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8.1 Betydelsen av rasismens vardagliga kdnnetecken

| diskussionen om réattens relevans att bemdta rasism i Norge, kan studiens viktigaste bidrag till
svaret ligga i den karaktérisering rasism har i deltagarnas vardag. | kapitel 5 presenteras studiens
mest framstaende fynd. Fyndet Gverensstammer med de perspektiv som poangterar att den
moderna rasismen har utvecklats till en vardaglig och rutinartad form (Essed, 1991; Ku, 2005;
Schmauch, 2006). Empirin bekréaftar internationella och tvarvetenskapliga studier som papekar
att mikroagressioner préaglar vardagen till etniska minoritetsgrupper. De &r osynliga, omedvetna
och tvetydiga former for rasism som inte latt kan lokaliseras. Inte heller pafér de offret en
uppenbar skada. (Bynon et al, 2001; Fleras, 2016; Huber & Solorzano, 2015; Pierce et al, 1977,
Schmauch, 2006; Skadegard & Horst, 2021; Solorzano et al, 2000; Sue et al, 2007a; Sue et al,
2007b; Sue, 2010). Kunskap om mikroagressioner karaktarisering och omfang har darmed visat
sig essentiellt for att forsta hur rasism kannetecknas i norsk kontext.

Med hjélp av kategoriseringen av Sue et al (2007a), delades deltagarnas framstallningar
upp i kategorierna mikroférolampningar och mikroinvalidering. Mikroférolampningarna
bestod exempelvis av att bli betraktad som farlig, att bli frantagen sina intellektuella
myndigheter, eller att generellt bli bemd6tt med rasifierade fordomar. Mikroinvalideringarna
visade att deltagarnas tolkningar av situationer som rasism, inte validerades eller godkandes av
motparten. Motparterna anvande medvetna eller omedvetna mandvrar for att distansera sig fran
handlingens rasifierade budskap (Barnes et al, 2001). Exempelvis maskerades de genom en
humoristisk jargong, att offret anses for sensitiv, att de var menade som komplimanger eller i
form av nyfikenhet (Barnes et al, 2001; Grigg & Manderson, 2015; Van Dijk, 1992). Det mest
betydande karaktérsdraget hos mikroagressioner, var den ambivalensen deltagarna kande kring
att definiera och lokalisera handlingarna som rasism i vardagliga interaktioner. Deltagarna
mottes antingen av motstand fran omgivningen att fa bekraftat sina erfarenheter som rasism,
eller motstand i sig sjalva att vaga lita pa sina tolkningar.

Mikroagressioner belyser ddrmed en utbredd rasism i Norge som férnekas, forminskas
eller maskeras av omgivningen (Essed, 1991; Fleras, 2016; Grigg & Manderson, 2015; Nelson,
2015; Schmauch, 2006; Sue et al, 2007a; Van Dijk, 1992). Att fornekelsen var sa pass
aterkommande i beréattelserna, vittnar om att det formodligen &r ett utbrett generellt
samhallsfenomen att etniska mikroagressioner inte valideras och erkanns som rasism. Intresset
vacks om vilka sociala processer det ar som gor att etniska mikroagressioner tenderar att

fornekas som rasism?
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En potentiell forklaring pa fragan kan utvinnas fran det stigmat som ror rasism (Van
Dijk, 1992). Pa ena sidan kan man tanka att stigma har en social funktion att motverka oonskat
beteende i samhallet. Dock belyser deltagarna dilemmat att rasismen ar starkt stigmatiserat i
Norge, samtidigt som problematiken fortfarande ar stdndigt narvarande i deltagarnas vardag
(Se avsnitt 7.6). Exempelvis valde flera deltagare att inte anklaga personer for rasism, da de
upplevde att stigmat enbart resulterar i motstand och forsvarsmekanismer. Motstandet kan
forklaras med hjélp av Van Dijks (1992) begrepp face-keeping, som innebdr processen dar
stigmatiseringen resulterar i att personer fornekar rasistiska vérden for att kontrollera negativa
intryck.

Fastan stigma kan forklara tendensen att mikroagressioner fornekas som rasism, sa
erbjuder det inte en tillfredsstallande helhetsforstaelse. En forklaring kan ocksa vara att
individer & omedvetena om sina latenta rasistiska hallningar. Mikrogaressionerna uttrycktes
som rutinartade och neutraliserade rasifierade fordomar (Fleras, 2016; Skadegard & Horst,
2021). Enligt deltagarna verkade utdvarna inte alltid forsta att handlingar kan uppfattas som
rasistiskt krdnkande. Det kan innebdra att latenta rasifierade forestéllningar ligger omedvetet
och oproblematiserat bland en stor del av den norska befolkningen (Sue, 2005). Trenden kan
starka Nina Hgy-Petersens (2021) argument att norrman uttrycker dualistiska hallningar privat
och offentligt. Individer kan pata sig offentliga sociala identiteter som toleranta antirasistister,
medan de privat uttrycker omedvetna och rutinartade rasistiska hallningar i form av
mikroagressioner.

Bagge potentiella forklaringarna till mikroagressioners fornekelse kan relatera till
Bonilla-Silvas (2017) beskrivning av den moderna rasismens dilemma. Dilemmat visar att
parallellt som deltagarna upplever olika former for rasism i vardagen, sa verkar det inte existera
nagra rasister i Norge. Flera deltagare kommunicerade frustrationen i vadjan att folk maste borja
vaga diskutera rasism, och vaga reflektera 6ver ens egen del i problematiken. Annars hindras
nodvandiga insikter att potentiellt alla individer kan besitt nivaer av latenta och underliggande
rasistiska varden.

Studiens forsta bidrag till diskussionen, dr darmed att fastsla vikten att inkludera
vardagliga mikroagressioner i en forstaelse av vad som kannetecknar rasism i Norge idag. |
fragan om huruvida rasismens kannetecken kan paverka rattens roll att motverka rasism, ar det
centralt att forsta att mikroagressioner resulterar i sociala processer som gor att delar av
rasismen forbli osynlig i samhéllet (Fleras, 2016; Sue, 2005, s. 107, 109; Sue et al, 20074, s.
271). Det sager sig sjalvt att det innebar begransningar att utforma framgangsrika rattstilltag att

bekdmpa en neutraliserad form for rasism ar svar att lokalisera.
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Jag onskar att ta tillfallet i akt att poangtera att det kan framsta som att jag menar att
rasism i Norge enbart far uttryck via subtila och ambivalenta handlingar. Pastaendet hade
inneburit en enorm forenkling av den komplexitet och heterogenitet som préaglar deltagarnas
upplevelser. Aven explicita former, som var mer aggressiva, direkt krankande och hotfulla, var
aterkommande i flera deltagares upplevelser med rasism. Dessa ar minst lika viktiga att aktivt
bekampa for att minimera den rasismens skadepaverkan pa offren i Norge idag. Min uppsats
riktar dock fokus pa de former av rasism som inte far lika stor uppmarksamhet i offentliga

samtal och diskussioner. Darmed mitt val att framhéva dessa.

8.2 Betydelsen av rasismens komplexitet

Studiens andra huvudfynd &r att det inte existerar uniforma forstaelser av vad som utgér rasism
och hur det ska bekdmpas bland deltagarna. Deltagarnas tolkningar visar dérmed att
samhéllsproblematiken med rasismen i Norge kénnetecknas av en diagnosticerande
komplexitet genom att besitta plurala forstaelser.

| fragan om vad som utgor rasism, lade exempelvis vissa deltagare storre vikt pa
rasistiska intentioner, andra fokuserar pa handlingens negativa associationer och konsekvenser
pa offret, medan nagra framhavde problematiken att vara passiv vid moten med rasism (Grigg
& Manderson, 2015). Fortsattningsvis illustrerade deltagarna mangfaldiga tolkningar kring vad
som dr passande strategier och arenor for antirasistiska reformer i samhallet. Nagra deltagare
uppmuntrade exempelvis sociala normandringar som kan paverka individers hallningar, medan
andra uppmuntrade pa rattspolitiska reformer som bekampar institutionell rasism.

En ytterligare forklaring till att rasismen tolkas olikt ar att det inte existerade nagon
homogenitet i hur fenomenet fick uttryck bland deltagarna. Det har &ven visats att den berdrda
gruppen inte heller & homogen. Bagge faktorer paverkar den rasism de far riktad mot sig, och
hur de reagerar pa den. Exempelvis upplevde deltagarna varierande yttringar av rasism pa
bakgrund av kon, etnisk tillhorighet, alder med mera. Man maste inse att rasism upplevs olikt
och paverkar individer pa olika sétt, beroende pa bland annat tidigare erfarenheter och sociala
identiteter, som alla maste respekteras likt (Ashmore et al, 2001; Brondolo et al, 2005).
Fenomenets mangfaldiga och motstridiga tolkningar bidrar till diskussionen om réattens
mojligheter att bemota en samhallskonflikt som det inte rader en tydlig konsensus om.

Rattssociologiska perspektiv podngterar att rattens sociala funktion ligger i att vara en
samlande institution, vars procedurer utgar fran samhéllets normativa forstaelser av ratt och fel

(Sand, 2017, s. 52). Problematiken uppstar nar det inte existerar tydliga normativa enigheter
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om vad som utgor rasism, hur det upplevs och vem den berdrda gruppen ar (Guerin, 2005;
Lingaas, 2015). Det bildas begransningar att utforma bek&mpande rattsregler och tilltag mot
rasism, om innehallet inte kan forutsatta tydliga forstaelser av problemet som majoriteten av
befolkningen ar 6verens om.

Fenomenets komplexitet gor den &ven sarbar for en diagnostiserande forenkling.
Aspekten att vardagsrasismen kontinuerligt fornekas och fortgar osynligt, kan resultera i sociala
forenklingar i den antirasistiska forestallningen om vad det & man kdmpar mot. May-Len
Skilbreis (2016) text om rattighetskamper inom norskt prostitutionsfalt, belyser att vissa
samhallskonflikter kan bestad av enigheter om vad det man kdmpar mot, samtidigt som det
existerar oenighet kring relevanta vérden, metoder och réattssubjekt i kampen. Antirasismen
uttrycker en tydlig enighet om att man kadmpar for gruppers réttigheter att inte bli utsatt for
rasism eller etnisk diskriminering. Likavél visar empirin att det inte existerar en tydlig enighet
om vad som ingar i fenomenet, vem som ska skyddas, samt passande strategier och
prioriteringar att uppna malet.

Socialantropologen Mary Douglas (2002) beskriver den sociala och kulturella
betydningen i manniskans anvandning av binara klassificeringar, utifran forestallningar av det
som anses rent (heligt) och orent (farligt). Douglas utgar fran primitiv symbolik som
kommunicerar religidsa lagar och regler som gors gallande. Tankeséttet inspirerar till att se en
liknande modern klassificering av antirasism som rent och rasism som orent. Fastan dualismen
inte kan ses utifran en religios standpunkt, kan den fora tankarna till vastvarldens sekulariserade
spiritualism, som paverkar rattsstatens innehall och struktur. Klassiska religiosa normer har
ersatts med en starkt sekulariserad och individualiserad moralism att skydda alla individers lika
rattigheter, mojligheter och frihet. Att pavisa motstridande tankegangar ar moraliskt forkastligt.
| detta fall klassificeras rasism som orent och farligt for samhallet.

Forenkling i hur man definierar och lokaliserar vad man k&mpar mot, menar jag kan
innebara felaktiga utgangspunkter i dualismen om det onda versus det goda. | diagnostiseringen
av konflikten anses det vara en enighet om det objektivt onda (rasism/rasister) som motarbetas
av de goda (Det generella antirasistiska samhallet). Uppfattningen kan generera ett felaktigt
motsatsforhallande, dar aktrer antingen kategoriseras som antirasister eller rasister. Ett sadant
motsatsforhallande missar att se att rasister ocksa ar mangfaldiga (Guerin, 2005, s. 51).
Dualismen att kategorisera individer och situationer som antirasister/antirasism eller
rasister/rasism, menar jag kan hindra maojligheter att se de komplexa och smaskaliga nyanserna

i problemets graskala. P4 grund av sin ambivalenta och lagmalda natur, ingar etniska
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mikroagressioner i de sma nyanserna som inte har en lika sjalvklar plats i den binara skalan
rasism och antirasism.

En binar kommunikation av ratt och fel forenklar fenomenets mangfald och sma
nyanser. Vardagsrasismens karaktarisering tyder dven pa att de som kan anser sig som
antirasister pa den binara skalan, omedvetet kan gora sig skyldiga till mikroagressioner (Bynon
et al, 2001; Fleras, 2016; Huber & Solorzano, 2015; Schmauch, 2006; Skadegard & Horst,
2021; Sue, 2010; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b). Komplexiteten och ambivalens som ror
vardagsrasism i Norge, kan darmed innebéra sociala férenklingar i vad som ska inkluderas och
exkluderas i sociala forstaelser. Forenklingen bor aven pragla rattspraxis, da legala avgorelser
ar annu mer beroende av tydliga klassificeringar om ratt och fel. Avgorelserna baseras pa rattens
sprak som text, som oftast inte har tillrackligt goda begreppsdefinitioner for att korrekt uttrycka
samhéllets komplexa konflikter (Sand, 2017, s. 135). Min tolkning ar darmed att rattens roll att

bekampa den helhetliga rasismen i Norge, forsvaras genom diagnostiserande forenklingar.

8.3 Uppnar rattens sitt syfte i fragan?

Den norska rattsstaten har som tydlig avsikt att framja jamstalldhet och motverka etnisk
diskriminering (Likestillings- og diskrimineringsloven, 2017). Det ar knappast manga som
skulle motsétta sig detta &ndamal. Trots legala initiativ kvarstar fortfarande fragan om ratten
uppnar sitt syfte i fragan (Makkonen, 2012)? Torstein Eckhoff anvander «ljusbrytarteorin» for
att poangtera att bara for att det existerar en lag mot nagot, behdver det inte betyda att det

intenderade resultatet uppnas:

Nar de stater pa noe som de finner galt eller skjevt i samfunnet, krever de straks at det ma gis
en lov som kan rette pa forholdet. (...) Det virker nesten som om folk tror at lovene har en
magisk kraft, slik at hvis det bare blir bestemt ved lov hvordan noe skal vare, sa blir det slik.
(Eckhoff, refererat i Mathiesen, 2011, s. 73)

| analysens sista del introducerades nya fragestallningar om rattens mojligheter att faktiskt
motverka rasism (Se kapitel 7). Det presenterades olika faktorer med vardagsrasismens
kannetecken, som kan innebara begransande effekter pa rattsstatens formaga att uppna sitt syfte
i fragan. Exempelvis argumenterade jag for att begransningar kan uppsta av rattens felaktiga
utgangpunkter i likhetsnormer kan bidra till en fargblindhet, vardagsrasismens kannetecken kan
innebéra svarigheter att bevisas eller att det uppstar problematiker att evaluera rasistiska
intentioner och konsekvenser. Samtliga aspekter indikerar pa komplikationer att rattsligt
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motverka rasism och etnisk diskriminering i Norge. Dessa maste tas hansyn till i reflektioner
om réattens syfte faktiskt uppnar énskvart resultat i fragan. Faktorerna inviterar till att forhalla
sig kritisk till en rattsoptimistisk tillit till rattsstatens distribuering av réttvisa och jamlikhet,
genom utformningar av lagar (Banakar, 1998; Mathiesen, 2011, s. 177-178).

Rattens ena funktion &r att paverka regulariserande processer, som innebar att styra
beteenden genom klart uttalade och definierade regler (Stjernquist, refererat i Banakar, 1994, s.
216). Det forutsatter att befolkningen anpassar sitt beteende efter de normvarden som utgor
lagar och regler. Réttssystemets handlingsregler kan ses som viktiga symboliska och sociala
verktyg, att genom exempelvis sanktionering och skambeldggning, organisera mansklig
samverkan och paverka negativa normbeteenden (Banakar, 1994, s. 168; Posner, 2000).
Problemet &r att det inte existerar nagon tydlig uppfattning eller konsensus om vad det ar for
beteenden som behdver andras i fragan om rasism (Guerin, 2005, s. 50). Frdgan uppstar om
ratten paverkar regulariserande processer som influerar icke-6nskvarda normbeteenden, nar det
inte existerar en uniform normativ enighet om vilka beteenden som behdver andras?

Rétten besitter dven en kommunikativ funktion genom réttspraxis, dar réatten
kommunicerar normativa varden genom behandling och stéllningstaganden i konflikthantering
(Banakar, 1994, s. 125-129, 181-18; Luhmann, 2004). Jag har framhavt att rasism é&r ett
komplext och ambivalent fenomen att hantera och definiera rattsligt. Komplexiteten har delvis
bestatt dels av att det inte existerar en tydlighet i hur man bevisar och evaluerar en rasistiskt
motiverad handling (Se avsnitt 75-7.6). Rattslig hantering av komplicerade samhallsfenomen,
leder ofta till att konflikten forenklas nar den inkorporeras och sammanfattas i ett formaliserat
rattligt ramverk (Banakar, 1994; Makkonen, 2012; Sand, 2017, s. 51). Ett forenklande av
samhéllskonflikten innebdr att rattens kommunicerande av normativa varden férmodligen
enbart riktas mot uppenbara fall som tydligt kan faststallas som rasistiskt motiverade.
Vardagliga mikroagressioner kommer darmed med stor sannolikhet att exkluderas i
sanktioneringen, och darmed kommuniceras som moraliskt och normativt godtagbara.

Inte minst kravs det att faktiskt kunna lokalisera de skadliga rasistiska normbeteenden
som behdver paverkas. Vardagliga mikroagressioners kannetecken innebér att det existerar en
osynlig och odversiktlig rasism i samhallet (Essed, 1991; Fleras, 2016, s. 14; Schmauch, 2006;
Sue, 2005, s. 107, 109). De praglas av en ambivalens att lokalisera och darmed svarigheter att
bemota (Sue et al, 2007a). Exempelvis har jag lyft att undvikande beteenden och
underrapportering kan vara potentiella faktorer att vardagsrasism inte alltid kan lokaliseras och
inkorporeras i rattslig konflikthantering (Makkonen, 2012). Det vittnar om att ratten inte nar ut
till att lokalisera och bek&mpa de former for rasism som framhé&vs i empirin. Réttens sociala
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funktion att andra 6nskvarda normbeteenden fungerar alltsa enbart i tydliga och lattéversiktliga
fall. Resultatet blir att rattssystemet och dess innehall inte nédvéndigtvis kan ge tillrackligt med
insikt i den verkliga samhallskonflikten i Norge. Kanske Nils Christie har rétt i att ”Konflikter
blir tatt bort, oppleser seg, eller gjores usynlige” (1977, s. 122), ndr exempelvis rasismens
konflikhantering monopoliseras av rattsstaten och dess aktérer. Samtliga infallsvinklar om
rattens begransningar att uppfylla sitt syfte, visar en nodvéandighet att fortsatta ifragasatta
rattsstatens roll i bek&mpandet av rasism i samhéllet.

8.4 Kan ratten motverka rasism?

Tills nu har det diskuterats olika aspekter om varfor rattens roll att bekdmpa rasism kan stota
pa problem. Insikterna har utmanat rattsstatens sjalvklara roll som beskyddare och distribuerare
av rattigheter. Naturligtvis uppstar den slutgiltiga fragan om ratten faktiskt bor ha en betydande
roll i bek&mpandet av rasism i Norge? Mitt bidrag till diskussionen &r att om réatten ska ha en
roll att motverka rasism sa som det far uttryck i Norge, maste den aven reformera sitt innehall
pa satt att kunna bemota etniska mikroagressioner och plurala forstaelser. Rattssociologiska
perspektiv tydliggor tvd majliga vagar vidare i fragan. Antingen intar man en optimistisk
rattssociologisk infallsvinkel att granska vad som ska till for att lyckas med en nodvéandig
reformation av ratten. Annars gar uppmaningen i trad med klassiska rattssociologiska
perspektiv som forhaller sig kritisk till en Gverdriven tro pd rattsstatens roll att distribuera

rattigheter i fragan.

8.4.1 Det optimistiska perspektivet

Att rasism ar ett komplext fenomen betyder inte att man nodvandigtvis maste forkasta rattens
forsoka att bekampa samhallskonflikten. Réttssociologiska perspektiv kan ocksa framhédva
mojligheter i diskussionen om réattsstaten roll att motverka rasism i Norge. Forst maste man
forsta att rasism ar ett dynamiskt uttryck for sociala relationer, konflikter och maktforhallanden
i samhéllet. Fenomenets k&nnetecken kan ses i sammanhang med konstruktivismen, som
poéngterar att rasism kontinuerligt utvecklas till nya former med olika innebdrder (Fangen,
1997; Fleras, 2016, s. 15; Powell, 2009, s. 785-786). Om rétten ska vara ett gynnsamt instrument
i konfliktlosningen, maste det kontinuerligt spegla kontextuella sociala processer som paverkar
konflikten har och nu (Nonet & Selznick, refererat i Lemann Kristiansen, 2013). Som féljd

innebar det att rattspositivismen maste forkastas. Rattspositivismen ser pa ratten som en

86



autonom institution, med en objektiv legal rationalitet som &r oberoende av sociala forstaelser
och processer i samhallet (Banakar, 2013, s. 57).

Rattssociologin erbjuder verktyget att bortga fran rattspositivismen, och i stallet se att
ratten produceras i véaxelverkan med det sociala samhallet (Mathiesen, 2011). Perspektivet
innebar att man kan granska rattens majligheter att inkorporera nya och mangfaldiga sociala
forstaelser och erfarenheter med rasism, dar aven mikroagressioner kan inkluderas som en del
av samhdllskonflikten. Genom att inkludera nya sociala erfarenheter och forstaelser av
fenomenet kan man framja en responsiv ratt, dar rattens syfte ligger i att respondera pa sociala
processer i samhéllet. Det innebar att faltet utvecklar relevanta tilltag utifran ny kontextuell
vetskap om sociala behov (Nonet & Selznick, refererat i Lemann Kristiansen, 2013, s. 819).

Hur kan da en responsiv réatt tillrattaldggas som belyser behovet att erkanna etniska
mikroagressioner i rattens bekampning av rasism? Jag menar att en central podng blir vem som
bor inkluderas i kunskapsproduktionen att inkorporera mikroagressioner som en form for
rasism, som rétten darefter ska bemota. Inom réttssociologin kritiseras rétten for att vara ett
professionaliserat falt (Christie, 1977). Kritiken baseras pa att definitionsmakten om vilken ratt
som gors gallande for vem, centraliseras till professionsgruppen jurister, som traditionellt har
bestdtt av samhallets elit (Olaussen, 2015). Nar exempelvis likestillings- og
diskrimineringsloven innehaller abstrakta och generella definitioner i sitt legala ramverk,
resulterar professionaliseringen i att forstaelser av vad som ingar i etnisk diskriminering
koncentreras till en liten grupp i samhéllet. De far en autonom roll som konfliktlosare, med
makt att sjalvstandigt tolka, definiera och hantera etnisk diskriminering (Christie, 1977). For
att faktiskt framja en responsiv ratt som kan inkludera samhallets sma nyanser av den dolda
rasismen, menar jag att definitionsapparten maste bli tillganglig for de berdrda partena. Rattens
mojligheter att motverka rasism i form av etniska mikroagressioner, ar darmed beroende av att
definitionsramarna grundas i vad Habermas férklarar som ett demokratiskt och kommunikativt
meningsutbyte (Habermas, refererat i Dalsberg-Larsen, 2013).

Vad kravs da for att demokratisera rasismens definitionsramar? Som Jane Ku (2005)
sdger &r erfarenheter en kélla for kunskap kring sociala fenomen. Min mening &r att den subtila
vardagsrasismen forblir osynlig om man inte placerar kunskapsproduktionen, i de
erfarenhetsbaserade tolkningar som besitts av de som har direkt erfarenhet med konflikten. De
som har varit offer for rasism har battre formaga att navigera och lokalisera implicita
diskrimineringsformer som verkar normala for omgivningen, da de besitter battre kunskap om
underliggande meningar i interaktioner och kontext (Ku, 2005; Skadegard & Horst, 2021, s. 93;
Sue, 2010). Under min analys har jag inspirerats av Augie Fleras (2016) uppmaning att anvanda
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etniska mikroagressioner som ett konceptuellt verktyg att “Rethinking racism by shifting the
frame of reference from a set of conditions to a claims-making process re-aligns the discourse
by privileging a racialized voice in defining “whose racism”” (s. 15). Genom att studera
fenomenet utifran ett bottom up-perspektiv, kan man inkludera deltagarnas erfarenheter med
vardagliga mikroagressioner som relevanta inom tematiken. Darmed kan mikroagressioner
fungera som ett rattssociologiskt konceptuellt verktyg att demokratisera det legala ramverket,
dar det ar deltagarnas levda erfarenheter som besitter den definierande apparaten om vad rasism
ar (Fleras, 2016).

8.4.2 Det kritiska perspektivet

Utgar man i stallet fran ett kritiskt perspektiv, si maste man fraga sig om réattsstaten faktiskt ar
en passande aktor i bek&mpandet av rasism i Norge. Thomas Mathiesen (2011) framhdver den
rattssociologiska debatten om réttsligt styrande som medel, ar ett [ampligt medel for att jamna

ut livsvillkor och maktforhallanden. Han lyfter fragestallningen:

I hvilken utstrekning er det mulig — og gnskelig — & styre holdninger, og i hvilken utstrekning er
det mulig og enskelig & styre atferd ved hjelp av rettslige midler? (...) Og innenfor spersmalet
om forandring: Hvor effektiv er rettslig styring med sikte pa utjevning av levevilkar og
maktforhold?. (Mathiesen, 2011, s. 177).

Fragestallningen blir relevant i diskussionen om huruvida rattsligt styrande i verkligheten &r ett
effektivt medel att andra beteenden, hallningar och maktforhallanden kopplat till rasism i
Norge.

Denna studie har poangterat att vardagliga etniska mikroagressioner maste inkluderas i
norsk rasismforstaelse. Samtidigt ar inte min uppmaning att man ska straffbeldgga all
vardagsrasism och etniska mikroagressioner. Det hade inneburit ett allt for stort, nédstan
diktaturliknande, intrang fran rattsstaten i befolkningens privata relationer och hallningar. Det
framhaver ett nodvandigt ifragasattande om rattsstaten faktiskt ar den mest lampliga aktoren
och arenan att paverka regulariserande processer som motverkar rasistiska beteenden? Nils
Christies uppmaning till alternativa konfliktldsningar kan inspirera till ett stallningstagande att
rattens roll bor nedtonas (Refererat i Baier, 2013, s. 141). | verkligheten hanteras de flesta
sociala konflikter utanfor rattens formella system, som vittnar om att samhallets informella
konflikhanteringar kan ha storst inverkan pa regulariserande processer (Banakar, 1994, s. 217).

En mojlig konklusion kan darmed vara att rattsligt styrande av vardagsrasistiska
hallningar och beteenden, inte dr béast dgnat som medel att jamna ut rasifierade

88



maktforhallanden och levnadsvillkor i samhallet. Eventuellt ar fenomenet mest lampligt att
motverkas genom sociala processer och arenor for att skapa positiva norméndringar. Ett tydligt
exempel har varit BLM som social rorelse. BLMs enorma genomslagskraft riktade fokuset mot
fenomenets olika kannetecken och negativa paverkan i det norska samhallet. Efter BLMs
framfart har en allt stérre uppmérksamhet riktats mot olika former av samtalsforingar och
initiativ att forstd och bekampa rasism. Inte minst kan denna uppsats vara ett resultat av
rorelsens framgang. Denna uppsats har belyst flera faktorer med rasismens kannetecken i
Norge, som kan innebéra méjliga begransningar i rattssystemets formaga att uppna sitt syfte att
bekampa rasism. Att ha en fortsatt stor tro pa rattsstatens roll som konfliktlésare i fragan, ar

darmed inte nddvandigtvis andamalsenligt for att bekampa rasism i samhallet.

8.5 Forslag till vidare forskning

Denna uppsats har forsokt bidra med en kunskapsproduktion om den norska rasismens
kénnetecken hér och nu. Ambitionen &r att mina empiriska fynd kan ha en komplementar roll i
en langsiktig kunskapsutveckling om de sociala krafter och forstaelser som berdr temat. For ett
makroperspektiv pa rasism i Norge, ar det dessutom viktigt att studera framtida sociala
processer som paverkar konflikten (Fangen, 1997, s. 6). Samhéllskonflikten som beror rasism
kommer varken att upphora, eller ha samma kénnetecken dver tid. Darmed uppmanar jag att
fortsdtta studera fenomenets utveckling i sin karaktarisering, for att pa basta satt utforma
passande tilltag att bek&mpa problematiken.

For ytterligare kunskap om ratten som lamplig bekdmpningsmetod av vardagsrasism, kan
det vara nyttigt med en 6versikt 6ver den rattspraxis som praglar rasismsaker. Inledningsvis &ar
ett forslag att se pa vilka former av rasism som inkluderas i konflikthanteringen. Genom
exempelvis kvalitativa dokumentanalyser, kan man kartlagga vad for former av etnisk
diskriminering och rasism som anméls och rapporteras i Norge. Kartlaggningen kan bilda nya
insikter om karaktariseringen pa de former av rasism som uppfattas som lampliga att hanteras
inom rattssystemet.

Dessutom uppmanar jag till kvalitativa granskningar av hur rattslig konflikthantering
faktiskt gar till gallande saker som ror rasism. Granskningen kan exempelvis ta for sig att
kartlagga trender i vilka réttsliga instanser sakerna behandlas inom, hur sakerna definieras,
sakernas utfall samt vilket kunskapsgrundlag som avgor utfallet. En sadan kartlaggning kan
analysera rattsaktorers kjgnnsutgvelse (Fritt Oversatt till lagtolkning), som innebdr att
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rattsutovare handlar utifran egen evaluering och forstaelse av rattens stadgade ramverk. Det kan
bade visa hur legala definitioner om etnisk diskriminering paverkar rattsutévares beslut, samt
hur rattsaktorers egna forstaelser och hallningar paverkar dessa. Det kan ge annu béttre
kunskapsgrundlag om hur ambivalenta och komplexa sociala fenomen, som exempelvis rasism,
tolkas och hanteras av réttsutdvare.

Detta projekt har utgatt fran forstaelser och erfarenheter fran individer som ingar i etniska
minoritetsgrupper. Det har bidragit till insikter om hur implicita och dolda rasifierade
krankningar upplevs av mottagarens perspektiv. Det kan vara gynnsamt att studera hur liknande
subtila och tvetydiga scenarion upplevs av vita delar av befolkningen, som inte sjalva ar offer
for etniska mikroagressioner. Perspektivet kan belysa eventuella spénningar i sociala
rasismforstaelser. Med ett forskningsfokus pa vardagsrasism, kan man granska potentiella
separationer i om rasismens vardagliga former enbart forstas som rasismuttryck hos mottagaren

och inte av utdvaren.
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9. Avslutning

Rasism ér ett allvarligt socialt problem i alla samhallen som kraver omfattande initiativ pa en
mangd omraden for att reduceras. | motet med konflikter mellan grupper och individer, ar det
vanligt att rikta sig mot rattsstaten som centraliserad konfliktlosare (Banakar, 1994, s. 12).
Traditionellt har det existerat en enorm tillit till att rattssystemets lagar och regler har en
nastintill magisk funktion att minimera oréttvisor och ojamlikheter (Eckhoff, refererat i
Mathiesen, 2011, s. 73). | vissa fall kan en sadan tillit sakert vara befogad. | andra fall kan
tilliten paminna om naivitet. Ambitionen med studien har varit att ta ett Kritiskt
forhallningsperspektiv till en sadan tillit. Studien har utgatt fran fragan om det finns aspekter
med hur rasism kannetecknas och far uttryck i Norge, som kan paverka rattens roll att bekampa
dessa? Och inte minst om rasismens kénnetecken kan bidra med insikter till om rattsligt
styrande ar relevant som medel for att motverka samhéllsfarliga rasistiska beteenden, hallningar
och maktforhallanden (Mathiesen, 2011, s.177)? Tankegangen har inspirerat studiens
fragestallning; (1) Vad kan norska BLM-demonstranters upplevelser och forstaelser av rasism
saga om fenomenets kannetecken i Norge idag? (2) Vilka méjligheter och begransningar har
det norska rattssystemet att motverka rasism?

Genom att ha ingatt 1 projektgruppen “Black Lives Matter og Rasisme”, har det
gemensamma andamalet varit att studera betydning av deltagelse i BLM-demonstrationerna
och erfarenheter med rasism i Norge (Institutt for Kriminologi og Rettssosiologi, 2020).
Gruppens medlemmarna intervjuade totalt 54 norska BLM-deltagare. Min ambition med
intervjuerna har varit att lyfta de roster som vittnade om den vardagliga rasismens relevans for
att bilda en helhetlig forstaelse av samhéllsproblematiken. Offentligt portratteras rasism ofta i
direkta och explicita former. Dessa &r garna enkla att bedéma som forkastliga. BLMs enorma
genomslagskraft lyckades uppmarksamma att den norska rasismen har mangfaldiga
uttrycksformer och en standig latent narvaro i samhéllet. Min férhoppning har varit att
framstallningarna om hur rasism kannetecknas och forstas av BLM-deltagare, kan fungera som
ett empiriskt verktyg att demokratisera den kunskapsstruktur som framst har framhavt explicit
rasism tidigare, till att &ven validera nya former och forstaelser av fenomenet,

I analysens forsta del framkom studiens mest centrala fynd. Kapitlet belyste hur rasism
upplevs och erfaras i deltagarnas vardag. Deltagarna illustrerade att rasism i Norge till stor del
kan ké&nnetecknas av vardagliga mikroagressioner. De dar tvetydiga i sina krankningar,
ambivalenta att tolka och svara att lokalisera (Fleras, 2016; Nelson, 2015; Sue et al, 2007a.
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Deras rasistiska innebdrd kan ofta vara icke-intenderade eller omedvetna av utévaren (Bynon
et al, 2001; Essed, 1991; Huber & Solorzano, 2015; Schmauch, 2006; Ku, 2005; Skadegard &
Horst, 2021; Sue et al, 2007a; Sue et al, 2007b). Mikroagressionerna ansags inte som skadliga
eller fientliga utat, men upplevdes som rasistiska av mottagarna. Mikroagressionerna formas av
att utdvaren undermedvetet, eller medvetet anvander metoder for att distansera sig fran att bli
anklagad for rasism genom humoristisk retorik, komplimanger, nyfikenhet, tvetydiga budskap
eller generellt valdigt subtila krénkningar (Barnes et al, 2001; Grigg & Manderson, 2015;
Fleras, 2016, s. 9; Sue et al, 20073, s. 273). | tillagg blev handlingarna oftast fornekade som
rasism av omgivningen. Fynden argumenterar for att mikroagressioners karaktarisering
resulterar i att en stor del av rasismen fortgar obemarkt i vara dagliga interaktioner.
Framstéllningen av rasismens vardagliga uttryck och karaktérisering, bidrog till att
problematisera rattens mojligheter att bemota och lokalisera en osynlig rasism i samhallet.

| analysens andra del granskade jag deltagarnas forstaelser och tolkningar av rasism.
Analysen framstallde att det inte existerar tydliga och uniforma forstaelser kring vad som utgor
rasism, och hur det bast bér bekdmpas. Fenomenet visades fa uttryck pa en mangd olika satt
mot olika individer. Dessutom tolkades det olikt pd grund av individuella och subjektiva
meningsforstaelser (Ku, 2005). Det kan innebara komplikationer att integrera mangfaldiga
tolkningar av vardagsrasism i rattens formaliserade ramverk, da legala definitioner kraver snava
och enkla formuleringar (Lingaas, 2015, s. 485). Insikterna om fenomenets hermeneutiska
komplexitet innebéar att ratten kan stota pa problem att definiera samhéllskonflikten som det
inte raden nagon konsensus om (Sand, 2017).

Analysens avslutande kapitel presenterade olika aspekteter med rasismens kannetecken,
som kan innebara begransningar for rattens roll att uppna sitt syfte att framja jamstalldhet och
motverka rasifierad diskriminering. Bland annat framh&vdes det att faktorer som
underrapportering av rasism, svarigheter att evaluera situationer som rasistiskt motiverade, eller
att individer utvecklar undvikande beteenden, kan innebéara att rasistiska hallningar forblir
latenta och osynliga i samhéllet. Kapitlet belyste dédrmed olika begrdnsande faktorer for
rattsstaten att uppna sitt andamal att framja jamlikhet och motverka rasifierad diskriminering.

Studiens rattssociologiska bidrag ar att ratten maste reformera sitt innehall pa sa satt att
kunna bemdta subtila mikroagressioner och heterogena forstaelser av rasism, om den ska ha en
betydande roll i bekdmpandet av samhéllskonflikten. Med hjalp av réttssociologiska perspektiv
har jag redogjort tva mojliga tankesatt framat kring den norska rattsstatens roll i bekdampandet
av rasism. Mikroagressionernas k&nnetecken tydliggor att det inledande steget for att bemota
dessa ar att de medvetandegors och erkdnns som rasism. Mitt forsta forslag for att ndrma sig en
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okad medvetenhet inom réttslig kontext, ar att anvanda rattssociologiska perspektiv pa rattens
funktion att respondera pa nya sociala behov. En responsiv rétt kan reformera rattshanteringen
till att ta hansyn till kontinuerliga samhallsdialoger om hur rasism bor forstas och motverkas
(Nonet & Selznick, refererat i Lemann Kristiansen, 2013). Det kan demokratisera faltet genom
att utga fran ett bottom-up-perspektiv som kan integrera minoritetsgruppers olika forstaelser av
rasismens kannetecken. Vidare staller det krav pa ratten som ett dynamiskt verktyg att beméta
dessa. For att mojliggéra en responsiv ratt som utformar passande tilltag, blir det darmed
essentiellt att kontinuerligt utforska samhaéllets sociala relationer, konflikter, och behov.

Mitt andra forslag ar att forhalla sig kritisk till en dverdriven tilltro till rattsstaten som
ledande aktor och instrument att minimera rasism i Norge. Thomas Mathiesen ifragasétter i
vilken grad det &r 6nskvart, och inte minst mojligt, att styra hallningar och beteenden genom
rattsligt styrande. Samt hur effektivt rattsliga medel faktiskt &r for att jamna ut levnadsvillkar
och maktforhallanden (Mathiesen, 2011, s. 177). | fragan om rattsligt styrande &r ett passande
medel att bekampa rasism, kan svaret bade finnas i rasismens kénnetecken och de begransningar
som praglar rattsligt bemétande i fragan. Pa bakgrund av alla begransande faktorer som har
framhavts med rasismens kénnetecken i Norge, kan en konklusion vara att réattsligt styrande
inte nodvandigtvis ar bast &gnat som medel att bekampa och hantera rasism som
samhéllskonflikt. En sadan slutsats kan vara befriande i att bortga fran en 6vertro pa réttsstaten
som ledande aktor for positiva sociala samhéllsandringar. I stéllet kan man undersoka nya vagar
och framgangssatt mot en antirasistisk progression. Det betyder inte att min uppmaning ar att
avfarda forsok att implementera réttsliga hanteringar av och tilltag mot fenomenet. | stéllet
uppmuntrar jag till ett halsosamt kritiskt forhallningssatt, i den fortsatta diskussionen om och

hur réttssystemet &r dgnat att motverka rasism som det ser ut idag.

Antal ord: 35612
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