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Hensikt:

Artikkelen undersgker betydningen kjenn og etnisitet har for sykepleierstudenters
utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Refleksjonsoppgaven benytter studieresultatene for &
reflektere over betydningen av kjenn og etnisitet for valg, forventninger, og forlep i sykepleieres
karriere.

Bakgrunn:

Kjenn og etnisitet kan ha betydning for hvor sykepleiere arbeider. Sykepleie har tradisjonelt veert et
kvinneyrke, og mannlige sykepleiere arbeider ofte i andre stillinger. Sykepleiere med etnisk
minoritetsbakgrunn arbeider ofte i eldreomsorg.

Metode:

Artikkelen analyserer svar fra 504 sykepleierstudenter i forste studieér, fra et panel 1 StudData, samlet
12012 ved Senter for profesjonsstudier, OsloMet — storbyuniversitetet. Linegre regresjoner ble
gjennomfort over indekser og variabler. Refleksjonsoppgaven benytter forstaelser av sosial kontroll og
kjennssegregering i arbeidsmarkedet, samt forstéelser av etnisk kapital og diskriminerende
ansettelsespraksis for & reflektere over kjonn og etnisitets betydning for sykepleieres utdannings- og
yrkesvalg.

Resultat:

Artikkel: Med bakgrunn i deres kjonn og etnisitet, oppgir respondentene forskjellig
utdanningsmotivasjon, og forskjellige karriereforventninger. Dette har tilsynelatende sammenheng
med betydningen av kjenn og etnisitet i sykepleieres yrkesliv. Refleksjonsoppgaven: Sosiale strukturer
bidrar trolig til et kjennsdelt og et etnisk delt arbeidsmarked i sykepleie. Mannlige sykepleiere
orienterer seg ofte mot mannstradisjonelle arbeidsoppgaver, slik som ledelse og psykiatri. Kvinner
arbeider ogsa i slike stillinger, men oftere i stillinger mer preget av omsorg og pleie. Sykepleiere med
etnisk minoritetsbakgrunn kan oppleve barrierer til arbeidsmarkedet, og orienterer seg ofte mot
stillinger med sterre tilgjengelighet, for eksempel 1 eldreomsorgen.

Konklusjon:

Studiens resultater, og de teoretiske forstaelsene som presenteres, vektlegger samspillet mellom
sosiale strukturer og mangfoldet i sykepleie. Funnene bidrar med innsikt som kan fokusere og fremme
en bredere rekruttering til sykepleie, og tilrettelegge for sykepleieres karrieremuligheter uavhengig av
deres kjonn og etnisitet.

Nekkelord: Sykepleie, sykepleierstudenter, utdanningsmotivasjon, kjennssegregering, etniske
minoriteter, karriereforventinger, etnisk kapital, sosial kontroll
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Purpose:

The article examines gender and ethnicity’s influence for nursing students’ educational motivation
and career expectations. The essay uses the results to discuss gender and ethnicity’s importance for
choices, expectations, and progress in nurses’ careers.

Background:

Gender and ethnicity may influence nurses’ careers. Nursing has traditionally been a female
profession, and male nurses often work in other positions. Nurses with ethnic minority backgrounds
often work in elderly care.

Method:

The article analyzed responses from 504 first year nursing students, from a StudData panel, collected
in 2012 by the Center for Study of the Professions at Oslo Metropolitan University. Linear
regressions were performed over indexes and variables. The essay uses understandings of social
control and gender segregation in the labor market, and understandings of ethnic capital and
discriminatory employment practices to elaborate gender and ethnicity’s influence over nurses'
educational and career related choices.

Results:

Article: Based on their gender and ethnicity, respondents state different educational motivation, and
different career expectations. This can be related to gender and ethnicity’s influence in nurses'
careers. Essay: Social structures seem to contribute to a gender- and ethnically-divided labor market
in nursing. Male nurses often orient towards male traditional work tasks, such as leadership positions
and psychiatry. Women work in such positions as well, but more often in positions more
characterized by care. Nurses with ethnic minority backgrounds may experience barriers in the labor
market, and often orient towards positions with greater accessibility for them, e.g. elderly care.

Conclusion:

The study’s results, and the theoretical understandings presented, emphasize the interaction between
social structures and the diversity in nursing. The findings provide insights that can focus and
promote broader recruitment to nursing, and may facilitate more equal career opportunities regardless
of gender and ethnicity.
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SAMMENDRAG

Bakgrunn: Fa menn rekrutteres til sykepleie, og forskjellige karriereforlep synes & vare
tilknyttet sykepleieres kjonn og etnisitet. Hensikten i denne studien er & undersoke
betydningen av kjenn og etnisitet for sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon og
karriereforventninger. Metode: Vi analyserte data fra 504 sykepleierstudenter i sitt forste
studiedr, fra et panel i StudData, innsamlet 1 2012 ved Senter for profesjonsstudier, OsloMet
— storbyuniversitetet. Data ble analysert med line@re regresjoner over konstruerte indekser og
frittstdende avhengige variabler. Resultat: Kjonn og etnisitet har en betydning for
respondentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Kvinner oppgir hoyere
motivasjon knyttet til faglig interesse, og heyere forventninger til & kombinere
familieprioriteringer og til & jobbe som sykepleiere. Menn oppgir heayere forventninger om
ledelsesansvar. Studenter med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir heyere motivasjon om
hayere inntekt, yrkesstatus og tidsfleksibilitet enn evrige respondenter, men lavere
forventninger til videreutdanning og til 4 jobbe som sykepleiere. Resultatene kan tilskrives
tidligere studier der kjonn og etnisitet tilsynelatende har betydning for sykepleieres karrierer.
Konklusjon: Studien viser at kjonn og etnisitet har en betydning for sykepleierstudenters
utdanningsmotivasjon og forventninger til fremtidig yrke. Studien argumenterer for at sosiale
forventninger setter premisset for studenters fremtidige karrierer i sykepleie.

Nokkelord: sykepleie, menn, kvinner, etnisk minoritet, etnisk majoritet, studenter,

kjennsforskjeller, etniske skiller



ABSTRACT

Background: Few men are recruited into nursing, and different career paths seems connected
to nurses’ gender and ethnicity. The study’s purpose was to examine gender and ethnicity’s
importance for nursing students’ educational motivation and career expectations.

Method: We analyzed data from 504 first year nursing students from a panel in StudData,
collected in 2012, by the Center for the Study of Professions at Oslo Metropolitan University.
Data were analyzed with linear regressions of constructed indexes and single dependent
variables. Results: Gender and ethnicity seems to be of importance for respondents’
educational motivation and career expectations. Women report higher motivation in
professional interest, and higher expectations to combine family priorities, and to nursing
employment. Men report higher expectations to leadership positions. Compared to other
respondents, students of ethnic minority background reports higher motivation in income,
status and time flexibility, but lower expectations to continuing education and to nursing
employment. The results can be attributed to previous findings where gender and ethnicity
seems connected to nurses’ careers. Conclusion: This study shows that gender and ethnicity
has importance for nursing students’ educational motivation and career expectations. The
study argues that social expectations sets the premise for nursing students’ future careers and
work positions.

Keywords: nursing, male, female, ethnic minority, ethnic majority, students, gender

differences, ethnic differences



INTRODUKSJON

Kvinner utgjor den sterste andelen av sykepleiere 1 Norge. Menn representerer rundt en
tiendedel av arbeidsstyrken, noe de har gjort det siste tidret (1). I Norsk Sykepleierforbund er
menn best representert blant faggruppene Psykisk helse og rus, Akuttmottak og AMK, og
Anestesi (2). De fleste sykepleiere starter sine karrierer i somatisk sykepleie, men
sammenlignet med kvinnelige sykepleiere, forlater flere menn somatikken til fordel for

stillinger 1 psykiatri, bedriftshelsetjeneste og ledelse (3).

Det er rapportert at personer med etnisk minoritetsbakgrunn generelt har lavere sannsynlighet
enn etnisk norske arbeidstakere for sysselsetting 1 yrker som krever autorisasjon, for eksempel
sykepleie (4). Sammenlignet med etnisk norske sykepleiere, har sykepleiere med etnisk
minoritetsbakgrunn hegyere sannsynlighet for & arbeide 1 eldreomsorg (5). Kvalifiserte
arbeidssegkere med etnisk minoritetsbakgrunn har gitt uttrykk for at de opplever det som

vanskelig 4 fa arbeid pa sykehus, og seker seg derfor ikke til disse stillingene (6).

Fra politisk hold ensker man & utjevne fordelingen av menn og kvinner i utdanninger som
domineres av ett kjonn (7). Det er videre et uttalt mal & fremme like muligheter for & delta i
arbeidsmarkedet, uavhengig av kjenn og etnisitet (8). Kjonn og etnisitet kan imidlertid ha
betydning for hvem som blir sykepleiere, hvor sykepleiere arbeider, og hva de arbeider med.
Ved a undersoke sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon og forventninger til fremtidige
karrierer, er malet i denne studien & {4 okt innsikt i hvordan kjenn og etnisitet er med pa &

forme de forskjellene som er observert i sykepleie.



Tidligere studier viser at det kan vaere forskjeller blant studenter basert pé kjonn og etnisitet.
Etnisitet ser for eksempel ut til & pavirke valget om & ta utdanning. Sammenlignet med den
etniske majoriteten, har unge med minoritetsbakgrunn oppgitt en sterkere orientering mot
heyere utdanning (9). Menn er ofte eldre enn kvinner nér de starter pd sykepleierutdanningen
(10,11), og mannlige studenter oppfatter seg selv som kompetente ledere i hoyere grad enn
hva kvinnelige studenter gjor (11). Kvinnelige sykepleierstudenter fremstdr pé sin side 4 ha
sterkere familierelaterte verdier (12), og har 1 heyere grad enn menn gitt uttrykk for at andre
anser dem som velegnet til sykepleie (13). Denne studien har imidlertid et fokus pa
sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon og fremtidige karriereforventninger. I avsnittene
under presenteres tidligere forskning om forskjeller og likheter som er observert, henholdsvis
mellom mannlige og kvinnelige sykepleierstudenter, og mellom sykepleierstudenter med

etnisk majoritets- og minoritetsbakgrunn.

Motivasjon

I litteraturen skilles det gjerne mellom indre og ytre motivasjon for & beskrive det som driver
den enkelte til handling (14). Indre motivasjon beskriver handlinger som i seg selv gir
tilfredstillelse hos individet. Ytre motivasjon drives derimot av ytre faktorer, som muligheten

for hoy yrkesstatus, hoy inntekt og yrkesfordeler (14).

Tradisjonelt har sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon veart drevet av muligheten for &
hjelpe andre (15). Uegennytte er noe de fleste mennesker har en opplevelse av, og denne
formen for motivasjon kan derfor betegnes som altruistisk drevet, indre motivasjon (16).
Tidligere studier av mannlige og kvinnelige sykepleierstudenters altruistiske

utdanningsmotivasjon viser imidlertid ikke entydige resultater. Det er for eksempel funn som



indikerer at altruistisk utdanningsmotivasjon er sterk hos bade mannlige og kvinnelige
sykepleierstudenter (10,17). Andre funn viser imidlertid at kvinner i sykepleierutdanningen
vektlegger altruistisk motivasjon sterkere enn sine mannlige medstudenter (11), mens menn i

sykepleierutdanningen fremstar mer opptatt av inntekt og jobbsikkerhet (13).

Vi vet lite om utdanningsmotivasjonen til sykepleierstudenter med etnisk minoritetsbakgrunn.
Det er imidlertid studier som peker pa at utdanningsmotivasjon blant unge med etnisk
minoritetsbakgrunn i heyere grad drives av muligheten til bedre gkonomi og heyere status
(18). Det er for eksempel vist at studenter med asiatisk bakgrunn oppgir heyere ytre
utdanningsmotivasjon, der inntekt og muligheter for forfremmelser stér sentralt for valg av

utdanning (19).

Karriere

Karriere er et begrep som i denne sammenhengen viser til yrkesutvikling, der den enkeltes
egenskaper og personlige forutsetninger, men ogsa muligheter til valg og handling, setter
betingelsene for en overgang til forskjellige stillinger (20). Sykepleie er et yrke der
karriereprogresjonen er preget av bide vertikal og horisontal mobilitet. Horisontal mobilitet
beskriver overgangen mellom arbeidsplasser, der arbeidstakeren skifter arbeidsplass eller
arbeidsoppgaver, men gjerne beholder tilsvarende stilling som den man forlot. Vertikal
karrieremobilitet beskriver overgangen mellom jobber med forskjellig hierarkisk rangering,
slik som en sykepleiers overgang til en stilling som avdelingsleder (20). Sykepleie utfores
overfor mange forskjellige pasientgrupper, noe som gir sykepleiere en stor variasjon av
mulige arbeidsplasser, videreutdanninger og masterutdanninger (21). Helsesykepleie,

jordmor, intensivsykepleie og anestesisykepleie fremstar som de mest ettertraktede stillingene



blant sykepleierstudenter. Dette er videreutdanninger som gir kontakt med barn og arbeid
innenfor forebyggende helse, eller vektlegger teknisk og behandlende kompetanse (22). Slike
stillinger kan imidlertid forstds som karrierevalg preget av bade horisontal og vertikal
mobilitet. For & arbeide som jordmor, m& man for eksempel ta en masterutdanning (21). En
slik pabygning vil ogsé gi noe heyere inntekt (23). De minst ettertraktede stillingene blant
sykepleierstudenter, er stillinger i eldreomsorg (22).Tidligere studier indikerer forskjell
mellom mannlige og kvinnelige sykepleierstudenters forventninger til fremtidig karriere.
Blant de mange mulighetene som eksisterer for horisontal mobilitet i sykepleie, sa fremstér
det som sykepleierstudenter generelt betrakter de fleste stillingene som best egnet for kvinner
(24,25). Til gjengjeld gir menn i sykepleierutdanningen uttrykk for heyere forventninger til
ledelsesarbeid (10,13). Mannlige sykepleierstudenter har ogsa vist lavere forventninger enn
kvinnelige medstudenter til & arbeide som sykepleiere (26). Mannlige sykepleiere fremstér

altsd mer orientert mot en vertikal karriereprogresjon enn kvinnelige sykepleiere.

I likhet med at vi vet lite om utdanningsmotivasjonen til sykepleierstudenter med etnisk
minoritetsbakgrunn, vet vi ogsé lite om deres forventninger til fremtidig karriere. I tidligere
studier ser det imidlertid ut som personer med etnisk minoritetsbakgrunn har andre
forventninger til fremtidige karrierer, sammenlignet med den etniske majoriteten. Unge med
minoritetsbakgrunn har gitt uttrykk for at utdannelse og yrke oppleves som et middel til
heyere sosiogkonomisk status, hoyere grad av selvstendighet, og bedre forutsetninger til &
bidra til & forserge egen familie (18). Sammenlignet med etnisk norske studenter, har for
eksempel studenter med asiatisk bakgrunn rapportert hayere forventninger til 4 ta
mastergradutdanning, men de har ogsa oppgitt lavere forventninger til & ansettes i arbeid som
er relatert til den utdannelsen de tar, og lavere forventninger til & ansettes i lederposisjoner

(19). Sykepleie er imidlertid et yrke der ettersparselen etter arbeidskraft er storre enn



tilgangen. Slik har det vert i flere ar (27), og det er forventet at dette kommer til & vedvare
(28). Dette kan trolig forklare funn der sykepleierstudenter, uavhengig av etnisk bakgrunn,

fremstar optimistiske til & fa jobb etter studiene (29).

Teoretisk rammeverk

Kjenn og etnisitet er to forskjellige egenskaper, og denne studien tar utgangspunkt i to
forskjellige forstaelser som segker & utdype dette. Jacobs (30) forstéelse for sosial kontroll og
kjennsforskjeller i arbeidsmarkedet knytter karriererelaterte mal og roller opp mot
kjennsroller, der sosialisering pavirker yrkesvalg og bidrar til & vedlikeholde et delt
arbeidsmarked (30). Sosialisering definerer ogsa yrkesvalg blant etniske minoriteter, men i en
annen form enn den vi ser mellom menn og kvinner. Modood (31) knytter dette til det han
omtaler som etnisk kapital, der etnisitet bidrar til en ressursstyrkende sosialisering blant
enkelte grupper av etniske minoriteter, som igjen leder til en hoyere utdanningsmotivasjon
(31). Etnisk kapital kan imidlertid ogsa vere hemmende. For eksempel kan kulturelle
kjennsforskjeller begrense den enkeltes valgmuligheter ved yrkeskarrierer og utdanning (32).
Etnisk kapital kan tilsynelatende bade fremme og hemme etniske minoriteters
utdanningsprestasjoner, og har trolig sammenheng med unges opplevelse av autonomi i
relasjon til sine foreldre (33). Utilstrekkelige sprakkunnskaper (34), men ogsa
diskriminerende ansettelsespraksis blant arbeidsgivere, er dessuten faktorer som kan begrense
etniske minoriteters muligheter i arbeidsmarkedet (35). Det er ikke gitt at man har de
nedvendige ressursene til & endre slike barrierer, men det kan tenkes at etniske minoriteter
utvikler strategier og atferd som reduserer disse barrierenes pavirkning (36). Hoy utdanning
og kompetanse kan for eksempel vaere en strategi for & motvirke diskriminerende

ansettelsespraksis (37).



HENSIKT

Hensikten med studien er & underseke om sykepleierstudenters kjonn og etnisitet har
betydning for deres motivasjon for & begynne pa sykepleierutdanningen, og om de har
forskjellige forventninger til fremtidig karriere. Med bakgrunn 1 litteraturen som er presentert
over, kan det fremsta som om kjonn og etnisitet har en betydning for sykepleierstudenters
utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Det er imidlertid omrader vi vet lite om, og
denne studien ensker 4 underseke disse n&rmere. Det er for eksempel usikkert om kjenn har
betydning for sykepleierstudenters motivasjon til 4 hjelpe andre. Om menn er eldre enn
kvinner nar de starter pd utdanningen (10,11), ber det ogsé undersokes om dette har betydning
for studentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Betydningen av etnisitet er
uviss for motivasjonsfaktorer slik som muligheten til & hjelpe andre, muligheten til en
fleksibel arbeidstid, og det 4 ha en faglig interesse. Litteraturen som er presentert over, viser

heller ikke entydige resultater for betydningen etnisitet har for karriereforventninger.
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METODE

Design

Studien har et tverrsnittsdesign, og underseker sykepleierstudenters karriereforventninger og

motivasjon for 4 begynne pé sykepleierutdanningen.

Datamateriale

Analysene tar utgangspunkt i en sperreundersokelse fra StudData, innsamlet ved Senter for
Profesjonsstudier (SPS), OsloMet — storbyuniversitetet (OsloMet). StudData er en
longitudinell panelundersokelse, initiert og administrert fra SPS. Formélet med undersegkelsen
er & danne grunnlag for panel- og forlepsstudier ved ulike profesjonsutdanninger, slik som
leerer-, ingenior-, og sykepleierutdanninger. Databasen omfatter fire panel, og flere faser der
hvert panel har deltatt i sperreundersekelser pa ulike tidspunkt (38). Denne studien benytter
seg av materiale fra sykepleierstudenter i sperreundersekelsens fjerde panel og forste fase, der

informasjon om rekruttering og motivasjon for studentenes utdanningsvalg er i fokus (38).

Sperreundersokelsen som ga materiale til analysene presentert her ble gjennomfoert hesten
2012. Alle sykepleierstudenter i forste studiear ved tre utdanningsinstitusjoner i Norge fikk
tilbud om & delta. Studentene ble introdusert for underseokelsen i forbindelse med
undervisning, der et sparreskjema ble utlevert over e-post. Det ble ogsé sendt paminnelser
med forespersel om deltagelse til studenter som ikke var til stede 1 undervisningen. Av totalt

1011 sykepleierstudenter, svarte 526 pa undersekelsen, men 22 respondenter oppga ikke
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kjonn eller etnisitet i undersekelsen. Dette gir et utvalg pa 504 studenter, og en svarprosent pa

49,8%. Sperreskjemaet som ble benyttet er tilgjengelig her: http://www.hioa.no/Forskning-

og-utvikling/Hva-forsker-OsloMet-paa/FoU-SPS/prosjekter/StudData/Spoerreskjemaer-og-

variabelguider/node 26677/Spoerreskjemaer-4.1.

Dataanalyser

Dataanalysene ble gjennomfert med Statistical Package for the Social Sciences (SPSS),
versjon 25 for Windows. Vi gjennomforte lineare regresjoner ved hver av
motivasjonsindeksene, og ved variablene som omhandler karriereforventninger. Alle
uavhengige variabler ble inkludert 1 hver regresjon over de enkelte avhengige variablene. Vi
bootstrappet regresjonene etter a ha kontrollert variablene for muligheten til & gjennomfore
parametriske analyser. Bootsrapping estimerer populasjonens egenskaper ved tilfeldige og

gjentatte utvalg fra datasettet (39). Vi benyttet 1000 bootstraputvalg for hver regresjon.

Demografiske variabler: kjonn, alder og etnisitet

Tabell 1 viser de uavhengige variablene kjonn, alder og etnisitet som ble benyttet i analysene.
Av de 504 sykepleierstudentene som deltok i undersgkelsen, utgjorde kvinner 86,7 % av
deltakerne. I analysene ble menn benyttet som referansegruppe. Studentenes alder var delt inn
1 kategoriene «24 ér og eldre», og «under 24 ar» 1 StudDatas undersekelse. Rundt en fjerdedel
av respondentene (26,2 %) oppga en alder pa 24 ar eller eldre nér undersegkelsen fant sted. I

analysen ble «under 24 &r» benyttet som referansegruppe.

Tabell 1 inn her
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Etnisitet er et begrep som kategoriserer individer med bakgrunn i deres opprinnelse og
kulturelle bakgrunn (40). De som utgjer den dominerende gruppen i et samfunn omtales
gjerne som den etniske majoriteten. Samtidig er det ikke uproblematisk a trekke skillet
mellom etnisk majoritet og minoritet. Hvem som betraktes, og som selv opplever seg som en
minoritet i et samfunn, kan variere bade med bakgrunn i sprék, religion og hudfarge (41). I
analysene vare ble etnisitet benyttet som en uavhengig variabel (Se tabell 1), og det var vi
som konstruerte variabelen «etnisk minoritetsbakgrunn» og «etnisk majoritetsbakgrunny. I
undersekelsen oppga respondentene opprinnelse hos seg selv og sine foreldre, med
utgangspunkt i hvilken verdensdel de hadde bakgrunn fra. 477 studenter oppga bakgrunn fra
Norden, 30 studenter oppga bakgrunn fra Europa utenfor Norden, 3 studenter hadde bakgrunn
fra Nord-Amerika eller Australia, 59 studenter hadde bakgrunn fra Afrika eller Asia, og 2
studenter hadde bakgrunn fra Ser-Amerika eller Mellom-Amerika. I denne studien bestar
kategorien etnisk majoritetsbakgrunn av 443 (87,9 %) sykepleierstudenter, og utgjer
respondentene som oppga sin, eller sine foreldres opprinnelse fra Europa, Nord-Amerika eller
Australia. Sykepleierstudenter som oppga sin, eller sine foreldres opprinnelse fra Asia,
Afrika, eller Sentral- og Ser-Amerika, utgjor 61 (12,1%) av respondentene, og ble
kategorisert som etnisk minoritetsbakgrunn. I analysene ble kategorien etnisk

minoritetsbakgrunn benyttet som referansegruppe.

Utdanningsmotivasjon og karriereforventinger

Tabell 2 viser analysens avhengige variabler, der fire aspekter ved utdanningsmotivasjon og
fire aspekter ved karriereforventninger ble undersekt. Variablene som underseker studentenes

utdanningsmotivasjon er konstruerte indekser, som utgjer pastander studentene svarte pa til
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folgende tre spersmél i undersekelsen: «Hvor viktig synes du felgende forhold er nar man
skal vurdere en jobb?» (svaralternativ pa en skala fra 1 = sveert viktig, til 5 = ikke viktig 1 det
hele tatt, og 6 = vet ikke), «I hvilken grad har folgende faktorer medvirket til at du valgte
utdanningen du na er i gang med?» (svaralternativ pd en skala fra 1 = i svert stor grad, til 5 =
ikke 1 det hele tatt), og «I hvilken grad passer folgende pdstander for ditt utdanningsvalg?»
(svaralternativ pa en skala fra 1 =1 sveert stor grad, til 5 = ikke 1 det hele tatt, og 6 =
uaktuelt/vet ikke). Altruisme og faglige interesser er indekser som underseker studentenes
indre utdanningsmotivasjon og skonomi og status, og tidsfleksibilitet er indekser som
underseker deres ytre utdanningsmotivasjon. Tilherende variabler til hvert spersmaél er

markert i tabell 2.

Tabell 2 inn her

Svaralternativene til hvert spersmal ble omkodet, slik at 1 = «ikke viktig i det hele tatt/ikke i
det hele tatt» og 5 = «svaert viktig/i svert stor grad». Svaralternativet «uaktuelt/vet ikke» ble
slatt sammen med ikke avgitte svar og kodet til manglende svar. Variablene ble deretter
samlet 1 indekser som maler faktorer under ytre og indre motivasjon (se tabell 2). For &
vurdere variablenes egnethet til indekskonstruksjon, ble korrelasjon mellom indeksenes
variabler vurdert, og indeksenes Cronbachs alpha ble beregnet. Tabell 2 viser alpha-verdiene
til hver indeks. Korrelasjonen var hgy ved indeksen altruisme (.55), men ble vurdert som et
naturlig sammenfall mellom indeksens to variabler, og indeksen er derfor inkludert i

analysene.

Variablene som undersgker studentenes fremtidige karriereforventninger, meotte ikke

kriteriene for & konstruere en indeks, og er derfor behandlet som frittstdende variabler i de
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videre analysene. Variablene utgjor pastander studentene svarte pa fra spersmalet: «Hvis du
prover & forestille deg livet om ti dr, hvor sannsynlig er det at utsagnene nedenfor vil passe
deg?» (Se tabell 2). Svarene ble malt pa en 5-punkts skala (1 = passer svaert godt, til 5 =
passer ikke i det hele tatt). Tilherende variabler til spersmalet er markert i tabell 2. Pastanden:
«jeg arbeider med noe annet enn det jeg nd utdanner meg for» ble omkodet til «Jeg arbeider
med det jeg nd utdanner meg for» 1 analysene. Svaralternativene her ble ogséd omkodet, slik at

1 = «passer ikke i det hele tatt», til 5 = «passer svaert godt».

Etiske hensvn og formelle krav

Studien er godkjent av Universitetet 1 Oslo. I forbindelse med overlevering av data, er det
inngéatt en databehandleravtale med taushetserklering med SPS, OsloMet om bruk av
materiale fra StudData (42). Studien benytter anonymiserte data og er derfor ikke

meldepliktig til Norsk senter for forskningsdata (43).
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RESULTAT

Vi undersekte fire faktorer ved sykepleierstudentenes utdanningsmotivasjon, og fire faktorer

ved studentenes karriereforventninger.

Studentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger

Tabell 2 gir en oversikt over analysens avhengige variabler samt gjennomsnittverdiene (Mean
— heretter M) ved sykepleierstudentenes motivasjon for utdanningsvalg og
karriereforventninger. Sykepleierstudentene vektlegger indre motivasjon sterkest for a
begynne pé sykepleierutdanningen, synlig ved indeksene altruisme (M = 4.61) og faglige
interesser (M = 4.34) (Se tabell 2). Muligheten for en fleksibel arbeidstid fremstar noe viktig,
uttrykt som indeksen tidsfleksibilitet (M = 3.46), mens okonomi og status er vurdert som den
minst viktige utdanningsmotivasjonen blant studentene (M = 2.9). Blant studentenes
fremtidige forventninger, fremstar det som om de har sterst forventninger til & bruke tid pé
familieliv og barn (M = 4.29). De oppgir hoye forventninger til & ta videreutdanning i
sykepleie (M = 4.26). Forventningene om & arbeide som sykepleiere er ogsa stor (M = 3.98).
Respondentene oppgir de laveste forventningene til lederansvar, men forventningene fremstar

likevel & veere noe til stede (M = 3.7).

Tabell 3 inn her
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Kjonn og etnisitets betvdning for svkepleierstudentenes utdanningsrelaterte motivasjon

og karriereforventninger

Tabell 3 viser resultatene av regresjonene over studentenes fire motivasjonsfaktorer for &

begynne pé sykepleierutdanningen.

Alder har ingen signifikant innvirkning pa sykepleierstudentenes motivasjon. Det er heller
ingen signifikante forskjeller mellom kvinner og menns utdanningsmotivasjon ved indeksene
okonomi og status og tidsfleksibilitet. Kvinner oppgir imidlertid en signifikant hgyere
motivasjon knyttet til faglige interesser (B =0.16, p <.05). Etnisitet hadde betydning for
studentenes utdanningsmotivasjon. Sykepleierstudenter med etnisk majoritetsbakgrunn oppgir
en signifikant lavere motivasjon ved faktorene ekonomi og status (B = -0.66, p < .01), og

tidsfleksibilitet (B = -0.25, p <.05) (Tabell 3).

Tabell 4 viser resultatene av regresjonene over studentenes fire fremtidige
karriereforventninger. Alder hadde ingen signifikant innvirkning pa fremtidig

karriereforventninger.

Tabell 4 inn her.

Kvinnelige studenter har signifikant lavere framtidsforventning til lederansvar, sammenlignet
med menn (B = .34, p <.05). De har ogsa signifikant hgyere forventning enn menn til a bruke
mye tid pa familie og barn i fremtiden (B = .60, p < .01), og til & jobbe som sykepleiere i
fremtiden (B = .36, p <.05). Kvinner har noe hoyere forventninger enn menn til a ta

videreutdanning, men forskjellen her er ikke signifikant.
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Etnisitet har ogsa betydning for sykepleierstudentenes karriereforventninger. Sammenlignet
med studenter med etnisk minoritetsbakgrunn, har studenter med majoritetsbakgrunn en
signifikant heyere forventning om a fullfere videreutdanning (B = .53, p <.01), og til 4 jobbe

som sykepleiere i fremtiden (B = .39, p <.05).
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DISKUSJON

Denne studien har undersekt betydningen kjonn og etnisitet har pa sykepleierstudenters
utdanningsmotivasjon og forventninger til fremtidig karriere. Vi undersekte fire faktorer ved

studentenes utdanningsmotivasjon og fire av studentenes karriereforventninger.

Utdanningsmotivasjon

Vare analyser viser kun forskjeller mellom mannlige og kvinnelige studenters
utdanningsmotivasjon ved faktoren faglige interesser. Motivasjonsfaktoren ekonomi og status
er svak hos bade menn og kvinner i dette materialet. Dette er et uventet resultat, fordi det stér
1 kontrast til tidligere studier som viser at menn gjerne er mer drevet av inntekt, jobbsikkerhet
og yrkesstatus (13), og kvinner mer drevet av altruisme (11). Vare resultater statter opp under
studier som viser en altruistisk motivasjon hos bdde menn og kvinner (10,17).
Motivasjonsfaktoren tidsfleksibilitet er ogsa noe uventet svak hos bade menn og kvinner i vér
analyse, men sammenlignet med menn, fremstéar kvinner mer interesserte i sykepleie som fag.
Studentenes alder ble ogsa inkludert for 4 underseke hvilken effekt dette har pd studentenes
motivasjon, men denne faktoren viste ingen forskjeller mellom studentene. Jacobs (30) hevder
at verdier og holdninger skapes og vedlikeholdes i trad med kjennsrollene som knyttes til
menn og kvinner. Dette viser seg ogsa senere i1 karrierevalgene til menn og kvinner, der de
henholdsvis velger typiske mannsdominerte og kvinnedominerte yrker (30). Det kan tenkes at
kjennsrollerelaterte forventninger har betydning for at kvinnelige respondenter oppgir hagyere
utdanningsmotivasjon knyttet til faglige interesse. Analysene viser samtidig fa forskjeller

mellom menn og kvinners utdanningsmotivasjon.
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Analysene viser at sykepleierstudenter med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir en
utdanningsmotivasjon mer drevet av gkonomi og status. Dette er i1 trdd med tidligere funn der
studenter med bakgrunn fra Asia ser ut til 4 vaere mer drevet av forfremmelsesmuligheter, og
muligheter for hoy inntekt (19). Med bakgrunn i studentenes etnisitet, undersekte vi ogsad om
det ville vaere noen forskjeller ved motivasjon drevet av altruisme, og motivasjon drevet av
faglig interesse. Her var det imidlertid ingen betydelig forskjell mellom studentene. Det er
noe uventet at studenter med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir en signifikant heyere
motivasjon i muligheten til fleksibel arbeidstid. En mulig forstéelse av dette resultatet, kan
ligge 1 variabelen «Gode muligheter for & kombinere jobb med familieforpliktelser», som
sammen med andre variabler utgjer faktoren tidsfleksibilitet (se tabell 2). Unge med etnisk
minoritetsbakgrunn har tidligere gitt uttrykk for at muligheten til & ta vare pé sine foreldre star
som en sentral motivasjon for 4 ta utdanning (18). Samtidig kan det ogsa vere respondentene
forstar forpliktelser overfor familie som omsorg for egne barn. Uavhengig av hvilke
familiemedlemmer disse forpliktelsene er rettet mot, utgjor familiesamhold et sentralt element
1 etnisk kapital (31), og det kan tenkes at studenter med etnisk minoritetsbakgrunn vektlegger

dette 1 sin utdanningsmotivasjon.

Karriereforventninger

Kvinnelige sykepleierstudenter i var studie oppgir betydelig hoyere forventninger til &
prioritere familieliv, ssmmenlignet med mannlige studenter. Dette var et forventet resultat,
siden kvinner har oppgitt heyere familierelaterte verdier tidligere (12). Det var videre
forventet at mannlige studenter oppgir en heyere forventning enn kvinner til & jobbe i ledelse,
siden dette ogsa er i trdd med tidligere studier (10,11,13). Vi forventet dessuten & finne en

forskjell mellom menn og kvinner i deres forventninger til  ta en videreutdanning.
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Sykepleierstudenter har tidligere vurdert flere retninger i sykepleie som bedre egnet for
kvinner enn for menn (24,25), og blant de mest ettertraktede stillingene i sykepleie (22)
krever de fleste videreutdanning (21). Vére funn viser imidlertid ingen forskjeller mellom
menn og kvinners forventninger til 4 ta videreutdanning. Derimot viser studien var at
mannlige studenter forventer & sysselsettes 1 stillinger utenfor sykepleie, og det allerede fra
sitt forste studiedr. Dette er dokumentert tidligere, men da blant studenter i sitt siste studiedr
(26). Alder hadde ingen signifikant innvirkning pé respondentenes karriereforventninger, og
det fremstar derfor som studentenes kjonn har mer betydning enn alder for forventningene de
oppgir til fremtidig sysselsetting. Jacobs (30) hevder at individer tar frie utdannings- og
yrkesvalg, men da i en kontekst der forventninger og normer i samfunnet styrer valgene. Dette
utfordrer antagelsen om at kvinners dominans pa sykepleiestudiet alene er et resultat av
individuell egeninteresse (30). At mannlige og kvinnelige sykepleierstudenter i stor grad
oppgir lik motivasjon for & utdanne seg til sykepleie, men med forskjellige forventninger til
fremtidige karrierer, kan i sé fall vaere et uttrykk for kjennsrollerelaterte forventninger.
Sykepleie er et yrke med tydelig tilknytning til kvinners kjeonnsrolle (24). Sosial kontroll
bidrar trolig til & opprettholde kjennsrollerelaterte forventninger i samfunnet, der den enkelte
utdanningsvalg pavirkes av sosiale prosesser. De sosiale prosessene har trolig betydning for
hvor passende enkelte yrker anses & vere hos henholdsvis menn og kvinner (30). At mannlige
studenter har karriereforventninger som ikke er direkte tilknyttet utevelsen av sykepleie, kan
derfor ha sammenheng med hvor passende sykepleieutovelsen anses & vare for en mann,
sammenlignet med andre yrkesmuligheter mannlige studenter har. Om det eksisterer
forventninger til at kvinner skal inneha en omsorgsgivende rolle, kan det veere mer naturlig
for kvinner & soke seg til en karriere som utever omsorg overfor andre mennesker. Om det er
lavere forventninger til at menn har tilsvarende omsorgsfunksjoner, tillater det ogsd menn a

etterstrebe stillinger som gir muligheter for forfremmelser og karriereprogresjon (30).
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Respondenter med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir lavere forventninger til videreutdanning,
sammenlignet med respondenter med etnisk majoritetsbakgrunn. Hvis ettersperselen etter
arbeidskraft er stor i sykepleie (27), er det ikke utenkelig at en videreutdanning oppleves lite
fordelaktig. Dette er imidlertid et uventet funn, dersom personer med etnisk
minoritetsbakgrunn vektlegger utdanning for & oppna heyere sosial mobilitet (31). Det kan
tenkes at studenter med etnisk minoritetsbakgrunn sikter hoyere enn evrige
sykepleierstudenter. Hoy utdanning og kompetanse kan virke som en strategi for & forebygge
diskriminerende ansettelsespraksis (37). Foruten videreutdanninger, er det ogsd mulig a ta
masterutdanninger i sykepleie (21), og studenter med etnisk minoritetsbakgrunn har oppgitt
heyere forventninger til dette tidligere (19). Vi vet imidlertid ikke hvilke forventninger
respondentene i var studie har til & ta masterutdanning. Tidligere studier har fokusert pd
studenter ved flere forskjellige profesjonsstudier, og forventningene til videreutdanning og
mastergrad kan variere med forskjellige utdanninger (19). Etnisk kapital kan ogsa hemme den
enkeltes utdanningsprogresjon, og vi kan ikke utelukke at respondentenes svar reflekterer
dette. Det kan for eksempel foreligge kulturelle kjonnsforskjeller som begrenser den enkeltes
utdannings- og yrkesvalg (32). Utdanningsforventninger kan ogsa lede unge med etnisk
minoritetsbakgrunn til & velge utdanninger de selv egentlig ikke ensker. Dette kan siden

pavirke den enkeltes utdanningsprestasjoner (33).

Sykepleierstudentene med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir lavere forventninger til 4 arbeide
som sykepleiere, sammenlignet med studenter med etnisk majoritetsbakgrunn. Fra tidligere
studier er det dokumentert at studenter med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir lavere
forventninger til utdanningsrelatert arbeid (19), men det er ogsa dokumentert at

sykepleierstudenter generelt er positive til fremtidig sysselsetting (29). Det kan imidlertid
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vare at innvandrere, uavhengig av etnisitet, har lavere sannsynlighet for 4 fa jobb i arbeid
som krever autorisasjon, slik som sykepleie (4). Sykepleiere med etnisk minoritetsbakgrunn
har gitt uttrykk for & oppleve begrenset tilgang til stillinger i spesialisthelsetjenesten (29). Det
er ogsa studier som peker pd at sykepleiere med etnisk minoritetsbakgrunn har en hoyere
sannsynlighet for & arbeide i eldreomsorgen (5), som er blant de minst populare retningene
blant sykepleierstudenter (22). Det kan imidlertid tenkes at det er grupper blant etniske
minoriteter som har strategier for & omgé diskriminering i arbeidsmarkedet (36). Som folge av
opplevelsen av begrensete muligheter for & fa jobb, fremstar det for eksempel som om
sykepleiere med etnisk minoritetsbakgrunn omdefinerer egne mél, og heller seker seg til
stillinger 1 eldreomsorg (29). Det kan tenkes det er tilfellet, ogsa blant sykepleierstudenter
med etnisk minoritetsbakgrunn. Sprék kan vere en begrensende faktorer for etniske
minoriteter i arbeidslivet (34). Diskriminerende ansettelsespraksis kan ogsa veare en realitet
for sykepleierstudenter med etnisk minoritetsbakgrunn (35). Lavere forventninger til
videreutdanning og til & arbeide som sykepleiere, kan derfor vaere et uttrykk for 4 redusere

betydningen av slike barrierer.
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STYRKER OG SVAKHETER

Data ble samlet inn i 2012. Selv om verdier og holdninger i samfunnet kan ha endret seg siden
da, har fordelingen mellom menn og kvinner i sykepleien (1) og sykepleierutdanningen endret

seg lite siden 2012 (44). Dette gir derfor grunn til & anta at data fortsatt er relevante.

Studien representerer ett kull med sykepleierstudenter, ved tre utdanningsinstitusjoner, og er
derfor ikke representativ for hele populasjonen av sykepleierstudenter. Studiedeltakerne
utgjer ogsa ujevne andeler kvinner og menn, og sykepleierstudenter med etnisk minoritets- og
majoritetsbakgrunn. Ved & bootstrappe analysene, har vi forebygget avvik ved & estimere den
underliggende fordelingen i populasjonen. En ulempe med bootstrapping er imidlertid at det

skaper en usikkerhet i grensen til konfidensintervallet (39).

Studien har et tverrsnittsdesign, og er derfor godt egnet til & innhente mye data omkring et
tema. Et slikt design gir gjerne data som bestar av komplekse sammenhenger, og det kan
derfor vere ukjente forhold som pavirker variablene (45). Studenter i kategorien etnisk
minoritetsbakgrunn representerer for eksempel store verdensdeler der mange forskjellige
opprinnelsesland er inkludert. Det m& derfor tas i betraktning at rollen til etnisitet varierer
med den enkelte students nasjonale og kulturelle bakgrunn. At etnisitet og kjenn har
betydning for enkeltpersoners karrierevalg, er imidlertid vist tidligere. Denne studien bidrar til

a belyse betydningen av disse to faktorene i sykepleierutdanningen (45).
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KONKLUSJON OG IMPLIKASJONER

Denne studien har undersgkt betydningen av kjonn og etnisitet i sykepleierstudenters
utdanningsmotivasjon og forventninger til fremtidig karriere. Studien viser at kvinnelige og
mannlige sykepleiestudenter oppgir tilnermet lik motivasjon for a bli sykepleiere. Kvinnelige
studenter gir imidlertid uttrykk for en motivasjon mer drevet av faglig interesse, og det er
tydelige forskjeller mellom kvinner og menn i deres karriereforventninger som ferdig
utdannete sykepleiere. Kvinner har hoyere forventning enn menn om 4 prioritere tid med
familie og barn, mens menn har heoyere forventninger til 4 arbeide i lederstillinger og til &
sysselsettes 1 annet arbeid enn sykepleie. Studien viser ogsé tydelige forskjeller mellom
sykepleierstudenter med etnisk majoritetsbakgrunn og sykepleierstudenter med etnisk
minoritetsbakgrunn. Studenter med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir en motivasjon mer
drevet av ytre motivasjonsfaktorer som ekonomi, status og fleksibel arbeidstid, men samtidig

lavere forventninger til videreutdanning og utdanningsrelevant sysselsetting.

Utevende myndigheter ensker a utjevne utdanninger som er overrepresentert av ett kjonn, og
tilrettelegge for like muligheter til arbeid, uavhengig av kjonn og etnisitet. Denne studien
viser at sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon og karriereforventninger varierer med
deres etnisitet og kjonn, og sett opp mot tidligere funn synes det & ha en sammenheng med
studentenes fremtidige karriereforlep. Om menn og kvinner metes med forskjellig
sosialisering gjennom livet, kan dette iverksette og vedlikeholde kjennsforskjeller i
arbeidsmarkedet, der studenter velger utdanning og yrke i en normativ kontekst som
begrenser valgalternativene deres. Etnisk kapital kan tilrettelegge for utdanning hos den
enkelte, men barrierer i arbeidsmarkedet leder trolig til lavere forventninger blant studenter

med etnisk minoritetsbakgrunn. For & utjevne forskjeller og fremme mangfold i sykepleien, er
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det nedvendig at sykepleierutdanninger og sykepleieprofesjonen fremmer et arbeidsmarked
der kompetanse og ferdigheter ikke bedemmes péd grunnlag av sykepleierens kjonn og
etnisitet. Sykepleierutdanninger ber inneha en forstéelse for at rekrutteringen av studenter er
preget av kjonnsrollerelaterte forskjeller mellom menn og kvinner, og helsevesenet ma
anerkjenne at studenter med etnisk minoritetsbakgrunn kan mete hindringer i arbeidslivet som
ikke er relatert til deres formelle kompetanse. Videre forskning tjener ogsa pa a utforske
etniske forskjeller og kjennsforskjeller i sykepleie, med vekt pa hvordan disse to faktorene
virker inn pa, og muligens forsterker hverandre, og hvordan disse faktorene har betydning for

den enkelte sykepleiers karrierevalg og karriereprogresjon.
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Tabell 1. Bakgrunnskarakteristikk hos utvalget.

Tabell 1. Bakgrunnskarakteristikk hos utvalget.

% n
Kjonn
Menn 13.3 67
Kvinner 86.7 437
Alder
Under 24 ar 73.8 372
24 dr eller eldre 26.2 132
Etnisitet
Etnisk minoritetsbakgrunn 12.1 61
Etnisk majoritetsbakgrunn 87.9 443
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Tabell 2. Sykepleierstudenters gjennomsnittsverdier ved avhengige variabler over

motivasjon og karriereforventninger.

Tabell 2. Sykepleierstudenters gjennomsnittsverdier ved avhengige variabler over motivasjon og
karriereforventninger.

Indekser
Type motivasjon | Indeks Variabler Mean(SD) (v}
: Hoy inntekt!
Okonomi & Studiet leder til jobber med hoy anseelse ~ 2.90 (.04) .55
status 5
og status

En jobb som gir mye fritid!
En jobb med fleksibel arbeidstid!
Tidsfleksibilitet Gode muligheter for & kombinere jobb 3.46 (.03) .60
med familieforpliktelser!
En jobb med mulighet til deltidsarbeid!

Ytre motivasjon

En jobb der man kan hjelpe andre!

Altruisme En jobb som er samfunnsnyttig! 4.61(.02) 09
Jeg har valgt denne utdanningen fordi jeg
ensker & gé inn i et bestemt yrke?
Indre motivasjon . Interesse for faget?
Faglzge Passer godt med mine 4.34 (.02) 74
inferesser talenter/egenskaper?
Det er interessant & studere?
En interessant jobb!
Frittstiende variabler
Gjennomsnitt (S.D)
Jeg har lederansvar® 3.70 (.05)
Karriereforventninger Jeg har tatt videreutdanning* 4.26 (.05)

Jeg bruker mye tid pé familie og barn* 4.29 (.04)

Jeg arbeider med det jeg nd utdanner meg  3.98 (.05)

for*

SD, standardavvik, o, Cronbachs alpha.

!Svaralternativer til sporsmdlet: «Hvor viktig synes du folgende forhold er ndr man skal vurdere en jobb?» Skala 1-5, der 1 =
Ikke viktig i det hele tatt, 5 = sveert viktig.

2Svaralternativer til sporsmdlet: «I hvilken grad har folgende faktorer medvirket til at du valgte utdanningen du nd er i gang
med?» Skala 1-5, der 1 = ikke i det hele tatt, 5 = i sveert stor grad.

3Svaralternativer til sparsmdlet: «I hvilken grad passer folgende pdstander for ditt utdanningsvalg?» Skala 1-5, der 1 = ikke i
det hele tatt, 5 = i sveert stor grad.

“Svaralternativer til sparsmdlet: «Hvis du prover d forestille deg livet om ti dr, hvor sannsynlig er det at utsagnene nedenfor
vil passe for deg?» Skala 1-5, der 1 = passer ikke i det hele tatt, 5 = passer sveert godt.
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Tabell 3. Kjonn, etnisitet og alders innvirkning pa sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon - Linezere regresjoner.

Tabell 3. Kjonn, etnisitet og alders innvirkning pa sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon - Lineare regresjoner.

Indre motivasjon Ytre motivasjon
Altruisme? (n = 498) Faglige interesser® (n = Okonomi og status® (n = Tidsfleksibilitet® (n = 465)
482) 478)

B 95%CI p B 95%CI p B 95 % CI P B 95 % CI P
Kjonn (ref. = menn) .012 -.12,.16 .868 .16 .004, .33 .049 .021 -21,.27 .84 .075 -.12,.30 431
Alder (ref. = under 24
ar) -.015 -.11, .09 765 .09 -.02,.19 102 -.167 -.35,.01 .06 .003 -.16, .17 .98
Etnisitet (ref. = etnisk
minoritetsbakgrunn) =117 -.23,.01 .061 .04 -.15,.23 .70 -.657 -.90, -.40 .001 =25 -.46, -.04 .016

B, regresjonskoeffisient; 95 % CI, biaskorrigerte og akselererte konfidensintervall basert pa 1000 bootstraputvalg; p, p-verdi.
"R =-.001 (p = .443)

bR2=.006 (p = .107)

‘R =-.002 (p = .961) for trinn 1, R2adj = .060 (p < .001) for trinn 2.

IR =-.001 (p = .528) for trinn 1; R2adj = .008 (p = .088) for trinn 2.
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Tabell 4. Kjonn, etnisitet og alders innvirkning pa sykepleierstudenters forventninger til karriere og familieliv ti ar frem i tid -Linezere

regresjoner

Tabell 4. Kjonn, etnisitet og alders innvirkning pé sykepleierstudenters forventninger til karriere og familieliv ti &r frem 1 tid
- Lineare regresjoner

Lederansvar® (n = 497) Videreutdanning® (n = Bruke mye tid med familie Arbeide som sykepleier (n =
498) og barn® (n = 499) 500)
B 95 % CI y/ B 95%CI p B 95 % CI P B 95 % CI P

Kjonn (ref.= menn) -.34 -.62,-.08 .022 29 -.01, .59 .085 .60 .35, .84 .001 .36 .06, .72 .021
Alder (ref. = under 24

ar) .08 -.14, .29 495 -.15 -.39,.10 195 11 -.08, .28 207 .16 -.10, .42 21
Etnisitet (ref. = etnisk

minoritetsbakgrunn) -.20 -47,.07 182 .53 .16, .92 .007 .004 -22,.24 968 39 .03, .76 .035

B, regresjonskoeffisient; 95 % CI, biaskorrigerte og akselererte konfidensintervall basert pa 1000 bootstraputvalg; p, p-verdi.
“R%q=.016 (p =.013)
bR =.038 (p <.001)
‘R =.053 (p <.001)
TR =.020 (p = .005)
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Vitenskapelige artikler vil forst bli vurdert av redakter med tanke pd relevans og kvalitet.

Dersom manuskriptet vurderes som relevant og av tilstrekkelig kvalitet vil det bli vurdert av
to fagfeller. Nordisk sygeplejeforskning praktiserer double blind peer review, dvs. at verken

forfatters eller fagfellers identitet gjores kjent for partene.

ETIKK
Bidraget skal karakteriseres av vitenskapelig redelighet og folge gjeldende lover og etiske

retningslinjer (se for eksempel http://www.etikkom.no/). Vi henviser spesielt til

Helsinkideklarasjonen fra Verdens legeforening (https://www.etikkom.no/forskningsetiske-

retningslinjer/Medisin-og-helse/Helsinki-deklarasjonen/) og Vancouverreglene, utarbeidet av

International Committee for Medical Journal Editors (http://www.icmje.org/). For

medforfatterskap kreves at samtlige forfattere oppfyller Vancouverreglene. Det vil si at de har
bidratt med idé, planlegging og utforming eller analyse og innsamling eller fortolkning av
data, har medvirket ved utarbeidelse eller kritisk innholdsmessig revidering av manuskriptet

og godkjenning av det endelige manuskriptet.



Vedlegg 1 — Forfatterveiledning, Nordisk sygeplejeforskning

Forfattere som gnsker & publisere 1 Nordisk Sygeplejeforskning ma garantere

At manuskriptet eller deler av manuskriptet ikke er publisert andre steder.

At manuskriptet ikke er under vurdering i et annet tidsskrift eller er sitert/publisert i et annet
tidsskrift.

At de har delt all informasjon om finansiering, sponsorer, institusjonelle tilknytninger, mulige
interessekonflikter, insentiver for deltagere og informasjon vedrerende tiltak for 4 behandle
og/eller kompensere deltagere som blir skadet som folge av sin deltagelse i forskningsstudien.
At man har innhentet frivillig, informert samtykke fra mennesker som nevnes i manuskriptet.
At forseksdyrs velferd har blitt respektert.

At krav med hensyn til opphavsrett er fulgt.

At nedvendige tillatelser for publisering er innhentet. At referanser er oppgitt — ogsa for
sekundaere publikasjoner.

Redaksjonen er opptatt av at det som publiseres i tidsskriftene, er av hoy faglig kvalitet og
folger internasjonale etiske standarder for vitenskapelig publisering. Tidsskriftet folger

retningslinjene til Committee of Publication Ethics (COPE)



Vedlegg 2 — Informasjonsskriv og samtykkeskjema i forbindelse med

sporreundersokelse

Senter for profesjonsstudier

Kjeere student! September 2012

StudData er en stor spgrreundersgkelse som retter seg mot studenter som er i gang med en
profesjonsutdanning. Dette er fijerde gang vi gjennomfgrer en slik undersgkelse og denne
gangen inviterer vi over 4000 studenter som begynte pa studiet hgsten 2012. Formalet med
undersgkelsen er a forbedre utdanningen og gjgre deg i stand til & lykkes i yrket. Du vil bli
kontaktet igjen mot slutten av studiet og etter cirka 2 ar i arbeidslivet.

Undersgkelsen vil bli gjiennomfart ved flere hggskoler/universiteter i Norge og Sverige og
omfatter blant annet sykepleier-, leerer -, farskolelaerer, sosialarbeider-, vernepleier,
fysioterapeut-, politi- og gkonomiutdanningene.

Alle opplysninger blir behandlet konfidensielt. Listen over deltakerne i undersgkelsen (som vi
ma registrere for & kontakte dere senere) blir oppbevart atskilt fra de opplysningene som
samles inn, og bare undertegnede som er ansvarlig for undersgkelsen vil ha tilgang til
denne. Haggskolen i Oslo og Akershus er behandlingsansvarlig institusjon og tilgang til
studentenes personidentifikasjon (navn og personnummer) har vi fatt giennom den
Hagskolen/Universitetet du na studerer ved. Resultatene som blir publisert, vil ikke kunne
knyttes til enkeltpersoner. Listen over deltakere blir slettet den 31.12.2025.

Prosjektet er godkjent av Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD), til & gjennomfgre undersgkelsen. Etter samtykke fra utvalget vil vi
innhente opplysninger om utdanninger og eksamener fra Nasjonal
utdanningsdatabase/Felles Studentsystem og opplysninger om framtidig yrke, yrkesaktivitet,
inntekt og arbeidskommune fra Arbeidsgiver/Arbeidstakerregisteret. | tillegg vil vi oppdatere
bakgrunnsopplysninger i spgrreskjema. Dette skjer ved at vi sender en liste over deltakerne i
undersgkelsen til Statistisk sentralbyra, som sa pafgrer de aktuelle opplysningene og sender
en datafil tilbake til oss.

Deltakelse i undersgkelsen er frivillig. Du kan reservere deg ved & krysse av i et eller i begge
feltene pa baksiden av dette brevet. Du blir da umiddelbart strgket fra var deltakerliste, du vil
ikke motta flere henvendelser fra oss og tilleggsopplysningene fra Statistisk sentralbyra blir
ikke innhentet. Du kan trekke deg fra undersgkelsen nar som helst frem mot prosjektslutt ved
a henvende deg til Senter for profesjonsstudier ved Hagskolen i Oslo og Akershus.

Vi haper selvfglgelig at fa benytter seg av retten til a reservere seg, da dette vil redusere
verdien av StudData. @nsker du flere opplysninger om StudData finner du mer informasjon
her: http://hioa.no/StudData.

Hilsen Senter for profesjonsstudier

A A b- Gl 4

Oddgeir Osland Jens-Christian Smeby

senterleder professor



Vedlegg 2 — Informasjonsskriv og samtykkeskjema i forbindelse med

sporreundersokelse

Reservasjonene sendes i vedlagt svarkonvolutt

I:I Jeg onsker ikke at Senter for profesjonsstudier innhenter registeropplysninger fra
Statistisk sentralbyrd som nevnt i dette brevet.

Jeg onsker ikke & besvare dette sparreskjemaet og gnsker derfor ikke at dere sender
meg paminnelse om dette

Dersom du @nsker a reservere deg, skriver du inn ditt id-nummer her.
Dette finner du gverst i hgyre hjgrne av spgrreskjemaet (i boksen med strekkode).



Vedlegg 3 — Sporreskjema

Dette skjema skal leses maskinelt,
det ma derfor ikke brettes.

Bruk bla/ svart penn

Kryss settes slik: X

Ikke slik: =<l T 1
Eliminere slik: .

Merk: Sett ett kryss
O Ja
O Nei

—>Gatil

Utdanningsprogram:

Studiested:

Merk: Sett ett kryss pa hver linje
Jeg har valgt denne utdanningen fordi jeg ensker & ga inn
i et bestemt yrke
Jeg har visst i flere ar at det var denne utdanningen jeg
ville ta
Det var viktig for meg & velge en relativt kort utdanning
Jeg er sikker pa at jeg har valgt riktig utdanning
Jeg vil studere i denne byen/pa dette stedet
Jeg kunne egentlig like gjerne ha valgt en annen

=
Sykepleierstudenter
SD 4-1
ID-nummer
Ikke skriv i felt merket: Tallene skal se slik ut:
2(3|4|5|6|7|8]9]0
Var studiet du na er i gang med ferste prioritet da du sgkte varen 2012?
Hvis nei, hvilket utdanningsprogram og studiested var ditt ferstevalg?
| hvilken grad passer folgende pastander for ditt utdanningsvalg?
| sveert Ikke i det
stor grad hele tatt Uaktuelt/
1 2 3 4 5 Vet ikke
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

utdanning

I hvilken grad har fglgende faktorer medvirket til at du valgte utdanningen du na er i gang

med?

Merk: Sett ett kryss pa hver linje
Interesse for faget
Passer godt med mine talenter/egenskaper
En venn av meg valgte det samme
@Inske om a gke min allmenndannelse

Hadde ikke gode nok karakterer til & studere det jeg egentlig ville

Studiet leder til jobber med hgy anseelse og status
Tilfeldigheter
Studiet gjer det mulig & bli boende i hjemtraktene mine

L

TNS

ooooooog -

| sveert
stor grad

ooOooogodss
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T

T

- fortsetter. | hvilken grad har felgende faktorer medvirket til at du valgte utdanningen du na

er i gang med?

Merk: Sett ett kryss pa hver linje

Jeg vil arbeide med hendene

Dette studiet gjer det mulig & holde studielanet lavt

Jeg liker ikke matematikk

Det var det mest fornuftige valget

Jeg er kreativ

Jeg gnsker en jobb med stor selvstendighet
Det er interessant a studere

Jeg er skoleflink

Jeg ville bort fra hjemstedet mitt

Jeg ble anbefalt studiet av familie

Den utdanningen du na er i gang med kvalifiserer for en rekke jobber. Hvor viktig var
folgende forhold da du valgte utdanning?

Merk: Sett ett kryss pa hver linje
Sikkerhet mot arbeidslgshet
Gode muligheter for & avansere
En interessant jobb
En jobb der man kan arbeide selvstendig
Hay inntekt
En jobb der man kan hjelpe andre
En jobb som er samfunnsnyttig
En jobb med fleksibel arbeidstid
En jobb som gir mye fritid
En jobb som gir kontakt med andre mennesker
En jobb med mulighet til deltidsarbeid
En jobb der man far veere med a ta avgjerelser

En jobb med faglige utviklingsmuligheter
Gode muligheter for & kombinere jobb med
familieforpliktelser

En jobb der man kan se resultater av det man gjer

En jobb der det du lzerer ikke blir sa lett utdatert
En jobb der arbeidsoppgavene er krevende og
utfordrende

Sveert

viktig

O0O00O0OOoO0bOoOoooOoooooo

| sveert
stor grad

ooooooooog -

Viktig

O0O00O0OOoO0bOoOoooOoooooo

ooooOoooOoodes

Verken
viktig eller

uviktig

OO0 oOoOooooOoooooooon

OO0OoO0OdOoOoOdnOode

Ikke viktig

O0O00O0OOoO0bOoOoooOoooooo

ooooOooooog -

Ikke viktig
i det hele

tatt

O0O00O0OOoO0bOoOoooOoooooo

Ikke i det
hele tatt

OoOooOdoooOod e

Vet ikke

OO0 oOoOooooOoooooooon

| hvilken grad har andre personer oppmuntret deg til & velge det studiet du na er i gang

med?

Merk: Sett ett kryss pa hver linje
Mor
Far
Sasken
Annen neer slektning
Kjeereste/partner
Venner

1
TNS

| sveert
stor grad

oooooo -

N

ooooooe

OOoOdOoOdn0e
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G I hvilken grad mener du at felgende ber vektlegges i studiet for at du skal bli en
god sykepleier?

| meget Ikke i det
stor grad hele tatt Vet ikke
Merk: Sett ett kryss pa hver linje 1 2 3 4 5 6
Bred, generell kunnskap | | | | | |
Yrkesspesifikk kunnskap O O O O O O
Kunnskap om planlegging og organisering O O O O O O
Innsikt i regler og bestemmelser O O O O O O
Evne til kritisk refleksjon og vurdering av eget arbeid O O O O O O
Evne til & tenke nytt O O O O O O
Evne til & arbeide under press O O O O O O
Praktiske ferdigheter O O O O O O
Evne til a jobbe selvstendig O O O O O O
Samarbeidsevner O O O O O O
Evne til 4 ta initiativ O O O O O O
Muntlig kommunikasjonsevne O O O O O O
Skriftlig kommunikasjonsevne O O O O O O
Toleranse, evne til & verdsette ulike synspunkter O O O O O O
Lederevne O O O O O O
Evne til & ta ansvar og fatte beslutninger O O O O O O
Etisk vurderingsevne O O O O O O
Evne til innlevelse i andre menneskers situasjon O O O O O O
Teoretiske kunnskaper O O O O O O
Verdier og holdninger O O O O O O
Alt i alt, hvor tilfreds er du med livet ditt for tiden?
Sveert tilfreds Sveert utilfreds
1 2 3 4 5
O O O O O

ﬂ Hvis du prover a forestille deg livet om ti ar, hvor sannsynlig er det at utsagnene nedenfor
vil passe for deg?

Passer sveert Passer ikke i det
godt hele tatt

Merk: Sett ett kryss pa hver linje 1 2 3 4 5
Jeg har lederansvar O O O O O
Arbeid er en viktig del av livet mitt O O O O O
Jeg bruker mye tid pa familie og barn O O O O O
Jeg har tatt annen videreutdanning O O O O O
Jeg eri god fysisk form O O O O O
Jeg arbeider deltid O O O O O
Jeg har fullfert mastergrad O O O O O
Jeg arbeider med noe annet enn det jeg 0 0 0 0 O

na utdanner meg for

1 . 3 12100309 1
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g I hvilken grad vil du si deg enig eller uenig i felgende pastander om sykepleieryrket og ditt
forhold til det?

Helt uenig Helt enig

Merk: Sett ett kryss pa hver linje 1 Vet ikke

Jeg gnsker meg helt klart en karriere som sykepleier
Dersom jeg skulle gjgre yrkesvalget om igjen, ville jeg ikke
satse pa a bli sykepleier

Jeg ville fortsatt jobbe som sykepleier selv om jeg ikke
trengte pengene

Jeg liker sykepleieryrket sa godt at jeg ikke kan tenke
meg a slutte

Sykepleieryrket er det ideelle yrket for en livslang karriere
Jeg angrer pa at jeg valgte sykepleieryrket

Dersom jeg kunne bytte til et annet yrke enn sykepleier,
som hadde samme Ignnsniva, ville jeg sannsynligvis gjere
det

Jeg faler liten tilknytning til sykepleieryrket

Jeg er stolt over & kunne fortelle andre at jeg har bestemt
meg for a bli sykepleier

Dersom man kan snakke om at noen yrker er mer
samfunnsnyttige enn andre, ma sykepleier plasseres neer
toppen

O OO0 o0 ooo oo
O OO0 0O oOoOoooode
O OO0 0O 000 0 O00e
O OO0 0O ooooog-
O OO0 0O OO0 0 o00de
O O0Oo0ooaoo ood

Ut fra en samlet vurdering, hvor forngyd tror du at du kommer til & bli med den utdanningen
du na har begynt pa?

Sveert misforngyd Sveert fornayd
1 2 3 4 5
O O O O O

Vennligst sett kryss ved de svarene som passer best for deg
Merk: Sett ett kryss pa hver linje Helt galt Noksa galt Noksa riktig Helt riktig

Jeg klarer alltid & l@se vanskelige problemer hvis jeg prever hardt nok
Hvis noen motarbeider meg, sa kan jeg finne mater og veier for & fa
det som jeg vil

Det er lett for meg & holde fast pa planene mine og na malene mine
Jeg faler meg trygg pa at jeg ville kunne takle uventede hendelser pa
en effektiv mate

Takket veere ressursene mine sa vet jeg hvordan jeg skal takle
uventede situasjoner

Jeg kan lgse de fleste problemer hvis jeg gar tilstrekkelig inn for det
Jeg beholder roen nar jeg mater vanskeligheter fordi jeg stoler pa
mestringsevnen min

Nar jeg mgter et problem, sa finner jeg vanligvis flere lgsninger pa
det

Hvis jeg er i knipe, sa finner jeg vanligvis en vei ut

Oooo ooooooao
oo oo oooao
Oooo ooooooao
oo oo oooao

Samme hva som hender sa er jeg vanligvis i stand til & takle det

| politikken snakker en ofte om venstre og hgyre. Plasser deg selv pa skalaen nedenfor der
0 star for venstre og 10 star for hoyre.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| | | | | | | 0 0 0 0

Sett under ett, hvor forngyd er du med maten demokratiet fungerer pa i Norge? Plasser deg
selv pa skalaen nedenfor der 0 star for ekstremt misfornayd og 10 star for ekstremt forngyd.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O O O O | | | |

1 . 4 12100309 1
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Vil du stort sett si at folk flest er til & stole pa, eller at en ikke kan vare for forsiktig nar en
har med andre a gjgre? Plasser deg pa skalaen der 0 betyr at en ikke kan vaere for forsiktig

mens 10 betyr at folk flest er til & stole pa.

0 1 2 3 4 5

O O O O O O

6 7 8 9

O | | |

10

O

Sa et spgrsmal om norsk innvandringspolitikk. Plasser deg pa skalaen der 0 betyr at vi ber
gjore det lettere for innvandrere a fa adgang til Norge, mens 10 uttrykker en oppfatning om
at antall innvandrere til Norge bar begrenses sterkere enn i dag.

0 1 2 3 4 5

O O O O O O
Hvor enig er du i felgende?

Merk: Sett ett kryss pa hver linje

Det bar satses pa et samfunn med gkt likestilling mellom kvinner og

menn
Likestilling mellom kjgnnene har na kommet langt nok

Flyktninger og innvandrere ma tilpasse seg norsk kultur og norske

verdier
Flyktninger og innvandrere bar ha samme rett til sosialhjelp som
nordmenn, selv om de ikke er norske statsborgere

I hvilket ar fullferte du videregaende
skole?

Ar (ett tall i hver rute)

Hvor mange karakterpoeng hadde du da
du avsluttet videregaende skole?

Poeng (ett tall i hver rute)

O Jeg husker ikke

Jeg har eksamen fra falgende
studieprogram (videregaende skole):

O Realfag

g
|
a

Samfunnsfag
Sprakfag
Annet

Har du tatt annen hgyere utdanning,
utover videregaende opplaring, fer du
startet din navaerende utdanning?

Merk: Sett ett kryss

O va
O Nei —>Ga til B

1M
TNS

6 7 8 9 10
O O O O O
Helt enig Helt uenig

1 2 3 4 5

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Hvis ja, hvor mange studiepoeng har
du fra hgyere utdanning?

Studiepoeng (ett tall i hver rute)

Hvis ja, innenfor hvilken retning
har du tatt mesteparten av disse
studiepoengene (hgyere utdanning)?
Samfunnsvitenskap
Naturvitenskap eller teknikk
Humaniora

@konomi

ooood

Annen retning

Planlegger du a arbeide ved siden av
studiene det falgende semesteret?

Ja, jeg planlegger a arbeide
omtrent

O Nei

timer per uke (ett
tall i hver rute)

Hvor mange timer planlegger du a
bruke per uke pa studiene? (sum
forelesninger, gruppearbeid og tid til
lesing)

timer per uke (ett tall i hver rute)

12100309
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Regner du med a fa bidrag fra foreldre
det kommende semesteret? (i form av
penger, hjelp med bosted etc.)

Merk: Sett ett kryss

O Nei
O Ja, noen maneder
O ua, regelmessig

Har du noen gang vart yrkesaktiv i en
sammenhengende periode av minst ett
ars varighet?

Merk: Sett ett kryss

O Ja
O Nei —>catil [
Hvis ja, angi i hvilken sektor du i

hovedsak har arbeidet
Merk: Sett ett kryss

Omsorg/helse
Undervisning/utdanning
Industri og bygg mm.
Hotell og restaurant

Handel og annen service

oooood

Annet

Hvilket ar er du fadt?

Skriv inn ditt fodselsar

gonn

Er du mann eller kvinne?
Merk: Sett ett kryss

O Mann
O Kkvinne

Er du for tiden gift/samboer eller partner?
Merk: Sett ett kryss

O Ja
O Nei

Hvor bor du na?
Merk: Sett ett kryss

O Hjemme hos foreldre

O pa studenthybel

O Paannen hybel

O 1 kollektiv

O 11eilighet/hus

O Midlertidig hos venner/bekjente

1M
TNS

T
Har du omsorg for barn, og i sa fall hvor
mange?
Merk: Sett ett kryss
O Ingen —>Gatil B
O Ett

O Toeller flere

Om du har barn, hva er det yngste
barnets alder?

Ar (ett tall i hver rute)

Arbeider noen av dine foreldre i
tilsvarende yrkessektor som du na
utdanner deg innen? For eksempel
helsesektoren.

O Ja, far

D Ja, mor

O Nei

Utdanner du deg til det samme yrke som
noen av dine foreldre?

O Ja, far

O Ja, mor

O Nei

12100309 1
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Hva er (var) din mors og din fars hgyeste utdanningsniva?

Merk: Sett to kryss - ett for mor og ett for far
Grunnskoleniva eller lavere (inkludert folkeskole, framhaldsskole og realskole)
Yrkesfaglig videregaende skole eller yrkesskole
Allmennfaglig videregaende skole eller gymnas
Ett- eller toarig hegskole- /universitetsutdanning
Tre- eller firearig hegskole- /universitetsutdanning (inkl. cand. mag.)
Femarig eller lengre hagskole- /universitetsutdanning (inkl. embetseksamen)

Vet ikke
Utdanning som ikke lar seg plassere ovenfor, i s fall hva:

Mor:

=
=]

oooooog

-
)
2

ooooOoono

Far:

Hvor har du, din far og mor, hovedsakelig vokst opp?
Merk: Sett tre kryss - for deg selv, din far og din mor

Spredtbygd strek i Norge

Mindre tettsted i Norge

By eller starre tettsted i Norge

Oslo, Bergen, Trondheim eller Stavanger

Annet land i Norden

Europa utenfor Norden

Nord-Amerika eller Australia

Asia eller Afrika

Mellom-Amerika eller Sgr-Amerika

Deg selv  Din far

Oooooooood

Hvilket sprak snakket dere hovedsakelig i det hjemmet du vokste opp i?

Merk: Sett ett kryss
Norsk

Urdu

Tysk

Arabisk

Engelsk

Somali

Kurdisk
Vietnamesisk
Annet, hvilket:

@ ODoooooooono

Y Hvor bodde du gjennom tenarene?
Merk: Sett ett kryss

Jeg bodde hovedsakelig sammen med begge foreldrene mine
Jeg bodde hovedsakelig sammen med én av foreldrene mine

oOoog

Annet

1 7

Jeg bodde hovedsakelig sammen med en forelder og hans/hennes nye partner

Oooooooood

Din mor

ooOooOoooono



T

Hvordan vil du beskrive deg selv slik som du er i forhold til dine naermeste?

Merk: Sett ett kryss pa hver linje

Aksepterende
Autoritativ
Konfronterende
Krevende

Bestemt

Styrende

Vennlig

Pa vakt
Omsorgsfull/ivaretagende
Privat/tilbaketrukket
Reservert

Skeptisk

Tolerant

Varm

| oppveksten din...

Merk: Sett ett kryss pa hver linje
Abonnerte husholdningen pa en avis?
Ble samfunnsspgrsmal og politikk diskutert i hjemmet?
Sa dere regelmessig pa nyhetssendinger?
Leste noen av foreldrene dine skjgnnlitteratur?
Gikk noen av foreldrene dine pa museum eller teater?

OoOooooooooogonOe

oooooooooooood -

Ofte

ogoooo

Ooooooooooogooos

Iblant

O

O
O

T

| meget
stor grad

I o Y o

Sjeldent

gooog

Hvis du skulle beskrive det hjemme du vokste opp i, hvilket av alternativene passer da

best?
Merk: Sett ett kryss

Arbeiderhjem
Gardbrukerhjem

Akademikerhjem

oogoono

Neeringsdrivende

1M
TNS

Funksjonzerhjem (tieneste/service/administrasjon)

Takk for hjelpen!

12100309



Vedlegg 4 — Databehandlingsavtale

Retningslinjer for utlevering av data fra StudData

1. Tilgang til data forutsetter spesifisert soknad.

2. Om det sokes om forskningsmidler til prosjekter der StudData planlegges brukt som en

del av datagrunnlaget, mi dette avklares med SPS i forkant,

Data utleveres bare til forskningsformdl,

4. Den som mottar data ma ha forskerkompetanse. Personer uten slik kompetanse, f.eks,
studenter, kan bare fi tilgang til data giennom en ansvarlig veileder med
forskerkompetanse.

5. Utlevering av data skjer pd grunnlag av en prosjektbeskrivelse med angivelse av hvilke

variabler og enheter det er behov for,

Den som mottar data kan ikke gi disse videre til andre uten nermere avtale med SPS,

Alle som mottar data mé underskrive taushetserklaring utarbeidet av Datatilsynet.

I publikasjoner som helt eller delvis er basert pd StudData skal det opplyses om at det er

brukt data fra StudData som administreres av Senter for profesjonsstudier ved Hogskolen i

Oslo og Akershus.

9. Ett eksemplar av alle publikasjoner der det gjeres bruk av StudData sendes SPS v/ Vigdis

Berger.

R
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Retningslinjene og prosedyrene for utlevering av data er utarbeidet av hensyn til
nodvendigheten av koordinering mellom mange og ulike prosjektinteresser, de betingelser
som ligger i Datatilsynets konsesjon, samt SPS’ behov for informasjon i forbindelse med
dokumentasjon av bruk av databasen.

Ved bestilling av data ber vi om at det vedlagte skjemaet benyttes. For & forenkle utsendelsen
av data og bidra til at den kan forcgﬁ s& raskl som mulig er dcl ogsa v:kug at vanabelguldcnc
som er lagt ut pé - ' i .

red-SPS/ /, i -vari benyttes, og at man bare ber
om variabler som har direkte relevans for prosjektet. Dersom det skulle vise seg at man har
bruk for flere variabler, er det bare & rette en ny henvendelse pi et senere tidspunkt. Skjemact
og en kort prosjektbeskrivelse/analyseplan sendes pa e-post til: Vigdis, Berger@hioa.no. Den
vedlagte taushetserklering utarbeidet av Datatilsynet underskrives av alle som skal ha tilgang
til data (kopier om nadvendig opp flere eksemplarer) og retumeres til SPS v/ Vigdis Berger.

Senter for profesjonsstudier
Hogskolen i Oslo og Akershus
Pb. 4 St. Olavs plass

0130 Oslo



Senter for profesjonsstudier

Bestilling av data fra StudData

Prosjektets navn: Hvilke forskjeller i motivasjon og preferanser for yrkesvalg eksisterer
mcllom mannlige og kvinnelige sykepleierstudenter?

Prosjektansvarlig(e): HELSAM, Universitet i Oslo

Prosjektbeskrivelse (1/2 til 1 side):

Det er et behov i samfunnet for at flere utdanner seg til & bli sykepleiere. Betraktelig faerre menn enn kvinner er
sykepleiere, med liten endring i kjennsbalansen de siste &rene. Ved & undersgke forskjeller i preferanser og
motivasjon mellom kvinner og menn i forbindelse med deres beslutning om & begynne pé sykepleierutdanningen,
har denne oppgaven til hensikt 4 oppna en sterre innsikt i den kjonnsdelte rekrutteringsforskjellen til
sykepleierutdanningen. For & besvare dette sporsmélet, benyttes tilgjengelige og eksisterende data. StudData er en
database med formal i & gi grunnlag for studier omkring bl.a. motivasjon, rekruttering, kvalifisering og frafall ved
en rekke profesjonsutdanninger, deriblant sykepleierutdanningen. Masteroppgaven ensker & hente ut data fra et
sporreskjema besvart av sykepleierstudenter i forste studiedr 2012. Data vil analyseres og resultater vil knyttes opp
mot et teoretisk utgangspunkt sentralt for kjenn og sosiale strukturer.

Denne oppgaven har et forskningsfokus pé kjonnsbalansen i sykepleien og sykepleierutdanningen, og motivasjon
og preferanser i forbindelse med rekruttering til yrket.

I Norge er kvinners yrkesdeltagelse blant de hoyeste i verden. Til tross for dettc, har vi ogsa et av Vestens mest
kjennsdelte arbeidsmarkeder, Det er en tendens blant kvinner til 4 trekke seg mot mannsdominerte yrker. Samtidig
er ikke tendensen like stor blant menn til 4 trekke seg mot kvinnedominerte yrker. Menn havner ogsé i sterre grad
enn kvinner i stillinger med hayere status og prestisje. Menn med etnisk norsk bakgrunn har imidlertid hoyere
sannsynlighet for & havne i stillinger med hoy status og prestisje enn menn uten etnisk norsk bakgrunn. Det
eksisterer ikke noe entydig svar pa skillet mellom kvinner og menns yrkes- og karrierevalg. Noen funn viser til
sosiale kontekster som et grunnlag for kjennsforskjeller, mens andre funn tilsier at biologiske forskjeller pavirker
kjennenes sosiale orientering.

Det er ofte en sammenheng mellom valg av yrke og personlige egenskaper. Sykepleie er et yrke som er tett knyttet
opp mot velferdsstaten og offentlige institusjoner. Det er derfor en antakelse at sykepleie tiltrekker seg personer
med interesse for samfunnsnyttig arbeid, fremfor en interesse i materielle goder. Mange snsker ogsé & kombinere
yrket med andre yrker. Muligheten til & kunne bruke seg selv i utevelsen av omsorg, fremstar som en viktig
motivasjonsfaktor for mange som velger utdanningen. Altruisme er derfor sentralt i valget av sykepleierfaget.
Mange velger ogsa yrket fordi det gir en mulighet til fleksibel arbeidstid og deltidsstillinger. Dette kan igjen gi en
storre mulighet til & prioritere familie og venner. Likevel ser man en sterre vektlegging av karriere og lann blant
sykepleiere enn tidligere.

Konkrete forskningsspersmal til oppgaven er ikke ferdig utarbeidet, men vil vaere knyttet opp mot variabler det er
onskelig & hente ut.



Variabler som snskes:
Hvilke panel og faser onskes data fra? (se oversikt over panel og faser)
- Data det er gnskelig & hente ut fra StudData, er fra panel 4, fase 1.
Hvilke utdanningsgrupper enskes data for? (se dokumentasjonsrapport(er) for oversikter)

- Det onskes data fra utdanningsgruppen sykepleie.
Ilvilke leresteder enskes data for? (se dokumentasjonsrapport(er) for oversikter)

- Det enskes data fra samtlige lzresteder der data om utdanningsgruppen sykepleie er innhentet. I
panel 4, fase 1, er dette Hogskolen i Oslo og Akershus, Universitetet i Nordland og Hegskolen i

Bergen.

Hyvilke variabler enskes? (bruk variabelguide, ikke spersmélsnummer fra sporreskjema)

Folgende variabler nskes fra StudData:

- Fodselsar, Alder, Utdanning & Institusjon
- A4101a, A4101b_01 og A4101b_02
A4102_01, til og med A4102_06

- A4103_01, til og med A4103_18

- A4104_01, til og med A4104_17

- A4105_01, til og med A4105_06

- A4106_01, til og med A4106_20

- A4108_01, til og med A4108_08

- A4109 01, til og med A4109_10

- A4110

- A4111_01,til og med A4111_10

- A4112,A4113, A4114 og A4115

- A4116 01 og A4116_02

- A4117,A4118 01 og A4118_02

- A4119 01, til og med A4119_04

- A4120a, A4120b og A4120c

- A4121a 01, A4121a_02 og A4121b
- A4122, A4123a og A4123b

- A4125, A4126, A4127, A4128 og A4129
- A4130_01 til og med A4130_03

- A4131_01,til og med A4131_03



A4132_01 og A4132_02
A4133_01, til og med A4133_03
A4134 01 og A4134_02

A4135

A4136_01, til og med A4136_14
A4137_01, til og med A4137_05
A4138
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1 INNLEDNING

Denne delen av oppgaven er en videre refleksjon av funn i artikkelen «Kjonn og etnisitets
innvirkning pa sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon og karriereforventninger»
(Maurud, 2020). I denne delen ensker jeg a reflektere omkring kjenn og etnisitets foringer for
sykepleieres karriereretninger, og hvordan dette kan péavirke rekrutteringen og sysselsettingen
i sykepleie. Felles for perspektivene som benyttes i denne oppgaven, er forstdelsen om at
sosiale forventninger enkeltpersoner utsettes for, leder til utdannings- og yrkesvalg innenfor
normative rammer. Oppgaven fokuserer pé den rollen kjonn og etnisitet kan ha i utdannings-

og yrkesvalg.

Artikkelen «Kjonn og etnisitets innvirkning pé sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon og
karriereforventninger» viser at kjonn og etnisitet har betydning bade for sykepleierstudenters
utdanningsmotivasjon og for deres forventninger til fremtidige karriere (Maurud, 2020). Med
utgangspunkt i perspektivene pé sosial kontroll og kjennssegregering 1 arbeidslivet (Jacobs,
1989), og etnisk kapital (Modood, 2004; Shah, Dwyer & Modood, 2010; Lee & Zhou, 2015)
onsker jeg 4 undersgke hvordan kjenn og etnisitet far betydning for yrkesvalgene og
karriereforlepene til sykepleierstudenter og sykepleiere. Med et fokus pé sykepleie,
undersoker jeg deretter betydningen sosiale omgivelser har for utdannings- og yrkesvalg. Slik
onsker jeg 4 oppna en storre forstdelse for implikasjonene kjonn og etnisitet medferer i

sykepleie.

1.1 Studieresultatene som uttrykk for feringer til sykepleiens karriereretninger.

Som yrke og profesjon kan sykepleiens arbeidsoppgaver forstas som hjelp til syke og friske
mennesker, der man bistar og viser respekt for den enkeltes erfaringer med sykdom og helse
(Elstad, 2014, s. 17-20). Sykepleie er et fag som ensker & fremme helse og lindre sykdom pé
best mulig méte. Faget gjenspeiler kunnskap som reflekterer omsorg for mennesker, men ogsé
kunnskap som gjenspeiler politiske og samfunnsrelaterte endringer (Meleis, 2011, s. 94).
Utviklingen av sykepleie drives av sykepleiens faglige og profesjonelle tiln&erminger til
kunnskapsutvikling. Kunnskapsutviklingen i sykepleie er imidlertid ikke losrevet fra historie
og samfunn (Meleis, 2011, s. 88). Samfunnsrelaterte omstendigheter kan derfor pavirke

sykepleien som fag. For eksempel utgjor kvinner naermere 90 % av sykepleiere i Norge (SSB,



2020). Hvis menn og kvinner har like forutsetninger for & opparbeide relevant kompetanse,
tilsier dette i s fall en skjevfordeling i utnyttelsen av ressurser. Hvis det & veere mann og
kvinne gir grunnlag for forskjellige erfaringer og forstéelser, kan det i sd fall tenkes at menns
bidrag til sykepleie har et uforlest potensial (Reisel & Teigen, 2014, s. 21). Det er dessuten
framskrevet at Norge vil mangle oppunder 30 000 sykepleiere om femten ar, og yrket er
allerede avhengig av arbeidsinnvandring (Hjem4s, Zhiyang, Kornstad & Stelen, 2019). A ha
en utenlandsk opprinnelse ser imidlertid ut til 4 ha negativ betydning for den enkeltes

integrering i det generelle arbeidslivet (Midtbeen, 2014, s. 72).

Det er lovfestet at diskriminering pa grunnlag av kjenn og etnisitet er forbudt (likestillings- og
diskrimineringsloven, 2017, § 6). Stortingsmelding 7, om likestillingspraksis (2015-2016),
samt Stortingsmelding 13, om fordeling og sosial barekraft (2018-2019), peker pa
utfordringer med et kjonnsdelt arbeidsmarked og en lavere yrkesdeltagelse blant Norges
innvandrerbefolkning. Mélsettingene her er blant annet a sikre at fagfelt ikke domineres av ett
kjonn, & bekjempe diskriminering, og 4 sikre alle like muligheter til & delta i samfunnet. For &
forebygge samfunnsskapte hindringer som hemmer enkelte gruppers samfunnsfunksjon, har
man ogsd dannet lovverk som har til hensikt & forhindre slike barrierer (likestillings- og

diskrimineringsloven, 2017, § 1).

Jeg tar utgangspunkt i resultatene presentert i Maurud (2020), for & se neermere pa hvordan
sosiale forventninger kommer til uttrykk i sykepleieres karrierevalg, uttrykt i forskjeller
mellom menn og kvinner, og mellom personer med etnisk minoritets- og majoritetsbakgrunn.
Jeg vil deretter diskutere disse resultatene i lys av sykepleieutovelsen og sykepleie som

utdanning og fag.

1.2 Oppbygging av oppgaven

I lovverket forstés etnisitet som hudfarge, sprak, nasjonal opprinnelse og avstamning
(likestillings- og diskrimineringsloven, 2017, § 6). Denne oppgaven forstar etnisitet pa
tilsvarende mate, men benytter ogsé begrepet etnisitet for & beskrive den enkeltes kulturelle
bakgrunn (Schackt, 2018). Kjenn forstds som de normer og forventninger som kan tilskrives
menn og kvinner, med bakgrunn i deres fysiologiske egenskaper (Jordal, 2011, s. 59). I denne

oppgaven vil jeg argumentere for at kjonn og etnisitet har betydning for arbeidsoppgavene



sykepleiere patar seg i arbeidsmarked, og vise mater dette kommer til uttrykk pd i
studierespondentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Oppgaven innledes
med en presentasjon av de sentrale forstdelsene som benyttes i oppgaven, for & belyse
forskjeller mellom sykepleierstudentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Det
forste perspektivet jeg presenterer er Jacobs’ (1989) forstaelse av sosial kontroll og
kjennssegregering i arbeidsmarkedet. Deretter fokuseres det pa forskjeller mellom
respondentene med tanke pa deres etnisitet. Disse forskjellene diskuteres med utgangspunkt i
forstaelser av etnisk kapital, der bidrag fra blant annet Modood (2004), Shah et al. (2010), og
Lee & Zhou (2015) vil presenteres. Videre vil jeg diskutere samspillet mellom sykepleien og
samfunnet, og hvilken betydning dette har hatt for feringene kjonn og etnisitet gir for
sykepleieres karrierevalg. Her er sykepleiens historie, og sykepleieres ansvar og
kjerneoppgaver, supplert med utfyllende forstaelser. Disse forstaelsene inkluderer blant annet
Lent & Browns (2006) og Lent, Brown & Hacketts (1994;2000) sosialkognitive forstielse for
hvordan karrierer utvikles, Englands (2010) forstaelse for hvorfor kjennssegregeringen
vedvarer, og Williams’ (1992;1995) forstaelse for hvorfor menn i kvinnedominerte yrker
arbeider 1 stillinger med heyere lonn og prestisje. Betydningen sosialisering har for

respondentenes karriereforventning, vil vektlegges i oppgaven.



2 SOSIAL KONTROLL, KJONNSSEGREGERING OG ETNISK KAPITAL I
ARBEIDSMARKEDET

Kjeonn og etnisitet er to forskjellige dimensjoner, som begge har til felles at de har betydning
for likestillingsutfordringer i arbeidsmarkedet (Reisel & Teigen, 2014, s. 20). Jeg benytter
meg av to forskjellige perspektiver for & beskrive betydningen hver av disse egenskapene har
for de yrkesrelaterte valgene og forventningene som eksisterer blant sykepleierstudentene i
studien. Jacobs (1989) forstdr vedlikeholdelsen av kjennssegregering 1 arbeidslivet som
prosesser preget av sosial kontroll. Den sosiale kontrollen begrenser og styrer kvinner og
menns karriereretninger gjennom livssyklusen (Jacobs, 1989). Etnisk bakgrunn ber ogsa tas i
betraktning ndr man underseker menn i kvinnedominerte yrker, slik som sykepleie (Karlsen,
2012). Modood (2004) benytter begrepet «etnisk kapital» for & beskrive innvandreres evne til
a oppna sterre likhet med ovrig befolkning, blant annet i form av utdanning, inntekt og yrke.
Dette perspektivet hevder at etniske minoriteter pavirkes av familie og lokalsamfunn til &
gjennomfere utdanning og slik sikre en hayere prestisje for seg selv og for familien (Modood,
2004). Etnisk kapital kan imidlertid ogsd hemme etniske minoriteters utdanningsprestasjoner
(Leirvik, 2016). Samspill mellom etnisitet, kjonn og religion kan skape forskjeller innenfor
etniske miljoer (Shah et al., 2010), og diskriminering pdvirker trolig ogsd betydningen av
etnisk kapital (Modood & Khattab, 2016).

2.1 Sosial kontroll, kjennssegregering og yrkesmobilitet som forklaringsmodell for

forskjeller i sykepleierstudentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger.

Dokumentasjonen av forskjeller mellom menn og kvinners utdanningsvalg og karrierer, gir
grunnlag for a undersegke nér kjenn utgjer en betydning, og hvorfor (Jacobs, 1996).
Uavhengig av om sosiale eller biologiske prosesser tilrettelegger for forskjellige
samfunnsroller mellom kvinner og menn, er det mulig & endre pa sosiale prosesser (NOU
2019:19, 2019, s. 56). «Sosial kontroll» er et begrep innenfor sosiologi som refererer til
samfunnsmekanismer, der mennesker styres inn i forskjellige posisjoner og roller (Jacobs,
1989, s. 8). Ifelge Jacobs blir den kollektive forstdelsen av yrker og oppgaver som
«maskuline» eller «feminine», handhevet av samfunnet. At menn og kvinner styres inn i
henholdsvis mannsdominerte og kvinnedominerte yrker, er et eksempel pé sosial kontroll

(Jacobs, 1989, s. 8). Det forste avsnittet under vil presentere dette perspektivet ytterligere. I



sin forstaelse av sosial kontroll, vektlegger ogsa Jacobs at det observeres betydelig bevegelse
mellom kvinnedominerte, mannsdominerte og kjennsneytrale yrker (Jacobs, 1989, s. 51-52).
En sentral faktor i perspektivet er derfor «...the ‘revolving door’ model of sex segregation»
(Jacobs, 1989, s. 52). I denne oppgaven har jeg oversatt og nevnt denne faktoren som
«svingdereffekten». Det er imidlertid viktig & understreke at kjonnsrollerelaterte
forventninger har en begrenset effekt i menn og kvinners karrierevalg. Kjonnssegregeringen i
arbeidsmarkedet er ikke statisk. Det kan ogsa ha vart endringer 1 de kjennsrollerelaterte
forventningene til kvinner og menn i tiden etter Jacobs publiserte sin forstielse for sosial
kontroll og kjennssegregering i arbeidsmarkedet. Det er for eksempel vanligere med
yrkesaktive madre na enn tidligere (Jacobs et al., 2017), og andelen fedre som tar ut
fedrekvote har steget fra 60 til 71 prosent siden 2008 (Gram, 2019). Arbeidsmarkedet er
imidlertid kjennsdelt, ogsd i dagens samfunn. Menn og kvinner tar fremdeles kjonnsdelte
utdanningsvalg (Reisel et al., 2019). Under vil jeg vise hvordan de mannlige og kvinnelige
respondentenes besvarelser kan relateres til Jacobs perspektiv pd forventede kjennsroller, og

til yrkesmobilitet gjennom «svingdereffekteny.

2.1.1. Sosial kontroll gjennom forventede kjonnsroller

For & ende opp i et yrke eller en karriereretning, gar vi ofte gjennom en komplisert prosess
med mange komponenter. Arbeidsmarkedet utgjer et mangfold av yrker, der ny kunnskap,
teknologi og muligheter stadig utvikles, som igjen skaper ytterligere nye arbeidsplasser. I
utdanning dpner mange eynene opp for alternative karriereretninger, og fa blir vaerende i sin
forste jobb (Jacobs, 1989, s. 55-56). Likevel er det norske arbeidsmarkedet sveert
kjonnssegregert, og dette skyldes i stor grad at unge kvinner og menn velger utdanninger
dominert av deres eget kjonn (Reisel, Skorge & Uvaag, 2019, s. 11). Ser vi pé
sykepleierstudentene i studien, utgjer menn litt over 13 prosent av alle studentene (Maurud,
2020). Dette reflekterer reell fordeling av mannlige og kvinnelige sykepleierstudenter, der
menn utgjer omkring 13 prosent (SSB, 2019). Premisset i Jacobs’ forstielse, er at sosial
kontroll er til stede i samfunnet og vedlikeholder et kjonnsdelt arbeidsmarked. Med
utgangspunkt i den enkeltes kjonn, vil det vere kjonnsrollerelaterte samfunnsforventninger til
individet (Jacobs, 1989, s. 48). Gjennom sosiogkonomisk utgangspunkt og evne til
pavirkning, har foreldre en betydning for sine barns karrierevalg. Denne betydningen kan
ogsa vare kjonnsrollerelatert, for menn og kvinner har en tendens til & henholdsvis folge sine

fedres og medres karrierer (Jacobs, Ahmad & Sax, 2017). Kjennsrollerelaterte forventninger



vil ogsd vere til stede gjennom skolegang, utdanning og arbeidsliv. Slik dannes og
vedlikeholdes ogsd de mannsdominerte og kvinnedominerte karrierene i arbeidsmarkedet, der

endringer skjer langsomt (Jacobs, 1989, s. 48).

Som presentert i artikkelen, tilsier forskjellene mellom mannlige og kvinnelige
sykepleierstudenters utdanningsmotivasjon og karriereforventninger at det kan vere
kjennsrollerelaterte holdninger og preferanser blant studentene. Sammenlignet med mannlige
respondenter, oppgir kvinnene i sykepleierutdanningen en sterre utdanningsmotivasjon
knyttet til sykepleiefaglig interesse, og har heyere forventninger til 4 bruke mye tid pa familie
og barn. Mannlige respondenter har til gjengjeld storre forventninger til lederansvar, og til
stillinger utenfor sykepleie. Med andre ord kan det fremstd som om studentene gir uttrykk for
kjennstradisjonelle karriereforventninger, selv om de mannlige respondentene utdanner seg til
et yrke der den storste andelen utgjer kvinner (Maurud, 2020). Dette kan ses som et uttrykk
for kjennsrollerelatert sosialisering, der kvinner oppmuntres til holdninger og forventninger
tilknyttet familieliv og omsorgsverdier (Jacobs 1989, s. 89). Omsorgsaktiviteter er tradisjonelt
oppfattet som et uttrykk for kvinnelige egenskaper (Henttonen, LaPointe, Pesonen, Vanhala,
2013). Flere kvinner blir derfor «opplert» fra tidlig alder at de ber ha en omsorgsgivende
rolle, og orienterer seg derfor til sykepleie, der fleksibel arbeidstid tillater prioritering av
familie, samtidig som yrkesutevelsen vektlegger omsorg overfor andre mennesker. Til
gjengjeld er det en forventning til menn om 4 ha lavere prioriteringer enn kvinner omkring
familieliv, noe som ogsa tillater dem et storre fokus pa 4 tilstrebe mer suksess 1 arbeidslivet

(Jacobs, 1989, s. 89).

Jacobs argumenterer for at kjennssegregeringen i karrierene til kvinner og menn er summen
av flere kontrollmekanismer som vedlikeholder mannsdominerte og kvinnedominerte
arbeidsplasser (Jacobs, 1987). Det er imidlertid ingen irreversibel prosess som leder til at
menn og kvinner arbeider i forskjellige yrker (Jacobs, 1989, s. 138). Menn og kvinner er
derfor ikke fastlast til enkelte karrierer, men flytter seg mellom forskjellige yrker gjennom

livet i en sdkalt «svingdereffekt» (Jacobs, 1989, s. 165).



2.1.2. «Svingdereffekten»

Jacobs hevder at kjonnssegregeringen i arbeidsmarkedet er svert stabil, men understreker
samtidig at menn og kvinner ikke er last til yrker der de har kjennstradisjonelle
arbeidsoppgaver (Jacobs, 1989, s. 9). Selv om mange yrker er dominert av ett kjonn, viser
Jacobs at det er en betydelig mobilitet av menn og kvinner mellom kjennstypiske yrker.
Seerlig kvinner har vist en tendens til & bevege seg mellom kjennstypiske og kjennsneytrale
yrker (Jacobs, 1989, s. 164). Flere tidligere mannsdominerte yrker har med arene fitt en
jevnere fordeling av kvinner og menn, blant annet psykologi og medisin (Reisel et al., 2019, s.
49). Monsteret synes a ha vert at for hver tiende kvinne som forlater et mannsdominert yrke,
tiltrer elleve nye. Det er i denne sammenhengen Jacobs benytter begrepet «svingdereffekten»;
for hver tiende kvinne som beveger seg ut av et mannsdominert yrke, sender «svingderen»
elleve nye kvinner inn i det samme mannsdominerte yrket. Selv om den overordnete
kjennssegregeringen i arbeidsmarkedet er stor, er det en strem av kvinner og menn ut og inn
av kjennstypiske og kjennsneytrale yrker, som sakte endrer kjonnsbalansen i forskjellige
yrker (Jacobs, 1989, s. 3—4; Reisel, 2014, s. 43). Mannlige respondenter oppgir riktignok
hayere forventninger til lederansvar og arbeid utenfor sykepleie, men det betyr ikke at
kvinnelige respondenter ikke har tilsvarende forventninger (Maurud, 2020). Om
kjennsrollerelaterte forventninger alene hadde betydning for karrierene til kvinner og menn,
kunne man for eksempel anta at kvinners utdanningsmotivasjon er preget av muligheten for
fleksibel arbeidstid, siden dette tillater kvinner & prioritere familie og barn (Jacobs, 1989, s.
89). Selv om kvinnelige respondenter oppgir heyere forventninger til 4 prioritere familie og
barn, er det imidlertid sma forskjeller mellom de mannlige og kvinnelige studentenes

utdanningsmotivasjon i muligheten til fleksibel arbeidstid (Maurud, 2020).

Svingdereffekten impliserer imidlertid ikke at menn og kvinner har samme muligheter i
arbeidsmarkedet. Sammenlignet med kvinner, har menn vist lav sannsynlighet for 4 orientere
seg mot kvinnedominerte yrker, og er derfor i mindre grad berort av svingdereffekten (Jacobs,
1989, s. 100). De mennene som orienterer seg mot tradisjonelle kvinneyrker, slik som
sykepleie, har ogsa vist en tendens til & bevege seg ut av disse yrkene senere (Karlsen, 2012).
Til tross for at de har valgt en yrkesutdanning som tradisjonelt er dominert av kvinner, oppgir
for eksempel mannlige sykepleierstudenter hoyere forventninger enn kvinnelige studenter til a
arbeide med noe annet enn sykepleie (Maurud, 2020). Selv om kvinner har tilgang til de

samme mulighetene som menn, viser svingdereffekten at det ogsé er et frafall av kvinner fra



mannsdominerte stillinger (Jacobs, 1989, s. 167). Ingenierfag er for eksempel et yrke der den
storste andelen sysselsatte er menn, og sammenlignet med menn, har kvinner en sterre
sannsynlighet for a falle fra dette yrket (Karlsen, 2012). En mulig &rsak til dette er at kvinners
karrierer blir mer pdvirket av & fa barn sammenlignet med menn. Arbeidstid og
arbeidsorganisering har derfor trolig en sterre betydning for kvinners yrkesvalg (Reisel et al.,
2019, s. 86). Kvinnelige respondenter oppgir for eksempel heyere forventninger til &
prioritere familie og barn. En annen mulig forklaring er at kvinner utsettes for
kjennsdiskriminering i arbeidslivet (Jacobs, 1987; Reisel et al., 2019, s. 61). Kvinnelige
sykepleierstudenter oppgir lavere forventninger til ledelsesansvar (Maurud, 2020), og dette

kan vere et uttrykk for & omga mulig kjennsdiskriminering (Abrahamsen & Storvik, 2019).

Kvinner faller imidlertid ikke bare fra mannsdominerte stillinger, de faller ogsé fra
kvinnedominerte stillinger. Dette begrunnes gjerne i hoye arbeidskrav med lav avkastning for
den enkelte (Jacobs, 1987). Selv om kvinnelig sykepleierstudenter ikke viser tegn til dette
(Maurud, 2020), vet vi at det er betydelige frafall i sykepleie, der en av fem nyutdannete
sykepleiere ikke jobber i helsevesenet (Skjostad, Hjemés & Beyrer, 2017). Menn utgjer litt
over en tiendedel av alle sykepleierstudenter (SSB, 2019) og det absolutte frafallet ma derfor
ogsa utgjere en betydelig andel kvinner. Arsaker som er nevnt blant sykepleiere i sykehjem
og hjemmesykepleie, er blant annet for stor arbeidsbelastning, lav lonn og begrensede

muligheter til karriereprogresjon og videreutdanning (Gautun, @Qien & Bratt, 2016, s. 77).

Menn og kvinner tar riktignok egne valg nar de bestemmer seg for yrke og utdanning, men
gjor dette i en kontekst der det eksisterer forventninger og normer som styrer valgene deres
(Jacobs, 1989, s. 50). Den sosiale kontrollen er i henhold til Jacobs (1989, s. 104) tilstede
gjennom hele livet. Sammensetningen av faktorer som opprettholder det kjennssegregerte
arbeidsmarkedet, er imidlertid spass ufullstendig at det tillater en mobilitet mellom de
kjennstypiske yrkene (Jacobs, 1989, s. 104). Kjennssegregeringen i det norske
arbeidsmarkedet har blitt mindre over tid (Barth, Hardoy, Schene & Ostbakken, 2014, s. 113),
noe som kan tyde pé at svingdereffekten Jacobs (1989, s. 3—4) beskriver, har hatt en effekt pa
arbeidsmarkedet. Kvinners tilstedeverelse i1 arbeidsmarkedet er mer etablert nd enn den var
tidligere, og yrkesaktive modre kan trolig tillegges en storre innflytelse pé sine barns
utdanningsvalg 1 dag enn tidligere (Jacobs et al., 2017). Selv om kjennssegregeringen har blitt
mindre 1 arbeidsmarkedet, er den imidlertid til stede. Menn og kvinner orienterer seg mot

forskjellige yrker, og serlig menn orienterer seg mot de heyere posisjonene innenfor



forskjellige yrker (Solbreekke, 2011, s. 179). Dette gjelder ogsa sykepleie, der menn oftere
forlater sykepleie til fordel for bedre betalte stillinger (Abrahamsen, 2004; Karlsen, 2012).

2.2 Etnisk kapital som forklaring av forskjeller mellom sykepleierstudenters

utdanningsmotivasjon og karriereforventninger

Etnisk kapital beskriver tilfeller der etniske grupper utnytter egne sosiale nettverk og
gruppemedlemmers kvalifikasjoner, evner og kunnskap for a fremme sosial mobilitet innad i
den etniske gruppen (Modood, 2004). Sosial mobilitet er et begrep som refererer til skifte av
tilherighet mellom forskjellige sosiale grupper, gjerne i form av klassereise (Store norske
leksikon, 2018). Forstdelsen er at normer og verdier som er felles for familizere eller etniske
relasjoner bidrar til gkte utdanningsnivaer blant innvandrergrupper (Shah et al., 2010).
Sykepleiere som har innvandret til Norge har for eksempel uttrykt at deres yrkesvalg var en
beslutning familien var med pa & ta (Dahl, Lohne & Nortvedt, 2019). Enkelte grupper blant
etniske minoriteter har vist seg hayt representert i hoyere utdanning, selv blant personer med
begrensete sosiogkonomiske forutsetninger (Lee & Zhou, 2015; Kachikian, 2020; Modood,
2004). Blant personer med innvandrerbakgrunn er variasjonen i disse faktorene store, men
enkelte etniske grupper fremstér & ha tilsvarende, og i noen tilfeller, hoyere andel personer
med hoyere utdanning, enn jevnaldrende utenfor kategorien (Zhou, 2004, s. 46).
Sammenlignet med majoritetsungdom, fremstér for eksempel unge med innvandrerbakgrunn
mer orientert mot heyere utdanning (Bakken & Hyggen, 2018, s. 74). Rundt en av atte

respondenter oppga etnisk minoritetsbakgrunn i undersekelsen (Maurud, 2020).

2.2.1. Etnisk kapital og sosiale foringer for sykepleieres karrierevalg

Innvandrere kan gjerne ha ulemper i sin innvandringsstatus, for eksempel utilstrekkelige
sprakkunnskaper og manglende utdanningsnivé (Lee & Zhou, 2015; Nortvedt, Lohne & Dahl,
2019). Mange har imidlertid kommet som felge av muligheter, og er derfor svert motiverte
og mélorienterte (Feliciano & Lanuza, 2017). I henhold til Modood (2004) er det tre sentrale
dimensjoner som er med pé & forme og drive etnisk kapital. De tre dimensjonene er normer,

relasjoner og videre opprettholdelse av normer.
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Normene dannes ved at betydningsfulle personer i etniske minoritetsgrupper utrykker
ambisjoner om & gke gruppens sosiale mobilitet, og det er en utbredt oppfatning om at
utdanning er méten & oppnd dette pd (Modood, 2004). Dermed utgjor utdanning dermed et
middel for & oppna malet, og ikke noe man nedvendigvis gjennomfoerer fordi man har en
oppriktig interesse innenfor feltet (Lee & Zhou, 2015). Innvandrere sammenligner sin sosiale
situasjon opp mot sitt nye milje, men ogsa opp mot landsmenn i hjemlandet (Feliciano &
Lanuza, 2017). Individer oppferer seg pé en méte der de lever ut en identitet de enten ensker a
ha, eller tror de har. Enkelte former for atferd gir derfor mening, avhengig av hvem man selv
oppfatter seg som, hvor i verden man befinner seg, og hva man oppfatter at omgivelsene
forventer av seg (Modood, 2004). A ha ungdomsskole som heyeste utdanning i en kontekst
der dette er normen, er svert forskjellig fra & vere i en kontekst der mange gér videre til
heyere utdanning (Feliciano & Lanuza, 2017). Respondenter med etnisk minoritetsbakgrunn i
studien, utgjer imidlertid bade studenter som er fedt i Norge og i utlandet (Maurud, 2020).
Barna i det etniske samfunnet tilegner seg foreldrenes perspektiv, som folge av de to andre
dimensjonene i etnisk kapital (Modood, 2004). Den ene dimensjonen er relasjoner, som
kommer til uttrykk ved at betydningsfulle personer i familie og i naermilje har en innflytelse
pa barna. Den andre dimensjonen er den vedvarende opprettholdelsen av normer. Foreldrenes

autoritet over barna holder ambisjonene og preferansene vedvarende (Modood, 2004).

Etniske relasjoner er trolig en kilde til kulturelle og sosiale ressurser, og kan derfor ha
betydning for hvorvidt personer fra etniske minoriteter sgker seg til hoyere utdanning (Shah et
al., 2010). Familier i etniske miljeer kan danne seg forbilder i andre etniske familier med en
hayere sosial mobilitet. Idealiseringen av karrierer som eksisterer i familiene med hoy
mobilitet, kan vaere med pé 4 bygge opp under en forventning om at enkelte karrierer er
representative for den etniske minoritetsgruppen, og barn i det etniske miljoet kan tilegne seg
den samme forstéelsen (Kachikian, 2020). Sammenlignet med de evrige sykepleierstudentene,
oppgir respondenter med etnisk minoritetsbakgrunn signifikant heyere utdanningsmotivasjon
ved faktoren okonomi og status (Maurud, 2020), som derfor fremstar som et uttrykk for
ambisjoner om okt sosial mobilitet. Blant studentene med etnisk minoritetsbakgrunn er det
imidlertid ogsa en heoyere utdanningsmotivasjon i muligheten til fa en fleksibel arbeidstid
(Maurud, 2020). Foruten muligheten til 4 sikre enkeltpersoners fremtid, bidrar ogsa sosial
mobilitet med muligheten til 4 ta seg av egen familie (Basit, 2012). Det kan tenkes at

respondentenes svar har bakgrunn 1 at fleksibel arbeidstid tilrettelegger for denne muligheten.
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2.2.2. Sosiale begrensninger i og utenfor det etniske nettverket

Etnisk kapital kan ogsa medfere begrensninger (Shah et al., 2010). Etniske grupper er ikke
homogene, men representerer et mangfold av menn og kvinner, og gamle og unge, med ulik
sosiogkonomisk status og regionale forskjeller (Shah, 2007). Det er ogsa stor variasjon
mellom etniske minoriteters nettverk og hvor lenge de har vert bosatt i landet (NOU 2019:19,
s. 87). I tillegg til hoyere utdanningsmotivasjon knyttet til arbeidsfleksibilitet, oppgir
studentene med etnisk minoritetsbakgrunn lavere forventninger enn de gvrige respondentene
til videreutdanning (Maurud, 2020). Det kan tenkes at dette har opphav i det etniske
narmiljeets forventninger til kvinner og menn. Ved & vedlikeholde kjonnsforskjeller har
enkelte etniske miljoer sosiale normer og forventninger som hindrer den enkeltes
utdanningsprestasjon (Shah, 2007). I enkelte etniske minoritetsgrupper, er det tilsynelatende
ogsa tilfeller der foreldre utover sterk autoritet overfor barna sine. Dette bidrar trolig til okt
prestasjonspress, men ogséd darligere prestasjoner blant unge (Leirvik, 2016). Lavere
forventninger til videreutdanning, kan imidlertid ogsa tilskrives andre faktorer.
Sprakkunnskaper kan for eksempel ha en betydning (Rogstad & Solbreekke, 2012; Nortvedt et
al., 2019). Foruten en kommunikativ funksjon, kan sprék ogsd ha en symbolsk betydning, der
gode sprakkunnskaper kan medvirke til 4 anerkjenne medansatte som likeverdige
yrkesutevere (Rogstad & Solbrakke, 2012). Foruten manglende autorisasjon som sykepleiere
1 Norge, har sykepleiere med innvandringsbakgrunn pekt pa utilstrekkelige sprakkunnskaper
som en barriere til norsk arbeidsliv (Nortvedt et al., 2019). Sprakkunnskaper gir trolig
arbeidsgivere mulighet til 4 stille hoyere krav ved bestemte stillinger i perioder med hoyt
tilbud pé arbeidskraft, for deretter & redusere kravene i perioder der behovet gker (Rogstad &
Solbraekke, 2012).

Tradisjonelt har faktorer som diskriminering, sosiogkonomisk status og kulturell tilpasning
forklart motgang og barrierer hos etniske minoriteter (Modood, 2004). Det kan tenkes at
innvandrere og barn av innvandrere vektlegger utdanning i sterre grad enn evrige befolkning
for & bygge opp under gode kvalifikasjoner og forebygge diskriminering (Reisel, 2014, s. 123;
Lee & Zhou, 2015). Det er vanskelig a redegjore for forekomsten av diskriminering ved
ansettelsesprosesser, men det betyr ikke at slik praksis ikke finner sted (Midtbeen, 2014, s.
67). Det er vist at forskjellige etniske grupper opplever ulik tilgang til arbeidsmarkedet, og
barrierene de moter kan ha sammenheng med hudfarge og religion (Khattab & Modood,

2015). Foruten en lavere forventning til & ta videreutdanning, oppgir ogsé
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sykepleierstudentene med etnisk minoritetsbakgrunn en lavere forventning til & arbeide som
sykepleiere (Maurud, 2020). Lavere forventninger til fremtidig karriere kan vaere uttrykk for
en strategi der de reduserer betydningen av eventuell diskriminering de forventer 4 mote i

ansettelsespraksis (Modood & Khattab, 2016).
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3 FORINGER FOR SYKEPLEIE SOM YRKESVALG

I kapittelet over har jeg vist hvordan forskjellige forstaelser for kjenn og etnisitet kan ha
betydning for sykepleiestudentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Slike
forstaelser av strukturene som tilrettelegger for etniske og kjennede forskjeller, kan bidra til &
fremheve implikasjoner for rekruttering og inkludering til sykepleierutdanningen og
sykepleien. Ved a plassere sykepleie i1 en historisk, kulturell og politisk kontekst, seker dette
kapittelet & vise hvordan respondentenes besvarelser gjenspeiler utfordringer knyttet til
likestilling og diskriminering i sykepleie. Jeg innleder kapittelet med sykepleiens historiske
tilknytning til kvinner, og viser deretter hvordan dette fortsatt kan ha betydning for
kjonnsfordelingen i yrket, og hvilke karrierer menn og kvinner orienterer seg mot. I dette
kapittelet argumenterer jeg for at sosialisering har bidratt, og bidrar, til at sykepleiere har

forskjellig tilgang til stillinger med bakgrunn i deres kjonn og etnisitet.

3.1 Historisk bakteppe

For a oppné en sterre forstielse for hvorfor sykepleierutdanningen i s stor grad er dominert
av kvinner, og hvorfor studiens mannlige og kvinnelige studenter oppgir forskjellige
forventninger til sykepleieutevelsen, kan det vare nyttig 4 se pa sykepleie i en historisk

kontekst.

I middelalderen utevde bade kvinner og menn sykepleie i regi av kirken (Mathisen, 1993, s.
53). Pleien av det lidende mennesket tjente som en praktisk tjeneste for nestekjerligheten og
for Gud. P4 1600-tallet skjedde det en endring, der fattige unge kvinner fra den franske
landsbygda ble rekruttert til sykepleien som et religiost kall. Dette spredde seg til
protestantiske trossamfunn i Nord-Europa utover 1800-tallet, og den katolske
sykepleierordningen kom til uttrykk gjennom diakonissebevegelsen (Elstad, 2014, s. 163—
169). Med industrialiseringen pd 1800-tallet, ble menn og kvinner drevet inn i byene etter
arbeid. De fleste fagutdanningene ble dominert av menn, med unntak av sykepleie, som
allerede var et kvinnedominert yrke (Elstad, 2014, s. 176). Da den forste norske
sykepleierskolen ble opprettet i 1868, var dette et utdanningstilbud forbeholdt kvinner
(Mathisen, 1993, s. 167). Forst 1 1948 kunne menn utdanne seg til sykepleiere (Lund, 2012, s.
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79). Det Norske Diakonhjem ble riktignok opprettet i 1890 og var et utdanningstilbud til
menn, men diakonene skulle primeert bista 1 forkynnerarbeid. Omsorgsarbeid var mer
sekundert (Mathisen, 1993, s. 183). I dagens samfunn utgjer menn en liten andel av
sykepleiere (SSB, 2020). Dette gjelder ikke bare i Norge, men ogsé land som USA
(Auerbach, Buerhaus, Staiger & Skinner, 2017), Danmark (Sendergaard, 2008), Storbritannia
(NMC, 2018) og Sverige (Socialstyrelsen, 2019). At det er en skjevfordeling av menn og
kvinner 1 sykepleierutdanningen (Maurud, 2020), kan ha sammenheng med at yrket

tradisjonelt har vart forbeholdt kvinner.

Selv om vektleggingen av arsaker til & velge utdanning og utdanne seg har variert gjennom
historien, tjener utdanning som middel for & oppné flere forskjellige goder, slik som et
konkret yrke, sosial deltakelse, eller dannelse (Jacobs 1996). Sykepleie var et yrke som var
forbeholdt kvinner, men dette var ikke nedvendigvis et uttrykk for kvinners selvstendighet.
Som kvinnelig diakonisse hadde man for eksempel innskrenket frihet over eget liv, og skulle
verken vare forlovet, gift, eller ha andre «forpliktelser» utenfor arbeidet. Diakonisseelevene
métte vedlegge attester fra prester og lege, og en bekreftelse pd at de hadde et sted & vende
tilbake til om de ikke viste seg egnet for arbeidet. Studentene matte gi lennen sin til skolen,
ogsa etter de var ferdig utdannet. Til gjengjeld dekket skolen utgifter til kler og
lommepenger, og arbeidsplassen serget for kost og losji. Dette var en ordning som ble
praktisert fram mot 1950-tallet (Mathisen, 1993, s. 173). Menn har ogsa tradisjonelt hatt en
tilknytning til pleie, men da hovedsakelig i1 psykiatrisk omsorg. Her var menn til stede fra
tidlig pé 1900-tallet og utover (Elstad, 2014, s. 175). Disse mennene hadde ingen
sykepleierautorisasjon, siden de heller ikke hadde tilgang til sykepleierutdanningene (Lund,

2012,s.79).

Da Norsk Sykepleierskeforbund (NSF) ble opprettet i 1912, var dette et ledd i1 organiseringen
blant norske kvinner. Formalet med NSF var & styrke sykepleiens profesjonalitet og & fremme
en sosial posisjon der de forhindret degradering av yrket og fremmet okt yrkesstatus (Melby,
1990, s.17-46). NSF arbeidet for eksempel for a fa sykepleiefaget inn i heyere utdanning, og
fra midten av 1960-tallet utviklet det seg en styrket oppfatning av sykepleie som et
profesjonelt og selvstendig fag, med sykepleierutdanningen som en profesjonsutdanning
(Lund, 2012, s. 25-26). I samme periode var det ogsa en dramatisk endring i1 arbeidslivet, der
kvinner fikk tilgang til flere posisjoner tidligere forbeholdt menn (England, 2010). Dette har

trolig ledet til at yrker som tidligere var kjonnstypiske, i dag har en jevnere
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kjennssammensetning (Jacobs, 1989, s. 52; Reisel, 2019, s. 49). Det kan imidlertid tenkes at
flere utdanningsmuligheter og karriereveier ogsd har apnet opp for at menn velger

utradisjonelt. Flere menn velger for eksempel sykepleie sammenlignet med tidligere (Reisel,

2014, s. 43).

Forestillingen til NSF var opprinnelig at kvinner var sarlig egnet for oppgaver 1 omsorg og
pleie, og dette dpnet dermed for & opprettholde kjonnsstereotyper. Forestillingene styrket
imidlertid ogsa kvinners posisjon ved & fremme sykepleiens samfunnsposisjon. Sykepleie har
altsa en historisk definisjon som kvinneoppgave, ogsé sykepleiere imellom (Melby, 1990, s.
310). Kjennet sosialisering kan derfor ha betydning for at flere kvinner er representert i
utdanningen og i yrket (Jacobs, 1989, s. 89), og for at kvinnelige sykepleierstudenter har

lavere forventninger til arbeid utenfor sykepleie og til ledelsesansvar (Maurud, 2020).

3.2 Sykepleien og det kjonnsdelte arbeidsmarkedet

Det er viktig & understreke at kvinner tradisjonelt har vart utestengt fra mange utdanninger og
store deler av arbeidsmarkedet (Jacobs, 1999). Som tidligere nevnt, er ikke mobiliteten til
kvinner mellom kjennstypiske og kjennsneytrale yrker nedvendigvis et tegn pa like
muligheter for kvinner og menn (Jacobs, 1987). Det har for eksempel blitt diskutert om det
eksisterer et «glasstak» for kvinner i arbeidsmarkedet, et begrep som beskriver ukjente
barrierer som hindrer kvinner fra & avansere til arbeid i toppstillinger (Baxter & Wright,
2000). Kvinner har imidlertid utfordret normative kjennsroller nir det har hindret deres
sosiale mobilitet. Siden 1960-tallet har dette ledet flere kvinner inn i mannstradisjonelle yrker,
men statusen til tradisjonelle kvinneyrker har endret seg lite i samme tidsrom (England,
2010). Sykepleie var et tradisjonelt kvinneyrke og sykepleierorganisasjonene hadde veert
sentrale i kvinnebevegelsen. Utover 1970-tallet ble kvinner imidlertid oppfordret til & velge
utradisjonelt. Sykepleie gikk derfor fra & vaere et uttrykk for kvinnebevegelsen, til & bli et
motstykke til likestilling (Elstad, 2014, s. 182).

Selv om man begynte & bruke den kjennsneytrale betegnelsen «sykepleier» og ikke
«sykepleierske» allerede pa slutten av 40-tallet (Mathisen, 1993, s. 205), var det forst pa
1970-tallet man begynte a fokusere pa & rekruttere flere menn til yrket. NSF bidro til dette

arbeidet, blant annet ved a luke ut ord og uttrykk i skriftlig materiale som kunne f4 menn til &



16

la vaere & soke seg til yrket (Lund, 2012, s. 157). Sykepleierutdanningen har vert tilgjengelig
for menn 1 over 70 &r (Mathisen, 1993, s. 183), men fremdeles utgjor menn en sveert liten og
stabil andel av studenter pa utdanningen (Maurud, 2020). En stor andel menn i
kvinnedominerte yrker har ogsa en tendens til & forlate yrkene (Jacobs, 1989, s. 167). Ogsa i
sykepleie ser det ut som om menn ikke bare har en tendens til & forlate de kvinnetypiske
stillingene, de har ogsé en forventning om dette i starten av sin utdanning, for de i det hele tatt

er sysselsatt (Maurud, 2020).

Ideen om et «glasstak», der kvinner meter ukjente hindringer for forfremmelser i
mannsdominerte karrierer (Baxter & Wright, 2000), ser ikke ut til 4 gjelde menn. Det fremstar
derimot som om menn opplever fordeler ved & seke seg til kvinnedominerte yrker. Menn
mgter tilsynelatende ikke et «glasstak» men heller en «glassheisy», der ukjente prosesser
tilrettelegger for at menn, tross deres intensjoner, ledes inn i bedre betalte stillinger 1 sykepleie
(Williams, 1992; Williams, 1995, Punshon et al., 2019). En sterre andel av menn enn kvinner
gér over i stillinger utenfor somatisk sykepleie, og menn seker seg ogsa hyppigere til
lederstillinger (Abrahamsen, 2004). Det kan fremstd som om menn i kvinnedominerte yrker
opplever & bli godt inkludert av kollegaer og ledelse, med fordelaktig behandling i ansettelser
og forfremmelser. Personlig ambisjoner spiller riktignok en rolle for at mange menn gar over i
mer kjonnstradisjonelle stillinger, men det kan ogsa vare at mange kvinnedominerte yrker,
slik som sykepleie, tilrettelegger for at menn har bedre tilgang til karrieremuligheter nér de er
innenfor profesjonen (Williams, 1992). I sykepleierutdanningen oppgir menn og kvinner en
forventning tilsvarende retningene de tenderer til & orientere seg mot i arbeidslivet. Menn
utdanner seg altsa til & bli sykepleiere, men de har tilsynelatende sterre forventninger til &
jobbe i stillinger utenfor klinisk sykepleie etter utdannelsen (Maurud, 2020). En forstéelse for
hvorfor det er slik, er at menn taper ekonomisk pa & arbeide 1 kvinnetradisjonelle retninger
(England, 2010). Menn som forlater sykepleiefeltet til fordel for andre stillinger, oppnér
gjerne hoyere inntekt og yrkesstatus (Abrahamsen, 2004). Til sammenligning, har
ingeniorfaget betraktelig feerre kvinnelige enn mannlige yrkesutevere. Akkurat som menn i
sykepleie, har kvinnelige ingenierer en storre sannsynlighet for & forlate yrket. I motsetning til
menn som forlater sykepleie, opplever kvinner som forlater ingenierfaget lavere inntekt og
yrkesstatus i sine nye stillinger (Karlsen, 2012). Men selv om mannlige sykepleierstudenter
har heyere forventninger om lederansvar og arbeid utenfor klinisk sykepleie, har de
tilsvarende utdanningsmotivasjon som kvinner nar det gjelder hoy inntekt og yrkesstatus

(Maurud, 2020). Og selv om en stearre relativ andel menn enn kvinner forlater klinisk



17

sykepleie, er det ogsa en betydelig andel kvinner som forlater klinisk sykepleie til fordel for
andre stillinger (Abrahamsen, 2004).

Vertikal mobilitet omhandler overgangen mellom yrker med ulik hierarkisk plassering, slik
som en forfremming fra sykepleier til avdelingsleder (Abrahamsen, 2013, s. 338). Mannlige
sykepleierstudenter gir uttrykk for heyere forventninger til denne formen for mobilitet i
studien (Maurud, 2020). Sykepleie er imidlertid et yrke der mulighetene for horisontal
mobilitet ogsé er til stede. Horisontal mobilitet beskriver tilfeller der arbeidstakeren endrer
arbeidsplass eller arbeidsoppgaver, men da i tilsvarende stilling som den man forlot
(Abrahamsen, 2013, s. 338). Sykepleierstudenter har generelt gitt uttrykk for at de ensker &
jobbe med barn, med helsefremmende og sykdomsforebyggende arbeid, og i retninger der det
kreves hay teknisk kompetanse (Kloster, Hoie & Skar, 2007). Teknisk kompetanse kan
forstades som en mannstradisjonell kompetanse. Sykepleierstudenter, uavhengig av kjenn og
etnisitet, har imidlertid fremhevet denne kompetansen som et ideal fremfor omsorgsutevelsen
(Orupabo, 2014a, s. 153). Menn orienterer seg i liten grad mot kvinnedominerte yrker, og de
som gjer det, orienterer seg gjerne mot mer mannstradisjonelle oppgaver (Jacobs, 1989, s.
100). Ogsa innen sykepleie ser det ut til at menn orienterer seg mot de mer mannstradisjonelle
arbeidsoppgavene. Psykiatri og akuttsykepleie er slike felt, som er assosiert med henholdsvis
styrke og teknisk kompetanse (Williams, 1995). Psykiatri ser ut til & rekruttere en storre andel
av menn enn av kvinner (Drange & Karlsen, 2016; Abrahamsen, 2019). Mannlige pleiere
dominerte ogsa asyler for sinnslidende langt ut pa 1900-tallet (Elstad, 2014, s. 175). Menn er
ogsa tilsynelatende bedre representert innenfor akuttsykepleie og anestesi (Bergsagel, 2018).
Béde det & jobbe med barn, og det & jobbe med helsefremmende og sykdomsforebyggende
arbeid, er for eksempel noe sykepleierstudenter har ansett som retninger mer passende for
kvinner (McLaughlin, Muldoon & Moutray, 2010). Som tidligere nevnt, har likestillingens
fokus pé a inkludere kvinner i posisjoner tidligere forbeholdt menn, trolig hatt sterre
gjennomslagskraft enn fokuset pa a likestille verdsettingen av tradisjonelle kvinnelige
aktiviteter og oppgaver (England, 2010). At mannlige sykepleierstudenter har forventninger
om stillinger utenfor klinisk sykepleie (Maurud, 2020), kan derfor vel sa gjerne handle om at
de orienterer seg mot tradisjonelle mannsoppgaver der de unngar omsorgsutevelsen (Karlsen,
2012). Disse stillingene apner i mange tilfeller ogsa opp for heyere inntekt (Abrahamsen,

2004).

Biologisk kjenn kan ha betydning for enkeltpersoners karriereprogresjon. Dette kan trolig

tilskrives forventninger fra sosiale og kulturelle omgivelser, og forholdet enkeltpersonen har
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til disse forventningene (Lent et al., 1994; Lent et al., 2000; Lent & Brown, 2006). Om dette
stemmer, kan det forklare hvorfor menn og kvinner ser for seg forskjellige karrierer (Maurud,
2020). Sykepleierfeltet har tradisjonelt vaert forbeholdt kvinner (Mathisen, 1993, s. 173). Flere
menn utdanner seg til sykepleie né enn tidligere (Reisel, 2014, s. 43), men en relativt storre
andel mannlige sykepleiere orienterer seg vekk fra sykepleierfeltet (Abrahamsen, 2004;
Karlsen, 2012). Menn og kvinner ledes trolig inn i forskjellige karrierer i sykepleie, fordi det
fremdeles eksisterer sosiale forventninger om egenskapene til henholdsvis kvinner og menn
(Jacobs, 1989, s. 48). Studien viser at det er flere motivasjonsfaktorer som forener menn og
kvinner, enn det er som skiller dem. Det fremstar som om studentene i stor grad vil bli
sykepleiere pa samme grunnlag, men med forskjellige forventninger til hva de kan utrette 1

yrket (Maurud, 2020).

3.3 Etniske skiller i sykepleie

Sammensetningen i sykepleie har endret seg med et storre etnisk mangfold i befolkningen.
Halvparten av innvandrere som kom til Norge i 1970, kom fra andre nordiske land. Siden den
gang har den sterste andelen innvandrere hatt bakgrunn fra land i Afrika, Asia og Ser- og
Mellom-Amerika (Midtbgen & Rogstad, 2012, s. 34). Innvandrere utgjer litt under 15 prosent
av Norges befolkning, og i dag utgjer de storste innvandringslandene land innenfor EU og
EOS (Steinkellner, 2020). Omtrent to tredeler av Norges bosatte innvandrere er sysselsatte
(Olsen, 2020a). Sykepleiere med innvandrerbakgrunn utgjorde omtrent 40 prosent av alle
sysselsatte 1 helse-og omsorgssektoren i perioden 2005 til 2010 (Tjerbo et al., 2012).
Innvandrere utgjor en betydelig del av bade ufaglarte og faglaerte i helsesektoren, og det er
forventet at innvandring vil vaere avgjerende for & dekke behovet for arbeidskraft i helse- og

omsorgssektoren i arene fremover (NOU 2018:15, s. 56).

Sammenlignet med respondenter med etnisk majoritetsbakgrunn, oppgir sykepleierstudentene
med etnisk minoritetsbakgrunn en tydelig hoyere motivasjon knyttet til inntekt og yrkesstatus
(Maurud, 2020). Etnisk kapital fremmer etniske minoriteters orientering mot eget
lokalsamfunn og egen familie. Dette danner en sterk etnisk identitetstilherighet som tjener
lokalsamfunnet og den etniske solidariteten, i form av gkt oppadgaende sosial mobilitet

(Modood, 2004; Shah et al., 2010). Som innvandrer til et nytt land, kan imidlertid begrensede
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sprakkunnskaper og lite relevant arbeidskompetanse begrense den enkeltes sosiogkonomiske
forutsetninger (Lee & Zhou, 2015). Innvandrere med etnisk minoritetsbakgrunn tjener mindre
enn den ovrige befolkningen, kontrollert for utdanning og stillingsprosent (Steren & Nesje,
2018). Sykepleiere med innvandrerbakgrunn har ogsa lavere sannsynlighet for & fa jobb
(Drange & Alecu, 2019). Sykepleiere som har innvandret til Norge, arbeider ofte som
helsefagarbeidere i de tilfellene der autorisasjonen de har fra hjemlandet ikke blir godkjent

(Nortvedt et al., 2019).

Diskriminerende ansettelsespraksis kan ogsa hemme arbeidsmulighetene for etniske
minoriteter (Midtbeen & Rogstad, 2012, s. 151). Selv om respondenter med etnisk
minoritetsbakgrunn tar sykepleierutdanning i Norge, oppgir de lavere forventninger enn
sykepleierstudenter med etnisk majoritetsbakgrunn til & arbeide i sykepleie, og til 4 ta
videreutdanning (Maurud, 2020). Etnisk norske sykepleiere har en storre sannsynlighet for &
arbeide i sykehus, og sykepleiere med etnisk minoritetsbakgrunn har sterre sannsynlighet for
a jobbe i stillinger der pasientene har langtidsplasser, slik som i eldreomsorg (Drange &
Karlsen, 2016). Stillinger i eldreomsorgen er ogsé de minst ettertraktede stillingene blant
sykepleierstudenter (Kloster et al., 2007). Et gkt etnisk mangfold har tilsynelatende endret
hierarkiet i sykepleie. Det ses en glidning, der det som for var tradisjonelle kvinneyrker, slik
som sykepleie i1 eldreomsorgen, i storre grad nd utferes av sykepleiere fra etniske minoriteter
(Orupabo, 2014b). Bade studiens mannlige sykepleierstudenter og studentene med etnisk
minoritetsbakgrunn oppgir lavere forventninger til 4 arbeide i1 sykepleie etter endt utdanning.
Respondenter med etnisk minoritetsbakgrunn oppgir imidlertid ogsé lavere forventninger til
videreutdanning (Maurud, 2020), noe som kan tyde pa at mannlige studenter vektlegger noe
annet i forventningene til 4 jobbe utenfor sykepleie, enn hva studentene med etnisk

minoritetsbakgrunn gjor.

For a forstd hva som driver den enkelte mot en spesifikk karriere, mi man ta utgangspunkt i
mange faktorer, slik som gkonomiske forutsetninger, og foreldres og jevnaldrenes pavirkning.
Hvordan enkeltpersonen gir disse miljefaktorene mening, og handler ut fra dette, har ogsa en
betydning for den enkeltes yrkesliv (Lent et al., 2000). Respondenter med etnisk
minoritetsbakgrunn oppgir en utdanningsmotivasjon mer drevet av gkonomi og status,
samtidig som de oppgir lavere forventninger til arbeidslivet (Maurud, 2020). Erfaringer med
negative holdninger til egen ytelse fra kollegaer og arbeidsgivere, kan pavirke den enkeltes

ambisjoner (Drange & Karlsen, 2016). Sykepleiere med etnisk minoritetsbakgrunn har gitt
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uttrykk for at de ikke fr realisert mélet om a arbeide pa sykehus, og omdefinerer trolig egne
ambisjoner som folge av dette (Orupabo, 2014a, s. 162). Det kan derfor fremsta som om et
enske om oppadgéende sosial mobilitet driver sykepleierstudenter med etnisk
minoritetsbakgrunn til utdanningen (Modood, 2004), samtidig som de ogsa forbereder seg pé
at deres etniske bakgrunn kan vare et hinder for deres arbeidsambisjoner (Modood &
Khattab, 2016). Om sykepleierstudenter med etnisk minoritetsbakgrunn velger vekk stillinger
de ikke forventer a f& innpass 1, vil de ogsé unngd & mete eventuelle barrierer disse stillingene
kan by pa (Orupabo, 2014a, s. 162). Etnisk kapital utgjer i en slik forstaelse en styrke blant
respondenter med etnisk minoritetsbakgrunn. Felles normer og verdier i familie og etnisk
milje, kan bidra til at innvandrergrupper oppnér utdanning (Modood, 2004). Interne etniske
miljefaktorer (Leirvik, 2016; Shah, 2007), men ogsé eksterne miljofaktorer, kan danne
barrierer for den enkeltes ambisjoner (Midtbgen & Rogstad, 2012, s. 151; Khattab &
Modood, 2015). Slike barrierer leder trolig til at sykepleiere med etnisk minoritetsbakgrunn
omdefinerer egne mal (Drange & Karlsen, 2016), og til at sykepleierstudenter med etnisk
minoritetsbakgrunn stiller lavere forventninger til egen profesjonstilknytning, sammenlignet

med den etniske majoriteten (Maurud, 2020).
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4 OPPSUMMERING OG KONKLUSJON

Med bakgrunn i studien, har denne delen av oppgaven utdypet kjennsforskjeller og etniske
skiller i sykepleiens arbeidsmarked. Videre har jeg sett pd betydninger disse forskjellene har

for yrkeslivet til ndverende og fremtidige sykepleiere.

Med bakgrunn i sykepleierstudenters kjonn og etnisitet, har studien dokumentert interessante
forskjeller mellom studentenes utdanningsmotivasjon og karriereforventninger. Disse
forskjellene har trolig implikasjoner for sykepleierstudentenes fremtidige karrierer. Mannlige
studenter oppgir forventninger til 4 arbeide i de mannstradisjonelle stillingene som er
tilgjengelige i sykepleie (Maurud, 2020). Disse stillingene leder gjerne til at de oppnér heyere
inntekt og yrkesstatus (Karlsen, 2012). Kvinner seker seg ogsa til disse stillingene, men 1
mindre grad enn hva menn gjor (Abrahamsen, 2004). Som sykepleier med etnisk
minoritetsbakgrunn har man heyere sannsynlighet for & ansettes i stillinger i eldreomsorgen

(Drange & Karlsen, 2016), som ogsa ofte anses som det minst ettertraktede feltet i sykepleie

(Kloster et al., 2007).

Jacobs’ forstdelse av sosial kontroll og kjennssegregering i arbeidsmarkedet vektlegger
muligheten for at sosialisering pavirker individer til & ta kjonnstypiske yrkesvalg (Jacobs,
1989). Dette er synlig i sykepleierutdanningen. Neermere 90 prosent av norske
sykepleierstudenter er kvinner (SSB, 2019), og menn i utdanningen orienterer seg bort fra de
stillingene der det uteves tradisjonell omsorg (Maurud, 2020). Sykepleie har tradisjonelt vert
et yrke assosiert med kvinner (Henttonen et al., 2013). Menn utgjer en tiendedel av
sykepleierbestanden (SSB, 2020), til tross for at menn og kvinner har hatt lik tilgang til
sykepleierutdanningen i over 70 ar (Lund, 2012, s. 79). Sosial kontroll kan tilrettelegge for at
menn og kvinner har forskjellige oppfatninger om hva de er egnet til 4 arbeide med. Flere
valgmuligheter for kvinner har tilgjengeliggjort tradisjonelle mannsyrker for kvinner, men
menn segker seg i liten grad til tradisjonelle kvinneyrker (Jacobs, 1989). Dette kan muligens
forklares med at samfunnet ofte gir disse stillingene sterre verdi enn tradisjonelle kvinneyrker

(England, 2010).
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Etnisk identitetstilhorighet kan forstas som en styrke for & oppné heyere sosial mobilitet
gjennom utdannelse (Modood, 2004). Muligheter for & oke egen sosiogkonomisk status,
fremstar som en tydelig motivasjon blant sykepleierstudentene med etnisk minoritetsbakgrunn
i studien (Maurud, 2020). Uavhengig av etnisk kapital, kan det imidlertid eksistere
diskriminerende barrierer som begrenser etniske minoriteters tilgang til deler av

arbeidsmarkedet (Midtbeen & Rogstad, 2012, s. 151; Khattab & Modood, 2015).

Det er vedtatt i lovverket at sosialt konstruerte, funksjonshemmende barrierer skal forhindres
og bygges ned (likestillings- og diskrimineringsloven, 2017, § 1). Med bakgrunn i studien, og
de tilherende teoretiske forstaelsene, argumenterer jeg i denne oppgaven for at
samfunnsskapte barrierer har ledet til, og fortsatt bidrar til, kjennet og etnisk
arbeidssegregering i sykepleie. Kjonnsrollerelaterte sosiale forventninger leder flere kvinner
inn 1 sykepleie enn menn (Jacobs, 1989), og det leder en relativt sterre andel menn enn
kvinner ut av sykepleie (Karlsen, 2012). Menn og kvinner i sykepleie orienterer seg ogsi mot
forskjellige stillinger (Abrahamsen, 2004). Bakgrunnen for slike karrierevalg kan trolig
tilskrives en historisk diskriminerende praksis overfor kvinner (Jacobs, 1999), men ogsa en
kobling mellom sykepleie og kvinner som spenner seg over flere hundre ar (Mathisen, 1993,
s. 16). Medlemmer av etniske minoriteter kan seke seg til hoyere utdanning, men folger
gjerne forventninger fra sitt neermiljo om & gke sosial mobilitet (Modood, 2004). De opplever
imidlertid ogsa begrenset tilgang til stillinger de opprinnelig hadde ambisjoner om & arbeide 1,

og mange modererer sine ambisjoner etter dette (Orupabo, 2014a, s. 162).

Studien og oppgaven har implikasjoner for tiltak rettet mot & fremme menns tilstedevarelse i
sykepleierutdanning, og for & fremme like muligheter for sykepleiere, uavhengig av den
enkeltes kjonn og etnisitet. Til tross for at sykepleierstudentene oppgir forskjellig motivasjon
for & begynne pé sykepleierutdanningen, er det flere motivasjonsfaktorer menn og kvinner har
til felles, enn det er som skiller dem (Maurud, 2020). Jacobs hevder at arbeidsmarkedets
kjennssegregering finner sted, til tross for at enkeltpersoners mal og ambisjoner endrer seg
med tiden (Jacobs, 1989, s. 138). Respondentenes kjonn kan ha betydning for om de har
forventninger til & prioritere familie og barn, til videreutdanning, og til arbeid i sykepleie i
fremtiden (Maurud, 2020). Om man ensker 4 gke menns tilstedevarelse i
sykepleierutdanninger, ber utdanningsinstitusjonene anerkjenne at de méa hindtere
utfordringer knyttet til kjonnsrollesosialisering for & styrke menns interesse for feltet og for a

bli i profesjonen. Sykepleierutdanninger ber ogsa anerkjenne at en kjennsrollesosialisering av
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stillingene 1 sykepleie kan ha betydning for hvilke felt de mennene som er i utdanningen
orienterer seg mot. En gkt interesse for sykepleie blant menn, kan i sa fall gi en jevnere

fordeling av menn og kvinner i ulike felt innen sykepleie.

Uavhengig av etnisitet viser studiens sykepleierstudenter en sterk motivasjon i a hjelpe andre
og bidra i samfunnet (Maurud, 2020). Selv om etnisk kapital kan ha betydning for etniske
minoriteters karriereprogresjon (Modood, 2004), kan diskriminerende ansettelsespraksis
hindre etniske minoriteters tilgang til arbeidsmarkedet (Khattab & Modood, 2015). Hvis alle
skal ha like muligheter til & delta i samfunnet (Finansdepartementet, 2019, s. 7), ber bade
arbeidsgivere og utdanningsinstitusjoner kunne tilby muligheter som skaper en likestilt
kompetanse blant sykepleiere, uavhengig av deres kjonn og etniske bakgrunn. Utdanningen
av sykepleierstudenter ma i sé fall vise hensyn til hvordan forskjellige miljefaktorer kan

pavirke den enkeltes forutsetninger med bakgrunn i deres etnisitet og kjonn.
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