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SJEKKLISTE, intervjusamtale ____ 
IP = intervjuperson 
 
I forkant av intervjuet 
 

Intervjuer Intervjuperson 

Stemning, førsteinntrykk   
Stil, klær   
Generelt inntrykk/andre ting du merket deg?   
 
 
Under intervjuet Hos intervjuer Hos intervjuperson 
Samtalens intensitet og stemning 
 

  

Kontakt (engasjert, interessert, 
oppmerksom) 
 

  

Kontakt (anspent, urolig, kjeder seg) 
 

  

Fortrolighet og tillit    
Ubehag; nøler, unnlater å spørre/svare, 
unngår å spørre/svare 
 

  

IPs motmakt: taushet, motvilje, unngår å 
svare, snakker om noe annet 
 

  

Tilbakeholden samtalepartner (?); holder på 
med et eller annet; et papir, en penn osv 
 

  

En ivrig samtalepartner (”Dette kunne du 
fortelle mye om, men du – jeg lurte på om 
du kunne si noe om…/jeg lurte på om du 
kunne si noe om da du kom til skolen; hva 
gjorde du..?”) 

  

Om IP tar opp temaer der det er grunn til 
bekymring.  Spør om IP har snakket med 
noen om det. 
 

  

Uorden/motsigelser (*en del av 
meningsdannelse) 

  

Misforståelser? 
 

  

 
 
 
Avslutningsvis + etter intervjuet Intervjuer Intervjuperson  
Takke for intervjuet 
 

  

Sensitive tema. Bearbeidelse, sliten?   
Forlegen over egen åpenhet?   
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Positiv opplevelse? 
 

  

Generelt inntrykk/andre ting du merket deg? 
 

  

 
 
Transkripsjon Intervjuer Intervjuperson  
Er spørsmålene klare og tydelige i forhold 
til IPs forståelse? 
 

  

Avbryter intervjuer IP? 
Avbryter IP intervjuer? 
 

  

Er noe uforståelig/ikke mulig å 
transkribere? 

  

Blir intervjuguiden fulgt opp?   
Bruker intervjuer IPs benevnelser på 
personer og ting eller holder intervjuer fast 
på sine egne? 

  

Hvor inngående kan man forfølge sensitive 
tema? Kan man spørre om alt? 

  

Gråt under intervjuet. Hva gjør man? Gikk 
intervjuer for langt? 

  

Er gruppeintervjuer en hensiktsmessig 
metode når forskningstemaet er sensitivt? 

  

Ivaretar gruppeintervjuer i tilstrekkelig grad 
den enkelte? 

  

Når snakker intervjuer og IP lavt? Hvor 
ofte? Hva er temaet? 

  

Hever intervjuer eller IP stemma? Hvor 
ofte? Hva er temaet? 

  

Latter? Lattermild?   
Stemmeleie, tempo?   
Kroppsspråk   
Intervjuets kjerne   
 


